ZAMESTNANECKA VYHODA — PRISPEVEK NA STRAVOVANI

EMPLYEE BENEFIT - CONTRIBUTIONS TO FOOD
DUDA, Ji#i (CR)

ABSTRACT

The paper describes providing the employee benefit of contribution to food (subsistence
allowance). There are identified the general options of reimbursement for the costs of food,
and possibilities of providing food in a company cafeteria. The paper also describes the
principle of using the meal tickets. When an organisation decides to use the contribution to
food, its financial costs are lower than in case of raising the gross wages by the same sum.
The contribution to food is partly included into the taxable expenses. In case of employees,
this contribution is dispensed from taxation and from the payment of social and health
insurance.
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UVvOD

Nejrozsirenéjsi a nejcastéji poskytovanou zaméstnaneckou vyhodou je zavodni stravovani
(Prikryl, 1999). Zaméstnavatel je podle zakona ¢.65/1965 Sb. - Zakoniku prace, § 140,
povinen umoznit zaméstnancim ve vsech sménach stravovani. S povinnosti zaméstnavatele
souvisi i jeho dalsi povinnost ulozena § 89 Zakoniku prace — poskytnout zaméstnancam
nejdéle po sesti hodinach nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut.

Pokud ale podnik pozaduje od zaméstnance zaplaceni plné ceny jidla, nemizeme hovorit o
zaméstnanecké vyhodé. Zaméstnaneckou vyhodou se stravovani stava v okamziku, kdy
podnik zaméstnanci prispéje na stravovani (Duda, 1999).

MATERIAL A METODY

Cilem piispévku je popsat problematiku poskytovani jedné z nejcastéji poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod, prispévku na stravovani. Tuto zaméstnaneckou vyhodu vyuziva
mnoho podnika razného predmétu ¢innosti.

Jako hlavni zdroj informaci byly pouzity informacni zdroje uvedené v seznamu pouzité
literatury.

Pii porovnavani vyhodnosti poskytovani zaméstnanecké vyhod byla pouzita zakladni mési¢ni
hruba mzda pracovnika ve vysi 16 700,- K¢; tato hodnota je blizka hodnoté pramérného
vydélku zaméstnance za prvni ¢tvrtleti roku 2004.

Tento prispévek je soucasti prezentace dil¢ich vydedka vyzkumného zaméru NAZV
¢. QF3276 ,,Perspektivy vyvoje a navrhy opatieni politiky vinohradnictvi a vinaistvi arozvoje
v jihomoravském regionu®.

VYSLEDKY a DISKUSE
Na nahrad¢ nakladi spojenych se stravovanim zameéstnancim se mohou podilet (Janda,
2003):
a) Zaméstnavatel
@ navrub nakladi, (§ 24,0ds.2.pism.j. bod 4 zakona ¢.586/1992 Sh. zakona o dani z piijmu),
@ zprostredkt Fondu kulturnich a socialnich potieb, socialniho, ¢i jiného jim podobného
fondu,
@ ze svého disponibilniho zisku.
b) Zaméstnanec
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Uhradou naklada stravovani zaméstnavatelem vznika zaméstnanci vzdy urgity pidjem. Tento
nepenézni prijem je vsak od dan¢ zpiijmu plné osvobozen (§6 odst.9 pism.b. zakona
¢. 586/1992 Sh. zakona o dani z ptijmu). Jina Situace nastava v piipadé, kdy zaméstnavatel
poskytuje zaméstnancim penézni prispévek na zagjisténi stravovani. Prijaty penézni prispévek
je pro zaméstnance soucasti zdanitelné mzdy a neni od dan¢ osvobozen.

Zaméstnavatel se muze rozhodnout pro pouziti urcitého zpisobu zgisténi stravovani
zamestnanca:

a) Zavodni stravovani zgjistované ve vlastnim zarizeni zamestnavatel e:
vlastni ¢innosti zaméstnavatele,
prostrednictvim jiného subjektu.

QQ

b) Zavodni stravovani zgjistované prostiednictvim jinych subjekta:

@ stravovani zamestnanc smluvné zabezpecené v zatizeni jiného provozovatele zavodniho

stravovani,

@ dovazeni stravy od jiného provozovatele zavodniho stravovani a jeji vyde ve vlastnim

zarizeni,

@ stravovani zaméstnanci v provozovnach vefginého stravovani nazakladé nakoupenych
stravenek,

@ zavodni stravovani v restauraci.

Danové uznatelné jsou vsechny naklady na provoz zafizeni zavodniho stravovani kromé
hodnoty spotiebovanych potravin. Danovou u¢innost maji tedy napi. naklady na spotiebu
energie, vody, drobného provozniho materialu, ¢isticich prostredki, naklady naudrzovani a
opravy, odpisy, mzdy, nahrada mezd, prispévek na politiku zaméstnanosti, zakonné pojistné
naverginé zdravotni pojisténi.

Naklady souvisgjici sdovozem a vydeem jidla pii zgistovani zavodniho stravovani
dovazenim stravy do jiného provozovatele zavodniho stravovani a jejim vydejem ve vlastnim
zarizeni jsou danoveé uznatelné v plném rozsahu (Janda, 2003).

Pokud je zavodni stravovani zgjistovano prostiednictvim jinych subjektt je danové
uznatelnym nakladem prispévek zaméstnavatele poskytovany az do vyse 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla v prabéhu jedné odpracované pracovni smény, maximalné vsak do vyse 70 %
stravného pri tuzemské pracovni cesty trvajici 5 az 12 hodin v prabéhu jednoho kalendainiho
dne. Cenou hlavniho jidla se rozumi cena jidla véetné poplatku za zprostiedkovani stravenek.
V roce 2003 (Dérgel, 2003) to znamena, ze maximalné Ize z firemnich nakladti zaméstnanci
na jeden obéd za jednu sménu danove Gcinné prispét ¢astkou 49 K¢ (70% ze 70 K¢), coz
odpovida obédu v hodnoté 89 K¢ ( z toho 55% = 49 K¢).

Podnik, pokud nema moznost pfimého stravovani pro své zaméstnance, miaze vyuzit také
dnes jiz rozsiteného pouzivani tzv. gastroturek - stravenek. Tyto stravenky jsou mezi
zaméstnanci vyhledavany, protoze si za né mohou nakoupit potraviny v raznych obchodech.
Stravenkami |ze také platit v restauracich i mimo dobu obéda. Na trhu poskytovani stravovani
se nachazi n¢kolik kvalitnich firem a pro podnik, ktery by chtél svym zaméstnancim doprat
kvalitni jidla, by nemél byt problém vybrat si.

V Ceské republice ovladaji kolem 70 procent stravenkového trhu (s potencidlem nekolika
miliard K¢) francouzské firmy - Sodexho Pass, Restkupon (stravenky Ticket Restaurant) a
Chécque Déjeuner. Jim konkuruje sdruzeni c¢eskych stravenkovych firem pod spolecnou
znackou Exit Group. Na trhu se Ize setkat i s poukazkami na jidlo od malych podnikatel
tieba jen s okresni ¢i méstskou pasobnosti (Fialka, 2002).

Kolecko (viz.obr.4.-2.), které stravenka béhem doby své existence postupuje, je nasledujici
(Fialka, 2002). Distributor proda stravenky zaméstnavatelim, a to priblizné opul az dvé
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procenta nad nominalni hodnotu. Pro zaméstnavatele je provize zaplacena stravenkové firme
danovym nakladem, stejné jako 55 procent hodnoty stravenky, maximalné vsak 49 K¢ (pro
rok 2003). Zaméstnavatel poskytujici zaméstnancim stravenky nezna ,,cenu hlavniho jidla®,
nemize uplathovat do danovych vydaju 55 % z této neznamé ceny. Lze ale vyuzit toho, ze do
danovych vydajt |1ze zahrnout prispévek na stravovani az do vyse 70 % stravného pii trvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zakona o cestovnich nahradach tj. vyse spoc¢itanych 49 K¢
(Dérgel, 2003). Vyhodou zaméstnavatele je, ze poskytuje svym zaméstnancim kromé mzdy
hodnotu, ktera je pro néj navic danoveé uznatelna.

Firma "proda" svym zaméstnancim stravenky za zbylych 45 procent hodnoty vytisténé na
stravence, nebo i za méng, pokud zbytek uhradi z FKSP, ze socialnich fonda nebo z ¢istého
zisku. Ziskem zamgstnance je nezdanény prispévek na obéd ¢i alespon jiné potraviny.
Pracovnici stravenky utrati v restauracich nebo v obchodech s potravinami. Ochota majitelu
téchto zarizeni prijimat stravenky jim prilaka dalsi zakazniky a zvysuje obrat. Restauratéti a
maloobchodnici s potravinami proméni vyinkasované stravenky za penize u stravenkové
firmy, ktera s strhava tti az pét procent z nominalni hodnoty (Fialka, 2002).

distributor

restaurace,obchody

) X zamestnavatel
S potravinami

Zamestnanec

Obr.4.-2. Kolob¢h stravenek — gastroturek

Poskytovani napoju na pracovisti

U zaméstnanci je podle § 6 odst. 9 pism. ¢) ZDP od dan¢ zpiijmu fyzickych osob
osvobozena hodnota nealkoholickych napoji  poskytovanych jako nepenézni plnéni
zaméstnavatelem zameéstnanci ke spotiebé na pracovisti. Osvobozeni neni nijak omezeno ani
kvantitativné (mohou vypit co hrdlo raci ngjen limity stanovené narizenim vlady ¢. 178/2001
Sb., o podminkach ochrany zdravi zaméstnanct pii praci) ani kvalitativné (v danové
vyhodném rezimu jsou nejen ochranné napoje, ale jakékoli nealkoholické piti urcené
ke spotiebe v praci).
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Modelové porovnani vyhodnosti poskytovani zaméstnaneckych vyhod v relaci se zvysenim
hrubé mzdy

Nize provedené vypocty ukazuji na financ¢ni vyhodnost vyuzivani zaméstnaneckych vyhod
pied zvysenim hrubé mzdy zaméstnance.

Priklad modelové situace:
@ zakladni mésicni hruba mzda pracovnika: 16 700,- K& mesicng,
@ stravenky v hodnoté 50,- K¢ av priméru 20 pracovnich dni v mésici, tj. mésiéni hodnota
stravenek 1 000,- K¢,
@ dovolena 4 tydny (1 mesic) ro¢né (v dob¢ dovolené neni narok na poskytnuti stravenek).

Porovnani ¢istych piijmu zaméstnance a vydaji zaméstnavatele, jestlize:
a) zamestnavatel zvysil hrubou mzdu zaméstnanci o ¢astku 550,- K¢,
b) zaméstnavatel se rozhodl hradit 55 % z hodnoty stravenek, tj. 550,- K¢.

I: Porovnani z pohledu zamestnavatele

Zvyseni hrubého prijmu

Prispévky na stravenky

Hruba mzda (v K¢) 17 250,- 16 700,-
Socialni a zdravotni pojisténi (35%) |6 037,- 5 845,-
Mzdové naklady zaméstnavatele 23 287,- 22 545,-
Hodnota stravenek hrazena 550,-
zamestnavatelem

Celkové naklady zaméstnavatele |23 287,- 23 095,-

na 1l zaméstnance

Pri predpokladu, ze si zaméstnanec zakoupi stravenky, dochazi ke snizeni rocnich nakladu
zaméstnavatele na 1 zaméstnance ve vysi 2 854,- K¢.
Technika vypoctu: (23 287 x 12) — (23 095 x 11 + 22 545) = 2 854,- K¢.

I1: Porovnani z pohledu zamestnance

Zvyseni hrubého prijmu | Prispévky na stravenky

Hruba mzda (v K<) 17 250,- 16 700,-

nezdanitelng polozka 3170,- 3 170,-

socidlni a zdravotni pojisteni (12,5%) |2 156,- 2 087,-

daviovy zaklad 11 924, - 11 443,-

z toho ziloha na davi z prijmu 1788,- 1716,-

Cista mzda (v K&) 13 306, - 12 897,-

Celkova hodnota stravenek 1 000,-

ztoho ¢ast hrazend zamestnancem 450,-

Celkovy ¢isty piijem zaméstnance 13 306,- 13 447 .-

Pokud zaméstnanec pln¢ vyuziva nabizenych stravenek, dochazi ke zvyseni jeho cistého
rocniho piijmu o 1 142,- K¢.
Technikavypostu: (13 447 x 11 + 12 897) — (13306 x 12) = 1 142,- K&.

ZAVER

Podniky s uvédomuji, Ze jsou to predevsim zaméstnanci, kteri prinaseji podniku nové
napady, poznatky, jsou tvorivym zdrojem podniku. Z toho divodu se stale vice podniky
zaméiuji na péci 0 zaméstnance, zgjistovani jejich personalniho rozvoje a poskytovani celé
fady zaméstnaneckych vyhod. Lze vidét, ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod nahradou za
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zvyseni hrubé mzdy vede k finanénim usporam jak na stran¢ zaméstnavatele, tak na strané
zamestnance.

ANOTACE

Prispévek popisuje poskytovani zaméstnanecké vyhody, zavodniho stravovani. Jsou zde
obecn¢ identifikovany moznosti ahrady nakladu zavodniho stravovani, moznosti zajisténi
zavodniho stravovani. V prispévku je také popsan princip pouzivani tzv. gastroturek
(stravenek). Pokud se podnik rozhodne pro pouziti prispévku na stravovani jsou jeho finan¢ni
naklady nizsi nez pii zvyseni hrubé mzdy o stejnou castku. Prispévek na stravovani je
castecné uznavan jako danoveé uznatelny vydaj. U zaméstnanci je tento prispévek osvobozen
od dan¢ z prijmu i platby socialniho a zdravotniho pojisténi.
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