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ABSTRACT

This paper is aimed at the analysis of the changlegh are caused by the curricular
reform in the secondary vocational education in @mech Republic. A new didactical
paradigm is drawn up on the base of the doubleestagriculum, which includes the
projection and achieving professional and key cdempees, which are helpful for students’
motivation for entrepreneurship thinking. The reseaeam of the Institute of Education and
Communication CULS Prague would like to focus as #bove mentioned issue in following
period.
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UvoD

Prichodem postindustrialni “nové ekonomiky“, dopromae Zetelnym posilovanim
role kvartarni a terciarni sféry ve struidunarodnich ekonomik, dochazi ke &am
ekonomickych priorit, k restrukturalizaci a divéikzaci vyrobnich i nevyrobnich odvi, ke
zménam v profesni a kvalifikani struktde, k nafistu vyznamu &dy, vyzkumu a zejména
vzklavani. Lidé, kt& se budou chtit dokazat v infortm a Wici se spolénosti uplatnit,
museji byt totiz fipraveni na praci se zZimou, na proces celozivotnihgani se, nili by byt
samostatni, aktivni, kreativni, flexibilni, seBdemi a podnikavi.

Evropsky kontext reformy sekundarniho vzdlavani

Vyznamny vliv na rozvoj a koordinaci narodnich $t&dacich systéinstat Evropske
unie ma Lisabonsky proces, zabyvajici se koncepailavani a odbornéifpravy v Evrog
do roku 2010. Jiz vieznu 2000 vytila Evropska rada v Lisabonu hlavni strategickyped
obdobi let 2000 - 2010: Evropa by sé€lastat nejkonkurenceschafji a nejdynanditejSi
ekonomikou na s\¢, ktera cerpa ze znalosti a dovednosti a je schopnaet@fpého
hospodéského tistu i sowrasném dosazenktgiho mnozZstvi pracovnichifezitosti a ¥tSi
socialni soudrznosti. Informace, data, znalostivedimosti - a v kongmém synergickém
dusledku kompetence - tim ziskaly prioritni postaygmizornost byla za#hena na oblast
vzdklavani a deni se, na optimalizaci formalniho ¥kavani, na jeho dostupnost pro vSechny
ob¢any a provazanost se sloZzkami neformalniho a irdibrtho vzélavani, na otevirani se a
integraci systérnn vzcelavani. Uvedeny cil a strategie Lisabonského procesciovaly

7



piipravu a schvéaleni Pracovniho programu, formulogiaiile systérnin vzdlavani a odborné
piipravy, na kterém se shodli miristclenskych stat Evropské unie, zodpedni za
vzklavani a odbornou ffpravu. Evropska komise v této souvislosti Wiy pro staty
Evropské uniett strategické zagry a tinact cili:

Strategicky zanr ¢. 1:

ZlepSovani kvality a efektivity syst@nvzdilavani a odbornéifpravy v EU

Cil 1.1: ZlepSeni vzHavani gitelt

Cil 1.2: Rozvijeni klfovych kompetenci ve spd@leosti zaloZzené na znalostech
Cil 1.3: Zgistupreni informanich a komunikénich technologii pro vSechny

Strategicky zanr ¢. 2 :

Zajiseni pristupu ke vzdlavani a odbornéifpraw pro vSechny

Cil 2.1: Vytvaeni prostedi oteveného pro &eni

Cil 2.2: ZvySeni atraktivity ¢eni

Cil 2.3: Podpora aktivniho ¢lnstvi, rovnych flezitosti, socialni soudrZnosti

Strategicky zarr ¢. 3 :

Oteveni systém vzdlavani a odbornéffpravy okolnimu stu

Cil 3.1: Posileni vazeb mezi&gem prace, vyzkumem a ostatni sgalesti
Cil 3.2: Rozvijeni podnikatelskeého mySleni

Cil 3.3: Zkvalitiovani studia cizich jazyk

Cil 3.4: Posileni mobility a vy#m

Cil 3.5: Rozvijeni evropské spoluprace.

Cile, které jsou relevantni z hlediska prezentovangblematiky, jsou ve shora
uvedeném fehledu podtrzeny. Pro praci na jednotlivych striategh zangrech a cilech byly
v Evropské komisi vytvieny pracovni skupiny, t¥ené zastupctlenskych zemi. Zavry
pracovnich skupin majitpom pouze formu dopoteni pro inspiraci Skolskych reforem,
probihajicich v ramci Evropské unie. Jejich smystkani unifikace, ale nabidka zkuSenosti
a os¥dcenych pistupi, které v rkterych zemich fispely k prokazatelnému zlepSeni
vysledii vzailavani, k fistu kvality a efektivnosti edukace. Jednou z cedbvdazeni tohoto
cile byla zdarna implementace promysleného syst@imvych paramefr vzdlavani,
strategie jejich dosahovani a tvorby evahiah nastraj. ZvySena pozornost byla jiz ve fazi
tvorby koncepci ¥novana co nejesrejSi specifikaci cilovych kompetenci ve avani a
jejich integraci do kurikularnich dokument

Koncepéni ramec vzdlavani v Ceské republice

V tnoru 2001 byl viado@eské republiky fijat Narodni program rozvoje vékvani,
bézré ozna&ovany jako “Bila kniha“. V souladu s aktuélnimindy vzdlavani v Evrop
poskytuje tento dokument zakladni systémovou viakhavani vCeské republice. Systém
vzklavani je pojiman jako prostupny celek, urgici volné gechody mezi vz&avanim
a zanmgstnanim s moznosti ziskani stejné kvalifikagenymi cestami kdykoliv v gibéhu
Zivota.

Pro oblast sedniho odborného vatvani byl zpracovan Statni program odborného
vzklavani. Byla uplaténa koncepce dvoustiipvého kurikula, tveené zakladnim a Skolnim
kurikulem. PozZzadavky statu na odborné dadani vyplyvaji ze standafidsttedoSkolskeho
odborného vzé&lavani. Tyto standardy maji podobu zékladniho kuak strukturovaného
podle Urovni a sira vzalavani. Narodnim Ustavem odborného &adani v Praze jsou
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koncipovany pro jednotlivé obory v&dni ramcové vzélavaci programy jako dujici normy

pro tvorbu 3kolniho kurikula v podskskolnich vzdlavacich programin Skolni vzalavaci

programy zpracovavaji podle svych konkrétnich podijednotlivé sedni Skoly. Mraz je

kladen zejména na néasledujici aspekty:

1. zajiseni pripravenosti absolveftpro celozivotni teni se — poskytnuti metodickych
nastrofi pro efektivni praci s informacemi, tkheost, aktivita, hodnotova orientace,

2. podpora zarstnatelnosti absolveintv pribéhu celého jejich dalSiho Zivota — flexibilita,

adaptabililita nénicim se podmink&dm trhu prace, schopnost rychl@atdikace, SirSi

profesni orientace, fifezové (integrované) znalosti,

Siroky vSeobecny a obetndborny zaklad vadani jako gedpoklad pro zreny profesi,

klicové kompetence jako schopnosti, dovednosti, pgshajenoty a dalSi charakteristiky

osobnosti, umatujici ¢clovéku jednat adekvath pruzre a efektivié v riznych pracovnich

a zivotnich situacich.

Vzdélavani orientované na kompetence (competence Haaeding) je zaloZzené na
zvladnuti metod jak se efektignucit, jak vyuzivat moderni inforntmi a komunikani
technologie, jak s jejich pomoci zvladat praci feimacemi, ale také na schopnostech
kritického mysleni a hodnoceni, komunikace, tymgvéace, autonomniho jednaniieSeni
problémi. Do vyuky by ngly byt podstatd vice z@azovany praktick&innosti a rozvijeny
mezigednmétove vazby, vyuka by #ha probihat v integrovanych celcich s preferegcht
formy vyuky, které usnadaljici vnitini diferenciaci a individualizaciceni. Pati sem zejména
integrované formy vyuky a projektova vyuka, kteséy zalozené na akti¥ia samostatnosti
Zaka, umoziujici problematiku mnohem |épe pochopit, proniknala WtSi hloubky a
zvladnout ji prakticky. Na nové pojeti kurikula a mavadni odpovidajicich metod a forem
vyuky je nezbytné zdt ucitele didakticky pipravovat.

Prioritni komponentou kibvych kompetenci jsou informiai gramotnost a vychova
k podnikavosti. Problematikou futiki a inform&ni gramotnosti se zabyva koncepce Statni
informasni politiky ve vzalavaniCeské republiky, jejimz cilem je vytieni gredpoklad pro
ovladnuti prace s informacemi na bazi modernicarm&nich a komunikénich technologii
jak studenty, tak iditeli na vSech stupnich a typech Skol, integramdtb technologii do
vyuky, souvisejici vz8lavani «iteli, napojeni Skol na inforndai infrastrukturu spokaosti
a vytvaeni moralniho kodexu prace s informacemi. V soosisls tim byla definovana
funkeéni a inform&ni gramotnost, f)emZ dosazeni inforndai gramotnosti vSech ¢ani
jako nezbytny fedpoklad pro rozvoj a uplatni osobnosti ve 21. stoleti se stala v tétdgesfe
jednou z narodnich prioritCeska informani politika chape inform@i gramotnost jako
schopnost wdomit si a formulovat své inforndai pokeby, orientovat se v informaich
zdrojich, vyhledat informace prastnictvim informanich a komunikénich technologii,
nalezené informace vyhodnotit a vyuZzit feSeni konkrétni Zivotni situace nebo odborného
ukolu. Vychova k podnikavosti je chapana jako citkhma snaha vzthvateli formovat
postoje vzdlavanych k podnikani a vytigt schopnosti, které jim umozni do sféry podnikani
asp@sre vstoupit, zejména kreativitu, nezavislé kritické/steni, zodpotdnost, ochotu a
schopnost fimérerg riskovat. Uvedené vlastnosti maji Uzkou vazbu préma klcove
kompetence, které je jako vysledky ¢lavaniresi.

how

Praumét problematiky kli ¢ovych kompetenci a vychovy k podnikavosti do vyzkume
¢innosti Institutu vzd élavani a poradenstviCZU v Praze

Resitelsky kolektiv pedagogickych a&deckovyzkumnych pracovnik Institutu
vzdklavani a poradenstvCeské zemdélské univerzity v Praze (IVPCZU) povazuje
implementaci kkovych kompetenci a vychovy k podnikavosti do systéstedniho
odborného vzélavani za natolik zasadni, Ze na toto térfipravil navrh projektu Grantove
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agenturyCeské republiky prdesitelské obdobi 2009 - 2011. Zakladnim cilem gnagtio
projektu je nalezeni optimalnich igohi zakomponovani kibvych dovednosti a vychovy
k podnikavosti do systému oborovych didaktik, taky abylo mozné vtomto duchu
systematicky vzélavat Witele odbornych fedn®ti. Tato implementace Uzce souvisi
s kurikularni reformou, zejména s jeji aplikafazi, kdy stedni odborné Skoly si autonognn
vytvareji na bazi fislusnych rdmcovych vzthvacich prograrinsvé viastni Skolni vatavaci
programy. Cile vzélavani jsou i tom bezprosedre vazany na kompetence absolent
PoZadavky trhu prace jednozna snefuji k posileni samostatnosti Zakk pievzeti casti
odpowdnosti za jejich dalSi odbornyst jimi samymi (self-responsible learning) a k vyt

k podnikavosti. Posle@nmenovany atribut je obzvié&ktuélni a pozornost mu je v rdmci
védeckovyzkumnéinnosti Wnovana v celé Evr@ v zamdi.

Zakladem vychovy k podnikavosti jsou kompetenceood®, vycvik jak zaloZit a vést
podnikani, jak efektivéfidit firmu. V této oblasti ma tradici ekonomickédéavani, kde na
katede didaktiky ekonomickych fedmeta, Fakulg€ financi a detnictvi Vysoké Skoly
ekonomické v Praze (KDEP FFU VSE) je déippavy Wwiteli ekonomickych pedmsti
zalleréna problematika integrovanych forem vyuky, zejmdikéivnich (cvicnych) firem,
studentskych firem (program Junior Achievement)jérmych kanceli, predmétovych
cviceni, tiznych forem praxi v podnikové $& a projektové vyuky. iedkladany projekt
s participaci tohoto pracovitpatita, je koncipovan jako meziuniverzitni a je primar
zameren na systémové propojeni integrovanych forem vysikychovou k podnikavosti a
jejich za&lereni do gipravy Witeli odbornych pednetd, tak aby na tomto zakladoylo
mozné projektovat kvalitni Skolni v&dvaci programy, které budou obsahovat integrované
odborné pednety, v jejichz ramci budou rozvijeny kbvé kompetence ZzZék jejich
informani dovednosti a budou vychovavani k podnikavostidale téz pgpravovat
kvalifikované witele odbornych fedmeta, ktefi budou schopni efektivn planovat,
organizovat a veéstipmou vyuku v integrovanych prakticky orientovanygitedmétech na
bazi portfolia aktivizujicich vy€ovacich metod, problémového wavani a integrovanych
forem vyuky.

Spolunavrhovatelé grantového projektu z KDEP FFUE\ttidou v obdobi let 2008 -
2010 spolupracovat v oblasti vyzkumu a implementagehovy k podnikavosti s Ustavem
inZenyrské pedagogiky a humanitnicikdvMaterialovotechnologické fakulty Slovenskeé
technické univerzity se sidlem v Trria¢JIPHV MtF STU) na grantovém projektu MS SR
KEGA 3/62116/08, ktery se zabyva zavedenfedpttu Vedeni k podnikavosti do studijniho
programu Witelstvi technickych odbornychi@dntt. Tato spoluprace je recignoi. UIPHV
MtF STU je zaroveé cennym zahrafinim partnerem navrhovanéh@ského grantoveho
projektu, spolu s dalSim zahranim partnerem - katedrou pedagogiky Narodohosiséda
fakulty Ekonomické univerzity v Bratislév Navrh grantového projektu ma tak parametry
mezinarodniho meziuniverzitnino projektu ffezovym didaktickym zagenim, protoze
postihuje oborové didaktiky technického i humarithzangteni.

ZAVER

Mezi vystupy navrhovaného grantového projektutripatovace v pojeti vyuky
didaktiky odbornych fedmtd na pracovisti IVPCZU zaazenim vyzkumy podlozené
problematiky integrace kKovych kompetenci a vychovy k podnikavosti do systém
vzklavani budoucich ditelt odbornych pedneta (doplreni kurikula gislusnych oborovych
didaktik), dale komplexniadecka studie o koncepci ackreni integrovanych vytovacich
piedntta, zangrenych na rozvoj kéiovych kompetenci a vychovu k podnikavosti do kuaku
(védeckd monografie), prakticky orientovanéirpcka pro witele odbornych fedmeta na
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sttednich odbornych Skolach (se z#enim na skupinu prakticky orientovanych
integrovanych odbornych f@dméti) a mezinarodni adecka konference, umidjici
diseminaci poznatka porovnani zkusenosti s podétmmientovanymi vyzkumy v zahratii

ANOTACE

Prispivek je zamdfen na analyzu zém, které vyplyvaji z probihajici kurikularni
reformy stedniho odborného vithvani vCeské republice. Nové didaktické paradigma je
koncipovano na bazi dvoustiugvého kurikula, zahrnujiciho projekci a dosahowaornych
a klicovych kompetenci, které se uzce vztahuji k implega@nvychovy k podnikavosti.
Uvedenou problematikou by se v nasledujicigéch letech ckto reSitelské pracovist
Institutu vzalavani a poradenst@zU vyzkumre zabyvat.

KLi COVA SLOVA

Sekundarni vz&glavani, oborova didaktika, kurikulum, odborné a&&lié kompetence,
vychova Kk podnikavosti, vathvani u«itela, navrh grantového projektu, didakticka
efektivnost, kvalita vyuky.
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