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Summary

Labour law relations are object of legal regulation of the relatively independent legal
branch of Labour Law. Labour Law has always been and it is still one of the branches
with the most important social mission and significance. Gradually arising new
economic and social relations cause number of changes in legal regulation of Labour
Law. These changes need to ensure balanced roles of parties in Labour Law relations.
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Uvod

Pracovnopravne vztahy st predmetom upravy relativne samostatného pravneho
odvetvia pracovného prava. Zakladnym zdrojom pravnej Gpravy je Zakonnik prace z.C.
311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Pracovnopravne vzt'ahy st spolocenské vzt'ahy
suvisiace s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby.
Vo vztahu k ¢lenskym pracovnym vzt'ahom Zakonnik prace podla § 4 ma vSak subsididrnu
pdOsobnost’. Tato pdsobnost’ znamend, ze pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a jeho
¢lenmi sa spravuju Zakonnikom prace len vtedy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Osobitnym predpisom, ktory upravuje ¢lenské pracovné vztahy je Obchodny zékonnik (z. €.
513/1991 Zb. z.) v zneni neskorSich predpisov. Preto cielom prispevku je poukézat’, Zze na
Clenské pracovné vztahy sa vztahuje Zakonnik prace t.j. jeho aplikécia prichddza do tvahy
len vtedy, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Material a metody

Predmetny prispevok je spracovany na zaklade analyzy pravnej upravy a Clenskych
pracovnych vztahov. Podkladom pre jeho spracovanie je Zakonnik prace z. ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov a Obchodny zakonnik z. ¢. 513/191 Zb. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Vysledky a diskusia

Na pracovné vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa Zakonnik prace az do prijatia
Obchodného zakonnika vzt'ahoval delegovane. Podla Obchodného zékonnika, ktory
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ustanovuje, ze ak podl'a stanov druzstva je podmienkou Clenstva tiez pracovny vztah Clena
k druzstvu, m6zu stanovy obsahovat’ aj tpravu tohto vztahu.

Subsidiarna posobnost znamend, Zze Zakonnik prace sa na urCité pracovné vztahy
vztahuje iba a vtedy, ak osobitné predpisy nevylucuji jeho poOsobnost’ a urciti otazku
neupravuju inak.

Zakladnym vnutornym dokumentom, ktory zakotvuje vzajomné prava a povinnosti ¢lenov
voci druzstvu, vnitornt organizaciu druzstva, ako aj pravne postavenie druzstva voci tretim
osobam su stanovy druZstva.

Okrem zakonom predpisanych nalezitosti stanovy druzstva by mali obsahovat’ upravu
vSetkych zasadnych otazok, tykajicich sa druzstva, jeho vnutornej organizacie a vzt'ahov
medzi ¢lenmi a druzstvom. Ustanovenia Obchodného zékonnika su dost’ strucné a pre
konkrétnu situaciu by nemuseli postacovat. Osobitnd uprava v stanovach ma prednost’ pred
upravou Obchodného zédkonnika. Stanovy mozu upravovat’ aj otazky, ktoré vobec Obchodny
zékonnik neupravuje. Medzi takéto otazky mozeme zaradit’ aj Gpravu pracovného vztahu
¢lena k druzstvu, ak je takyto vzt'ah podmienkou ¢lenstva.

Ak podla stanov je podmienkou Clenstva tiez pracovny vztah ¢lena k druzstvu, mézu
stanovy obsahovat’ upravu tohto vztahu - § 226 ods. 2 Obchodného zékonnika. Téato uprava
nesmie odporovat’ pracovnopravnym predpisom, ibaze je pre ¢lena vyhodnejSia. Ak nie je
osobitna uprava v stanovach vyhodnejsia platia pracovnopravne predpisy.

Clenmi druzstva mozu byt fyzické ipravnické osoby. Ak podla stanov je &lenstvo
podmienené pracovnym vztahom k druzstvu, moze sa ¢lenom stat’ fyzickd osoba, ktord
skongila povinnii §kolski dochadzku a dosiahla 15 rokov svojho veku. Clenstvo nevznika
pred zaplatenim vstupného vkladu. PodrobnejSiu tpravu c¢lenstva, jeho vzniku a zéniku
upravuju stanovy.

Zanik Clenstva upravuju § 231 az 233. Zanik Clenstva sa viaze na tieto skutocnosti:

a) umrtie fyzickej osoby alebo zanik pravnickej osoby,

b) vystupenie Clena z druzstva,

c) vylucenie ¢lena z druzstva,

d) zanik druzstva

Dobu ucinnosti vystipenia z druzstva moézu urCit’ stanovy. Zakon predpisuje pre
oznamenie o vystupeni pisomnu formu a ustanovuje najdlhSiu lehotu 6 mesiacov, ktord mézu
stanovy urcit’ pre zanik ¢lenstva po oznameni vystupenia.

Clen, &lenstvo ktorého zaniklo, ma narok na vyrovnaci podiel. Spdsob uréenia
vyrovnacieho podielu upravuje § 234 Obchodného zakonnika.

Pri zaniku ¢lenstva smrtou vznika dedicovi alebo pravnemu nastupcovi pravnickej osoby
pravo na vyrovnaci ¢lensky podiel, nedochadza teda priamo zo zékona prechodu ¢lenstva, a to
z obdobnych dovodov ako pri prevode ¢lenstva. Dedi¢ vSak moze poziadat’ predstavenstvo
o pokracovanie v Clenstve, pricom stanovy moézu urcit' dovody, ked’ predstavenstvo nesmie
udelenie sthlasu odmietnut’ alebo ked’ tento suhlas nie je potrebny. Podl'a Obchodného
zéakonnika sa nevyzaduje suhlas na prevod clenskych prav a povinnosti v bytovych druzstvach
pri nadobudnuti ¢lenstva v stavebnych bytovych druzstvach.

Clenstvo fyzickej osoby zanika smrtou. Dedi¢ &lenskych prav a povinnosti poruéitela
moze poziadat’ druzstvo o Clenstvo. Zakon alebo stanovy mézu urcit, kedy predstavenstvo
nesmie dedicovo c¢lenstvo odmietnut’ alebo kedy sa nevyzaduje suhlas predstavenstva
s nadobudnutim ¢lenskych prav a povinnosti dediCom.

Suhlas predstavenstva sa nevyzaduje, ak dedi¢ nadobudol prava a povinnosti spojené
s Clenstvom v bytovom druzstve.

Dedi¢, ktory sa nestal ¢lenom, ma narok na vyrovnaci podiel ¢lena, ktorého c¢lenstvo
zaniklo.
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Clenstvo pravnickej osoby v druzstve zaniké jej vstupom do likvidacie alebo vyhlasenim
konkurzu, pripadne jej zanikom. Ak ma pravnickd osoba pravneho nastupcu, vstupuje
nastupca do vSetkych doterajsich jej ¢lenskych prav a povinnosti.

Pri zaniku Clenstva za trvania druZstva ma doteraj$i ¢len narok na vyrovnaci podiel.

Vyrovnaci podiel sa ur¢i pomerom splateného clenského vkladu doterajSieho clena
nasobeného poctom ukoncenych rokov jeho Clenstva k sthrnu splatenych ¢lenskych vkladov
vsetkych ¢lenov ndsobenych ukoncenymi rokmi ich ¢lenstva.

Pre urcenie vyrovnacieho podielu je rozhodny stav Cistého obchodného imania druzstva
podla riadnej individudlnej uctovnej zavierky za uctovné obdobie, ktoré¢ predchadza
uctovnému obdobiu, v ktorom ¢lenstvo zaniklo. Pri urCovani vysky vyrovnacieho podielu sa
neprihliada na imanie, ktoré¢ je v nedelitel'nom fonde, a ak to vyplyva zo stanov, aj v inych
zabezpecovacich fondoch. Takisto sa neprihliada na vklady Clenov s krat§im ako ronym
¢lenstvom predo ditom, ku ktorému sa rocné Gctovna zavierka zostavuje.

Pravo na vyplatenie vyrovnacieho podielu je splatné uplynutim troch mesiacov od
schvalenia riadnej individualnej UcCtovnej zévierky za uctovné obdobie predchadzajuce
uctovnému obdobiu, v ktorom zanikla tcast’ spolocnika v spolo¢nosti, alebo ak takato riadna
uctovna zavierka schvalend nebola, tak uplynutim troch mesiacov odo dna, ked’ mala byt
schvalena. Narok na podiel na zisku vznika len za obdobie trvania ¢lenstva.

Tieto ustanovenia sa pouziju, len pokial’ stanovy neurcuju inak.

Vyrovnaci podiel sa uhrddza v peniazoch, ak zdkon alebo stanovy neurcuju iny spdsob
vyrovnania. Stanovy moézu urcit, Ze v pripadoch, ked’ ¢lensky vklad spocival tplne alebo
sCasti v prevode vlastnickeho prava k nehnutelnosti na druzstvo, moéze c¢len ziadat
vyporiadanie vratenim tejto nehnutelnosti, ato v hodnote, ktora je evidovand v majetku
druzstva v ¢ase zaniku jeho clenstva. Ak je vySka vyrovnacieho podielu mensia, nez je
hodnota vratenej nehnutelnosti, je nadobudajuci ¢len povinny uhradit’ druzstvu rozdiel
v peniazoch. Stanovy mézu urcit’, ze obdobne sa postupuje aj v pripade, ked’ spocival ¢lensky
vklad v poskytnuti iného vecného plnenia. Druzstvo zodpovedd c¢lenovi, ak nakladé
s majetkom druzstva spdsobom, ktory by toto vratenie znemoznoval.

Nérok na vratenie pol'nohospodarskej pody vlozenej do druzstva vznika aj v pripade, Ze to
stanovy neurcuju.

Suhrn

Pracovnopravne vztahy su predmetom pravnej Upravy relativne samostatného pravneho
odvetvia pracovného préava, ktoré¢ z hl'adiska svojej podstaty bolo, je aaj bude pravnym
odvetvim s najdolezitejSim socidlnym vyznamom a poslanim. Postupne vznikajuce nové
ekonomické, hospodarske a socialne vztahy vyvoldvaji pocetné zmeny v pravnej Uprave
tychto vztahov, avSak tieto zmeny musia zabezpeCovat' vyvéazené postavenie Ucastnikov
pracovnopravneho vztahu.
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