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Abstract

The most important in the system of social riglsighe right of labour. The Constitution
enshrines the right of free choice of professiaghtrof labour and for material security in old
age, in sickness and in unemployment. It is theistapoint of these rights set out detail in
the Labour Code and related laws. Labour relatioglongs to the most vulnerable social
relations and therefore their implementation imigiof security and stability has a significant
impact on quality of life of the employees who papate in these relations.
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Uvod

Fyzické osoby maju pravo na pracu a slobodn&bwozamestnania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu mexamestnanosti. Tieto prava im patria
bez akychktvek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepgjadiskriminacie, poth
pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasyyfphbti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a naboZenstva, politického alebo iného Ziag&, odboroveginnosti, narodného alebo
socialneho podvodu, prisluSnosti k narodnosti alebuckej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustajowéakon alebo ak je na vykon prac
vecny dbvod, ktory spidva v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povaéeep ktord ma
zamestnanec vykonata Poda Ustavy SR zamestnanci maji pravo na spravodlivé
a uspokojujuce pracovné podmienky. Zakon im zab®&Epenajma pravo na odmenu za
vykonanu pracu, ktord je dostaté na to, aby im umoZznila dbéstojnu Zivotnu Utove
a ochranu proti svojdmému prepi&niu zo zamestnania. Tieto pravne institaty su &ee

v zakladnych zasadach Zakonnika prace. Ich vyznpmiva v tom, Ze pracovny pomer,
dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovéienosti a dohoda o brigadnickej praci
Studentov maju zmluvny charakter.

Z hradiska realizacie prav castnikov pracovnopravnych feghov su osobitne dbélezité
zaruky, ktoré chrania tieto prava. Pravo na sudchramu je jednym zo zakladov pravneho
Statu v tom, aby pri rozhodovani sporov z tychtdatwv bol zachovany princip rovnosti
a aby sa spor prerokoval bez zliytgch prie'ahov.

Pravo na pracu sa realizuje prostrednictvom pramaéavnych vEahov t.j. prostrednictvom
vykonavania zavislej prace fyzickych oséb pre piéké osoby alebo fyzické osoby.
Pracovnopravne v¥ahy su predmetom Upravy relativne samostatnéhonen@v odvetvia
pracovného prava. Zakladnym prafam pravnej Upravy je Zakonnik pracetz311/2001 Z.

z. v zneni neskorSich predpisov. Pad§8 4 Z&konnika prace vo fahu kclenskym
pracovnym vEZahom ma Zakonnik prace subsidiarnu pésofinbéto posobnasznamena, ze
pracovnopravne ¥Yahy medzi druzstvom a jehtblenmi sa spravuju Zakonnikom prace len
vtedy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Qaghi predpisom, ktory upravujgenske
pracovné v#ahy je Obchodny zakonnik &. 513/1991 Zb. z. v zneni neskorSich predpisov.
Ciel'om prispevku je poukagaa niektoré faktory pravnej Upravy pracovnopravnyz’ahov

a ich vplyv na kvalitu Zivota v kontexte s ich ieatiou pri vykonavani zavislej prace.



Material a metody

Predmetny prispevok je spracovany na zaklade analyavnej Upravy pracovnopravnych
vztahov aclenskych pracovnych ¥ahov v druzstvach. Podkladom pre jeho spracovanie |
Obchodny zakonnik z. 513/191 Zb. z. v zneni neskorSich predpisov, BARoprace z¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &d@isky zakonnik z¢. 40/1964 Zb. z.

v zneni neskorSich predpisov.

Vysledky

Zakonnik prace upravuje individualne pracovnopravazt@ahy v savislosti so zamestnavanim
fyzickych oséb pravnickymi osobami alebo fyzickyosobami a kolektivne pracovnopravne
vzt'ahy.

Pod’a Obchodného zakonnika, ktory ustanovuje, Ze aKgpsthnov druZstva je podmienkou
¢lenstva tiez pracovny vah c¢lena k druzstvu, mézu stanovy obsahbwg Upravu tohto
vzt'ahu.

Na pracovnopravne vahy ¢lenov druzstva sa pouzije Zakonnik prace, ak osglpredpis
neustanovuje inakijm je dana jeho subsidiarna pésohhag. podporna pdsobntis
Subsidiarna pésobnbsznamena, ze Zakonnik prace sa nété@rpracovnopravne vahy
vztahuje iba vtedy, ak osobitné predpisy newyju jeho pdsobna’s a ugity institat
neupravuju inak.

Zakladnym vnutornym dokumentom, ktory zakotvuje jgpéné prava a povinnostienov
voci druzstvu su stanovy druzstva.

Okrem zakonom predpisanych nalezitosti stanovy stivez by mali obsahovaupravu
vSetkych zasadnych otazok, tykajucich sa druzgefag vnatornej organizacie atahov
medzi ¢lenmi a druzstvom. Ustanovenia Obchodného zakonmpiblad ide o pracovné
vzt'ahy élenov su dasstruené a pre konkrétnu situaciu nemusia vzdy posta’. Osobitna
Gprava v stanovach ma predtfigsed pouzitim Zakonnika prace.

Ak podra stanov je podmienkotlenstva tiez pracovny vah ¢lena k druzstvu v sulade s 8
226 ods. 2 Obchodného zakonnika, mdzu stanovy obaadhipravu tohto vzahu. Tato
Uprava nesmie odporo¥gracovnopravnym predpisom, ibaze je plena vyhodnejSia. Ak
nie je osobitna Uprava v stanovach, platia pracprame predpisy.

Clenmi druzstva mozu My fyzické ipravnické osoby. Ak pdd stanov jeélenstvo
podmienené pracovnym tahom k druzstvu, mdze sdenom sté fyzicka osoba, ktora
skortila povinnu Skolsku dochadzku a dosiahla 15 rokajts veku.

Ak podra stanov je podmienko&ienstva pracovny vah ¢lena k druzstvu a ak zo stanov
nevyplyva ni€o iné, vznikaclenstvo siom, ktory sa dojednal ako tleszniku pracovného
vztahu a zanik&itbm zaniku pracovného vahuélena k druzstvuClenstvo nevznika pred
zaplatenim vstupného vkladu. PodrobnejSiu Uprdgastva, jeho vzniku a zaniku upravuja
stanovy.

Clenské prava a povinnosti moZken previeg na iného¢lena druzstva, pokfato stanovy
nevylwuju. Dohoda o prevodelenskych prav a povinnosti na ind osobu podliehaasiu
predstavenstva. Stanovy moZzZuwitirdévody, ktoré prevod vytwju. Proti zamietavému
rozhodnutiu sa moéze&len odvol& na ¢lenskd schdédzu. Rozhodnutim predstavenstva alebo
¢lenskej schbédze o schvaleni dohody o preva@tEnskych prav a povinnosti sa stava
nadobudaté ¢lenskych prav a povinnostilenom druzstva vrozsahu prav a povinnosti
prevadzajucehdlena.

Stanovy moZzu it pripady, kd predstavenstvo nesmie odmieatnaihlas s prevodom
¢lenskych prav a povinnosti alebo sa nevyzadujeas(iredstavenstva.



Clen, ¢lenstvo ktorého zaniklo, m& narok na vyrovnaci pbdspésob wenia vyrovnacieho
podielu upravuje § 234 Obchodného zakonnika.

Clenstvo fyzickej osoby v druzstve zanikd gou. Dedé ¢&lenskych prav a povinnosti
porwitela mdZe poziadadruzstvo clenstvo. Zakon alebo stanovy mozucity kedy
predstavenstvo nesmigenstvo odmietntl alebo kedy sa nevyZzaduje suhlas predstavenstva
s nadobudnutinilenskych prav a povinnosti dedim.

Dedi, ktory sa nestallenom, ma narok na vyrovnaci podiedna, ktoréh@lenstvo zaniklo.

Pri zaniku¢lenstva za trvania druzstva ma doterdign narok na vyrovnaci podiel.

Niektoré pdnohospodarske druzstvd nereaguju na vyzvu na eapatvyrovnacieho
podielu. Pripadne reaguju tak, Ze si z Witanej a utenej vysky vyrovnacieho podieluditd
Ciastku odpeitaju. S takymto rieSenim vSak nesuhlasi opravresaba. Tato sa domaha
svojho prava sudnou cestou. Pa& 9 Olsianskeho sudneho poriadku prislusnym stdom je
okresny sud, ktory v danom spore rozhoduje akgosuého stupa.

AvSak mnohych pripadoch po smétena druZzstva vyrovnaci podiel sa nestal predmetom
dedicského konania o prejednani desdva. Prvy krok, ktory prislusny okresny sud urjbi
vyzva na preukézanie aktivnej legitimact@astnika, ktory navrh podal, t.j. musi sa preukaza
kto je opravneny z dethbv po zomrelontlenovi, uplatnf si toto pravo. K&zZe vyrovnaci
podiel je predmetom detditva, musi najskdr prebehthdeditské konanie, aby na zaklade
rozhodnutia sudu v degikej veci bolo rozhodnuté, kto sa stal dedi vyrovnacieho
podielu. Vzitadom k tomu, Ze detké konania su Zdavé podany navrh na sude kbjeho
zamietnutim. V tychto pripadoch je potrebné lzaimt’ faktor plynutiacasu, ktory méze
spbésoli premEanie prava t.j. oslabenie prava na vyplatenie waoieho podielu.

Okrem subsidiarnej pésobnosti Zakonnika prace jeepné pouii na pracovné wahy
¢lenov druzstva a pracovnopravng’aay aj subsidiarnu pdésobno®kianskeho zakonnika a
to vo vz’ahu k pravnym ukonom v pracovnopravnychialmchélenov druzstva.

Z&konnik prace upravuje pravne ukony v pracovnapyélr vz’ahoch len¢iastane a
ustanovuje, len pripady, kedy je pravny ukon neglat

Pod’'a Oltianskeho zakonnika neplatny je pravny ukon,

a) ktory sa svojim obsahom aleb@elom pri€i zakonu, alebo ho obch&dza, alebo sa

prie¢i dobrym mravom,

b) ktory sa neurobil slobodne, vazZnegite alebo zrozumitine,

c) ak nema ten, kto ho urobil sposobilaga pravne ukony.
Rovnako subsidiarna pésobriagakonnika prace je dané aj pdkide o Upravu zmluvnych
zabezpeéovacich prostriedkov prav a povinnodgnov druzstva, ak nie su predmetom Upravy
stanov druzstva.
Faktory, ktoré zniZzuju kvalitu Zivota zamestnansdwnajma pravna Uprava dana Zakonnikom
prace a Obchodnym zakonnikom enov druzstiev, subsidiarna pésobnddbcianskeho
zékonnika na pracovnopravnetahy ako zamestnancov, tak d@gnov druZstiev a z toho
vlastne vyplyvajuci nezaujem o znalogpravnej Upravy pracovnopravnych tahov,
vzh'adom na z toho vyplyvajiucu konkurengitdvnych noriem.
Vzhradom na mimoriadnu citlivéstejto skupiny spoléenskych vZahov by bolo vhodné
a elné prijima zakonné Upravy v tejto oblasti s dlhodobejSim akimrom. Neustale
zmeny, ktoré nie sU prepojené, prindSaju — znarmempag zamestnancov ale aj pre
zamestnavatev uritl mieru neistoty. Ich snahy zorientevaa v novej Uprave je sice
pozoruhodna, ale nie je vzdy korunovana Uspechi@sié a najma rychle zmeny nemusia
prinies’ predpokladany vysledok. Prave v tejto oblasti jgng ugity nadi’ad a dihodoby
vyhlad zakonodarneginnosti. Preto je tu poZiadavka stabilnejSieho pedno poriadku
azmeny, ktoré priniesla novela Zékonnika pracetimog’ou od 1.septembra 2011



z hradiska ich vplyvu na kvalitu Zivota preveri samatealizacia pracovnopravnychtahov

v buducnosti.

Spolasensky a pravny vyznam na pracu vyjadruje Ustavaa®Raj Zakonnik prace jeho
subsumovanim do zakladnej zasady vyjadrendgginku 1 Zakonnika prace. Konkretizaciou
Ustavného prava na pracu nemeni pracovné pravazgatiadnu pravnu kvalitu. Ma vSak vo
vztahu k Ustavnému pravu na pracu nielen konkr&tizaale aj interpretany a garatiny
vyznam. Je predovSetkym pravnou zarukou jeho @Bz v ramci pracovnopravnych
vzt'ahov. Doteraz sa pravo na pracu spdjalo s prawgarantovanu pracu Statom. V novych
ekonomickych podmienkach predstavuje efektivha stma@os taki zaruku prava na pracu,
o ktord musi otas sdm bojowa usilova’ sa. Predpoklada preto vysoky sthpaktivity
ob¢ana. Tuto Specifickt, dynamicku stranku prava @depwvyjadruje aj zakot 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti, ktory formuluje pravozamestnanie ako pravo @ma, ktory
chce a m6ze pracowa pracu si skutme Hada. Pravo na pracu chapeme ako pravo ziska
zamestnanie a 8asne aj ako pravo udizai zamestnanie. Pravo na pracu zavazuje Stat ako
predpoklady hospodarskej bezpesti svojich obanov. Stat sa musi usilavao plnG
zamestnana's Ak svoju povinnos nebude matplnit’ vo vz'ahu ku vSetkym atanom, bude
povinny ju pInt ndhradnym spésobom, podporou v nezamestnanostitakb zabezpsl
dostojnyludsky Zivot. Preto pravo na pracu ozma pravna tedérigasto ako tzv. alternativne
pravo. UZ pravna povaha prava na pracu v pravniehpoziské zamestnanie znamena, ze
jeho realizacia v podstatnej miere zavisi aj oddepeného subjektu, t.j. &na. Na rozdiel
od inych prav, pravo na pracu predpoklada relativpsoky stupg aktivity opravneného
subjektu. Vtejto pravnej rovine je pravom z@mmého zamestnania v trvajucom
pracovnopravnom vYahu s osobitnymi pracovnopravnymi garanciami jetemlizacie

a ochrany.

Zaver

Pracovnopravne vahy su predmetom pravnej Upravy relativne samadiatrpravneho
odvetvia pracovného prava, ktoré laliska svojej podstaty bolo, je aaj bude pravnym
odvetvim s najdblezitejSim socialnym vyznamom dgom. Postupne vznikajuce nové
ekonomické, hospodarske a socialneaby vyvolavaju péetné zmeny v pravnej Uprave
tychto vzahov. AvSak tieto zmeny musia zabeapet’ vyvazené postaveniecastnikov
pracovnopravneho vahu bez ofadu na prameich pravnej Upravy.
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