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Summary

Labour law relations are object of legal regulation of the relatively independent legal
branch of Labour Law. Labour Law has always been and it is still one of the branches
with the most important social mission and significance. Gradually arising new
economic and social relations cause number of changes in legal regulation of Labour
Law. These changes need to ensure balanced roles of parties in Labour Law relations,
regardless of its source of legislation.
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Uvod

V systéme socidlnych prdv ma najvyznamnejSie postavenie pravo na pracu, ktoré sa
realizuje prostrednictvom pracovnopravnych vztahov t.j. prostrednictvom vykonavania
zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby. Pracovnopravne
vztahy st predmetom Upravy relativne samostatného pravneho odvetvia pracovného prava.
Zakladnym pramenom pravnej Upravy je Zakonnik prace z. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Podl'a § 4 Zakonnika prace vo vzt'ahu k ¢lenskym pracovnym vzt'ahom
ma Zakonnik prace subsididrnu pdsobnost. Tato posobnost’ znamend, ze pracovnopravne
vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuji Zakonnikom préace len vtedy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak. Osobitnym predpisom, ktory upravuje ¢lenské pracovné vztahy je
Obchodny zakonnik z. ¢. 513/1991 Zb. z. v zneni neskorSich predpisov. Cielom prispevku je
poukazat, na subsididrnu t.j. podpornii pdsobnost’ Zakonnika prace na c¢lenské pracovné
vztahy. Aplikdcia Zakonnika prace na clenské pracovné vzt'ahy sa pouzije len vtedy, ak
osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Material a metody

Predmetny prispevok je spracovany na zdklade analyzy pravnej upravy clenskych
pracovnych vztahov. Podkladom pre jeho spracovanie je Obchodny zakonnik z. ¢. 513/191
Zb. z. v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace z. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Obciansky zakonnik z. ¢. 40/1964 Zb. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Vysledky a diskusia

Zakonnik prace wupravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suvislosti so
zamestnavanim fyzickych osob pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami a kolektivne
pracovnopravne vzt'ahy.

Podla Obchodného zakonnika, ktory ustanovuje, ze ak podla stanov druzstva je
podmienkou Clenstva tiez pracovny vztah ¢lena k druzstvu, mozu stanovy obsahovat aj
upravu tohto vztahu.

Na pracovnopravne vztahy cClenov druzstva sa pouzije Zakonnik prace, ak osobitny
predpis neustanovuje inak, ¢im je dana jeho subsididrna posobnost’, t.j. podporna pdsobnost’.

Subsidiarna pdsobnost’ znamena, ze Zakonnik prace sa na urCité pracovnopravne vztahy
vzt'ahuje iba vtedy, ak osobitné predpisy nevylucuji jeho pdsobnost aurcity institut
neupravuju inak.

Zakladnym vnutornym dokumentom, ktory zakotvuje vzdjomné prava a povinnosti lenov
voci druzstvu, vnitornt organizaciu druzstva, ako aj pravne postavenie druzstva voci tretim
osobam su stanovy druzstva.

Okrem zakonom predpisanych nalezitosti stanovy druzstva by mali obsahovat upravu
vSetkych zasadnych otdzok, tykajucich sa druzstva, jeho vnltornej organizéicie a vzt'ahov
medzi Clenmi a druzstvom. Ustanovenia Obchodného zakonnika pokial’ ide o pracovné
vztahy €lenov su dost’ struéné a pre konkrétnu situaciu nemusia vzdy postacovat’. Osobitna
uprava v stanovach ma prednost’ pred pouzitim Zakonnika prace.

Ak podl’a stanov je podmienkou €lenstva tiez pracovny vztah ¢lena k druzstvu v stlade s §
226 ods. 2 Obchodného zakonnika, m6zu stanovy obsahovat’ Upravu tohto vztahu. Téato
uprava nesmie odporovat’ pracovnopravnym predpisom, ibaze je pre ¢lena vyhodnejSia. Ak
nie je osobitnd uprava v stanovach, platia pracovnopravne predpisy.

Clenmi druzstva mozu byt fyzické ipravnické osoby. Ak podla stanov je ¢lenstvo
podmienené pracovnym vztahom k druzstvu, mdze sa Clenom stat’ fyzicka osoba, ktord
skoncila povinnu skolsku dochadzku a dosiahla 15 rokov svojho veku.

Ak podrla stanov je podmienkou Clenstva pracovny vzt'ah ¢lena k druzstvu a ak zo stanov
nevyplyva nie€o iné, vznika ¢lenstvo diom, ktory sa dojednal ako deit vzniku pracovného
vzt'ahu a zanika diiom zaniku pracovného vztahu ¢lena k druzstvu. Clenstvo nevzniké pred
zaplatenim vstupného vkladu. PodrobnejSiu upravu c¢lenstva, jeho vzniku a zaniku upravuju
stanovy.

Clenské prava a povinnosti moze &len previest' na iného ¢lena druzstva, pokial’ to stanovy
nevylucuji. Dohoda o prevode ¢lenskych prav a povinnosti na int osobu podlieha sthlasu
predstavenstva. Stanovy mozu urcit dovody, ktoré prevod vylucuji. Proti zamietavému
rozhodnutiu sa méze Clen odvolat’ na ¢lenski schodzu. Rozhodnutim predstavenstva alebo
Clenskej schddze o schvaleni dohody o prevode clenskych prav apovinnosti sa stava
nadobudatel’ ¢lenskych prav a povinnosti ¢lenom druzstva vrozsahu prav a povinnosti
prevadzajuceho Clena.

Stanovy mozu urcit’ pripady, ked’ predstavenstvo nesmie odmietnut’ suhlas s prevodom
¢lenskych prav a povinnosti alebo sa nevyzaduje stuhlas predstavenstva.

Zanik Clenstva upravuju § 231 a 232. Zanik Clenstva sa viaze na tieto skutoCnosti:

a) clenstvo zanikd pisomnou dohodou

b) vystupenim Clena z druzstva

c) vylicenim Clena z druzstva,

d) vyhlasenim konkurzu na majetok Clena, zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu

pre nedostatok majetku ¢lena
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¢) zanikom druZzstva
f) UGmrtim fyzickej osoby

Dobu tcinnosti vystipenia z druzstva mozu urcit’ stanovy. Zakon predpisuje pre oznamenie
o vystupeni pisomnu formu a ustanovuje najdlhs$iu lehotu 6 mesiacov odo dia, ked clen
oznamil vystipenie predstavenstvu druzstva.

Clen, &lenstvo ktorého zaniklo, ma narok na vyrovnaci podiel. Spdsob uréenia
vyrovnacieho podielu upravuje § 234 Obchodného zakonnika.

Clenstvo fyzickej osoby zanika smrtou. Dedi¢ ¢lenskych prav a povinnosti poruditela
mdze poziadat' druzstvo o Clenstvo. Zakon alebo stanovy mozu urcit, kedy predstavenstvo
nesmie dediCovo clenstvo odmietnut’ alebo kedy sa nevyzaduje suhlas predstavenstva
s nadobudnutim ¢lenskych prav a povinnosti dedicom.

Dedi¢, ktory sa nestal ¢lenom, ma narok na vyrovnaci podiel ¢lena, ktorého clenstvo
zaniklo.

Pri zaniku Clenstva za trvania druzstva ma doterajsi ¢len narok na vyrovnaci podiel.

Vyrovnaci podiel sa ur¢i pomerom splateného clenského vkladu doterajSieho clena
nasobeného poctom ukoncenych rokov jeho Clenstva k sthrnu splatenych ¢lenskych vkladov
vsetkych ¢lenov ndsobenych ukoncenymi rokmi ich ¢lenstva.

Pre urcenie vyrovnacieho podielu je rozhodny stav Cistého obchodného imania druzstva
podla riadnej individudlnej uctovnej zavierky za uctovné obdobie, ktoré¢ predchadza
uctovnému obdobiu, v ktorom ¢lenstvo zaniklo. Pri urCovani vysky vyrovnacieho podielu sa
neprihliada na imanie, ktoré¢ je v nedelitel'nom fonde, a ak to vyplyva zo stanov, aj v inych
zabezpecovacich fondoch. Takisto sa neprihliada na vklady Clenov s krat§im ako ronym
¢lenstvom predo ditom, ku ktorému sa rocné Gctovna zavierka zostavuje.

Pravo na vyplatenie vyrovnacieho podielu je splatné uplynutim troch mesiacov od
schvalenia riadnej individualnej UcCtovnej zévierky za uctovné obdobie predchadzajuce
uctovnému obdobiu, v ktorom zanikla tcast’ spolocnika v spolo¢nosti, alebo ak takato riadna
uctovna zéavierka schvalend nebola, tak uplynutim troch mesiacov odo dna, ked’ mala byt
schvalend. Narok na podiel na zisku vznika len za obdobie trvania clenstva. Urcenie
a vyplatenie vyrovnacieho podielu mézu stanovy ur€it’ aj inak.

Vyrovnaci podiel sa uhradza v peniazoch, ak stanovy neurcuju iny sposob vyrovnania.
Stanovy mézu urcit, ze v pripadoch, ked’ ¢lensky vklad spocival uplne alebo scasti v prevode
vlastnickeho prava k nehnutel'nosti na druzstvo, moze ¢len ziadat’ vyporiadanie vratenim tejto
nehnutelnosti, ato v hodnote, ktora je evidovand v majetku druzstva v ¢ase zaniku jeho
Clenstva. Ak je vySka vyrovnacieho podielu mensSia, nez je hodnota vratenej nehnutelnosti, je
nadobudajuci ¢len povinny uhradit’ druzstvu rozdiel v peniazoch. Stanovy moézu uréit, ze
obdobne sa postupuje aj v pripade, ked” spocival ¢lensky vklad v poskytnuti iného vecného
plnenia. Druzstvo zodpoveda c¢lenovi, ak nakladd s majetkom druzstva sposobom, ktory by
toto vratenie znemozioval.

Nérok na vratenie polnohospodarskej pddy vlozenej do druZstva vznika clenovi aj
v pripade, Ze to stanovy neurcuju.

Niektoré polnohospodarske druzstvd nereaguju na vyzvu na zaplatenie vyrovnacieho
podielu. Pripadne reaguju tak, Ze si z vypocitanej a urcenej vysky vyrovnacieho podielu urcita
Ciastku odpocitaju. S takymto rieSenim vSak nesthlasi opravnend osoba. Tato sa doméha
svojho préva stdnou cestou. Podl'a § 9 Obcianskeho sidneho poriadku prislusSnym stidom je
okresny sud, ktory v danom spore rozhoduje ako sud prvého stupna.

Avsak mnohych pripadoch po smrti ¢lena druzstva vyrovnaci podiel sa nestal predmetom
dedicského konania o prejednani dedicstva. Prvy krok, ktory prislusny okresny sud urobi je
vyzva na preukazanie aktivnej legitimacie ucCastnika, ktory navrh podal, t.j. musi sa preukéazat
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kto je opravneny z dediov po zomrelom c¢lenovi, uplatnit’ si toto pravo. Ked'Ze vyrovnaci
podiel je predmetom dediCstva, musi najskor prebehnut’ dedi¢ské konanie, aby na zaklade
rozhodnutia sudu v dedic¢skej veci bolo rozhodnuté, kto sa stal dedi¢om vyrovnacieho
podielu. Vzhladom k tomu, Ze dedi¢ské konania st zd{havé podany navrh na sade konéi jeho

zamietnutim. V tychto pripadoch je potrebné zohladnit® faktor plynutia Casu, ktory modze
spdsobit’ preml¢anie prava t.j. oslabenie prava na vyplatenie vyrovnacieho podielu.

Okrem subsidiarnej posobnosti Zakonnika prace je potrebné pouzit’ na pracovné vztahy
Clenov druZstva aj subsididrnu pdsobnost’ Obc¢ianskeho zakonnika a to vo vztahu k pravnym
ukonom v pracovnopravnych vzt'ahoch c¢lenov druzstva, ak platnost, resp. neplatnost
pravnych ukonov nie je upravena stanovami druzstva.

Zakonnik prace upravuje pravne utkony v pracovnopravnych vztahoch len CiastoCne a
ustanovuje, len pripady, kedy je pravny ukon neplatny.

Podl'a Ob¢ianskeho zdkonnika neplatny je pravny ukon,

a) ktory sa svojim obsahom alebo ucelom prie¢i zdkonu, alebo ho obchadza, alebo sa

prieci dobrym mravom,

b) ktory sa neurobil slobodne, vazne, urCite alebo zrozumitel'ne,

c) ak nema ten, kto ho urobil sposobilost’ na pravne ukony.

Rovnako subsididrna pdsobnost’” Zakonnika prace je dand aj pokial ide o Gpravu
zmluvnych zabezpecCovacich prostriedkov prav apovinnosti Clenov druzstva, ak nie su
predmetom Upravy stanov druzstva.

Suhrn

Pracovnopravne vzt'ahy su predmetom pravnej upravy relativne samostatného pravneho
odvetvia pracovného prava, ktoré z hl'adiska svojej podstaty bolo, je aaj bude pravnym
odvetvim s najdolezitejSim socidlnym vyznamom a poslanim. Postupne vznikajuce nové
ekonomické, hospodarske a socidlne vzt'ahy vyvolavaji pocetné zmeny v pravnej uprave
tychto vzt'ahov. AvSak tieto zmeny musia zabezpeCovat' vyvazené postavenie ucastnikov
pracovnopravneho vztahu, bez ohl'adu na pramei ich pravnej Gipravy.
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