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ABSTRACT

The paper deals with the presentation of research results related to evaluation the variability
of agricultural enterprises’ economic level and its development in period 2000 — 2002 based
upon analyses of 166 enterprises within NUTS |l Southeast. Relationships between the
economic development of that subjects and the agri environmental conditions influences
were analysed there. The value added per worker has used such as an indicator of the level of
the enterprises’ economic results. As it is mentioned, the present economic reality has
changed the prerequisites of agricultural enterprise’s competitiveness in principle. That’s why
is not possible to infer them from the effect based upon the previously determining factors of
variability of agricultural enterprises’ economic level.

The results have been obtained by the NAZV QF 3275 research project of Mendel University
of Agriculture and Forestry Brno, Faculty of Business and Economics solution.
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UVOoD

Postupuijici reforma narodni ekonomiky, vyvoj rozsahu a struktury zemeédelstvi, transformace
forem podnikani a dalsi souvisgjici zmeény podnikatelského prostiedi podstatné ovliviuiji
vyvoj ekonomické situace zemedélskych podnikt a jejich dichodovych zdroji. Zménila se i
skladba faktort determinujicich a ovliviujicich ekonomicky rozvoj podnika. V ramci ieseni
projektu NAZV QF 3275 zaméreného na mimoprodukéni piinos trvale udrzitelného
multifunkéniho zemédélstvi v podminkach Ceské republiky je proto jeden z dil¢ich
vyzkumnych cila orientovan i na vyvoj diferenciace v ekonomickém rozvoji podniki a na
analyzu rozhodujicich faktoru variability jejich ekonomické arovné.

Predkladana prace je vénovana hlubsimu poznani vlivu charakteru prirodnich zdroja v
souc¢asnych podminkach rozvoje podnikt zemédélského sektoru. Klade si piedevsim za cil
prispét k zodpovézeni otazky vyvoje miry vlivu rozdilné kvality ptirodnich podminek v
kontextu pusobeni faktort, které k variabilit¢ podnikového rozvoje v zemédélstvi vedou. Je
zigmé, ze zodpovézeni této otazky muze byt vyznamné jak pro kvantifikaci dichodového
potencialu podnika, tak i pro koncipovani opatieni agrarni politiky.

MATERIAL A METODY

Analyza pri¢innych vztahi zmén ekonomického prostiedi zemédélskych podnikt prokazala,
ze v predmétném vyzkumu nepostaci aplikace béznych indikatort financéni situace podniku,
zvlasté ukazateli navazujicich na zisk (ztratu) podniku. Proto byl rozpracovan teoreticko-
metodologicky a metodicky piistup k analyze faktorti a souvislosti diferenciace ekonomické
urovné a prijmové situace zemeédélskych podniki, ktery je zalozen na vyuziti ukazateli na
bazi pridané hodnoty jako indikatoru diferenciace ekonomického rozvoje zemédeélskych
podnikt. Vychozim ukazatelem je tvorba pridané hodnoty a jeji struktura z hlediska vazby na
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uhradu osobnich nakladt, odpisi dlouhodobého majetku podilu na ahradé dalsich provoznich
naklada atvorby provozniho zisku.

Pro identifikaci ekonomické arovné a vyvoje podnika byl zvolen ukazatel piidana hodnota na
jednotku prace konkretizovany ve tvaru pridand hodnota (dle metodiky ucetniho vykazu o
zisku/ztr ate) na jednoho prepocteného pracovnika.

Ve vazbé natento ukazatel byly analyzovany pri¢inné souvislosti a podminénost diferenciace
ekonomického vyvoje a dichodové situace podnikt s (a) rozsahem a efektivnosti majetkové
zakladny podnikd, (b) rozsahem a kvalitou ptirodnich zdroju, (¢) stavem finanéniho systému,
zgména kapitalové zakladny podnika, (d) organizaéné pravnimi formami podnikani. V
soucasné etapé vyzkumu jsou analyzovany souvislosti se strukturou vyrobnich programi,
vazbami v komoditnich vertikalach agrobusinessu a dalsimi regionalnimi ciniteli rozvoje.

Zvoleny metodicky postup byl ovéien na vybraném zemédélském podniku a navazné na
vybraném souboru zemédélskych podnikid NUTS 2 Jihovychod. V souvidlosti s tim bylo
provedeno vlastni vybérové Setieni ve 185 zemédelskych podnicich regionu pri limitovaném
rozsahu setrenych udajia, po vécné kontrole bylo do vyzkumu zahrnuto 166 subjekti —
respondenti.

VYSLEDKY A DISKUSE

Na zakladé zpracovani databaze vybraného souboru podnika NUTS 2 Jihovychod pri aplikaci
zinéného metodického postupu a po provedenych analyzach dat za obdobi 2000 - 2002 byly
ziskany nasledujici poznatky.

Variabilita pridané hodnoty na jednoho pracovnika (dale Ph/prac.) v podstaté odpovida
normalnimu rozdgleni c¢etnosti, coz
Graf 1. Podniky dle pfidané hodnoty na jednoho pracownika dOkumentUji VySI edky Uvedené
v grafu 1.

Na zakladeé analyzy variability byly
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Navazné byl zkouman vyvoj pridané hodnoty na pracovnika ve sledované casové rade let
2000 — 2002. Z tohoto hlediska byly podniky zarazeny do tii skupin :

”rﬁa“ , podni ky S roaouci pf‘i dar]ou hodnotou na Graf 2 Podniky podle Grovné a vyvoje pfidané hodnoty na

pracovnika
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- Stagnace’, podniky, udrzujici pii urcéitych
meziro¢nich vykyvech uroven pridané hodnoty na
pracovnika

- ,pokles® , podniky svyrazngsim poklesem |
piidané hodnoty na pracovnika. *
Kombinasni klasifikace podle Ph/prac. ajejiho
vyvoje (viz graf 2) ukazuje, ze mezi podniky s vyssi tgnace @ A
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urovni Ph/prac. mirné¢ prevladagi podniky sristem
tohoto indikatoru ekonomické urovng, zatimco mezi podniky s nizkou urovni Ph/prac. je tomu
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naopak. Z toho |ze usuzovat na tendenci k uréitému prohlubovani ekonomické diferenciace,
piicemz cca 1/3 podniksi sledovaného souboru 1 ze oznacit za ekonomicky nestabilni.

Analyza vlivu p¥irodnich podminek na variabilitu pridané hodnoty na pracovnika byla
zalozena na ocenéni rozdilné kvality agroekologickych podminek pomoci normativni (tiedni)
ceny pady.

Rozdily v ptirodnich podminkach podnikt analyzovaného souboru jsou patrné z grafu 3

Graf ¢.3 Podniky podle ceny pudy vKé/ha z.p. Rozdé|enj éetnostj zobrazené
v grafu  odrazi rozdilnost v
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Pro vlastni analyzu byla uvedena klasifikace agregovana do 4 tiid, s cenou pudy v intervalech
do 25tis. K¢, 25 - 50tis. K¢, 50 — 75 tis. K¢ anad 75 tis. K¢.

Zastoupeni podnika sriznou urovni pridané hodnoty na pracovnika ve skupinach takto
vymezenych rozdilnych piirodnich podminek zachycuje kombina¢ni klasifikace v grafu 4.

Graf 4 Podniky dle arovné pfidané hodnoty na

Vysledky provedenjrch analyz, které jSOU pracovnika a ceny zemé&délské pady
zobrazené v grafu, svéd¢i o tom, ze vliv
rozdilnych prirodnich podminek na vynosy
zemedel skych plodin a tim i na rentabilitu
rostlinné produkce neni jiz v soucasnosti
urcujicim faktorem variability pridané
hodnoty na pracovnika a tedy ani celkové
ekonomické urovng zemedelskych
podnikua v regionu.
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Tento zjistény poznatek byl dale ovérovan korelacni analyzou souvislosti mezi cenou pady a
piidanou hodnotou na pracovnika, jakoz i mezi cenou pudy a piidanou hodnotou na 1 ha
zemgdelské pudy. Analyza piinesla nasledujici hodnoty korelacnich koeficienta:

pro korelaci cena pudy, Ph/prac. 0,0363

pro korelaci cena pudy, Ph/ha 0,1082.
Velmi nizké hodnoty korelatnich koeficienti potvrzuji vyse uvedeny zivér resp. vedou
k poznatku, ze pricinu existujici znacné variability pridané hodnoty na pracovnika i na
plochu pridy je treba hledat mezi dalsimi faktory ekonomickeho rozvoje podniku.
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Hlubsi pohled na souvidosti mezi diferenciaci pridané hodnoty na pracovnika a rozdilnymi
prirodnimi podminkami poskytuji udaje soustiedéné v tabulce 1.

Tabulka 1. Vybrané charakteristiky souvislosti mezi arovni piidané hodnoty na pracovnika a rozdilnym

piirodnimi podminkami

I?odvnlky’/ die Pocet Ph/prac. Ph/ha z.p./prac. Ph/No
Prumerne ceny 1 podnika | vtis. K& | v tis. K& vha v K&
zem. pady

S 0 do 25 000 13 175 8,6 20 0,74
e % |50001-50000 19 156 5,9 26 0,68
8 ~ | 50001 - 75 000 8 168 7,9 21 0,78
€ | & [75001avice 15 163 11,4 14 0,98
© ° celkem 55 167 8,3 20 0,73
3 2 do 25 000 5 224 12,1 19 0,89
S ¢ | 50001 - 50 000 23 230 11,8 19 0,92
§ g |_50001 - 75 000 17 221 12,0 19 0,98
3 - 75 001 a vice 17 233 12,6 18 0,96
5 Q celkem 62 227 12,1 19 0,94
2 |z do_25 000 4 312 13,5 23 1,02
» & | 50001 -50000 21 292 15,6 19 0,99
.-g 3 | 50001 - 75000 16 348 15,1 23 1,09
S 3 75 001 a vice 8 319 23,7 14 1,10
o 2 celkem 49 320 16,4 20 1,06
= do 25 000 22 211 10,2 21 0,84

< 50 001 - 50 000 63 243 12,0 20 0,93

7 50 001 - 75 000 41 275 13,1 21 1,02

= 75 001 a vice 40 235 14,9 16 0,96

© celkem 166 248 12,8 19 0,95

Zdroj:: Vybeérove setreni PEF MZLU v regionu NUTS2 Jihovychod prazmery 2000-2002 , vypocty autori
Pozn.: Ph/prac.: ptidana hodnota na pracovnika

Ph/ha:  pfidana hodnota na 1 hazemédélské pady
z.p./prac: zemédélska ptda na pracovnika
Ph/No: pridana hodnotana 1 K¢ ¥ osobnich nakladi a odpisa

Z uvedenych udaju vyplyva, ze

v jednotlivych skupinach podnikd srozdinou wurovni pridané hodnoty na pracovnika
nedochazi k vyznamné diferenciaci tohoto indikatoru ekonomické arovné mezi skupinami
srozdilnou cenou pady;

i kdyz v souboru jako celku se uroven pridané hodnoty na jednotku plochy pidy mirng
zvysuje od skupiny sngnizsi ke skupiné snejvyssi cenou pudy, neprojevuje se tato
tendence jiz tak vyrazné uvniti jednotlivych skupin podnikd srozdilnou urovni pridané
hodnoty na pracovnika;

v celém souboru a v jednotlivych skupinach neni patrna vyznamna rozdilnost v rozsahu
zemedel ské pridy na jednoho pracovnika; vyjimkou jsou podniky hospodatici v nejlepsich
prirodnich podminkach, kde je odpovidagjici urovné ptidané hodnoty na pracovnika
dosahovano pri nizsi vymeére pady obhospodarované 1 pracovnikem, ale pii vyssi urovni
piidané hodnoty na 1 ha; to ziggmé souvisi Svyssi intenzitou zemédelské vyroby a
sodlisnou strukturou produkce;

vytvoiena pridand hodnota v prepoctu na 1 K¢ osobnich ndkladii a odpisiz umoziuje
pohled na stupen pokryti téchto nakladi diachodovymi zdroji vytvorenymi vlastni
hospodaiskou ¢innosti podniku; je diferencovana obdobné jako uroven piidané hodnoty
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na jednotku plochy pidy, tj. v souboru jako celku se mirné¢ zvysuje od skupiny s nejnizsi
ke skupiné snejvyssi cenou pudy, je vyznamné diferencovana mezi skupinami s riznou
urovni pridané hodnoty na pracovnika, avsak v ramci téchto skupin se diferenciacni vliv
ceny pady vyznamné neprojevu;je.
ZAVER
Soucasna ekonomickd realita kvalitativné meéni predpoklady  konkurenceschopnosti
zemedeélského podniku. Ty jiz negsou odvozovany pouze od efektt vzniklych integralnim
pusobenim vyrobnich faktord, jak byly chapany v tradi¢nim (nabidkovém) pojeti. Vysledky
provedenych analyz vedou k zavéru, ze zména podnikatelského prostredi a rozhodujicich
faktora ekonomického rozvoje se vyrazné projevuje i v zemédklstvi CR. Jednim
z charakteristickych rysi téchto zmén je i ziggmé snizeni podilu vlivu kvality ptirodnich
zdroju a prirodnich podminek na vysledky vyroby. Tato skutecnost byla potvrzenai poznatky
ziskanymi v ramci vyse uvedené¢ho vyzkumu.

Z provedeného vyzkumu dale vyplyva, ze hlavni faktory diferenciace ekonomické trovné
podnikt v zemédélstvi v souc¢asnych podminkach je treba hledat predevsim

- Ve vyvoji struktury programu vyrobni a ostatni hospodairské ¢innosti podniku zvlasté v
kombinaci zemédelské a nezemédélské cinnosti ve vazbé na strukturu poptavky a
moznosti realizace.

- 'V prizpusobeni soustav zemédélského hospodareni nové se formujicim vnéjsim
podminkam, mezi jinym i co do vhodné kombinace prvka intenzivnich a extenzivnich
forem hospodareni v konkrétnim podniku.

-V arovni managementu, zeiména v jeho schopnosti pochopit a fidit efektivni adaptaci na
nové podminky hospodareni v komplexu celé podnikové soustavy.

Respektovani tohoto vyvoje je nezbytnym piedpokladem jak pro objektivizaci hodnoceni
ekonomické urovné zemedelskych podnikd, tak i pro smérovani opatieni zemeédelské politiky
arozdelovani omezenych finan¢nich zdroju jeho podpory.

ANOTACE

V predkladaném prispévku jsou prezentovany vysledky zkoumani variability ekonomické
urovné zemeédeélskych podnikia a jejiho vyvoje v letech 2000 — 2002 v ramci vybraného
souboru 166 podnika NUTS 2 Jihovychod a analyz pii¢innych souvislosti diferenciace
v ekonomickém rozvoji téchto podniki s prirodnimi podminkami. Indikatorem ekonomické
urovné je pridana hodnota na pracovnika, rozdily v ptirodnich podminkach jsou vyjadieny
uredni cenou jednotky plochy zemédélské pudy. Upozornuje na kvalitativni zmeny
podnikatelského prostiedi které se promitgji i do miry pusobeni diive uréujicich faktord
variability ekonomické arovné zemeédelskych podniki, zejména rozdilnych agroekologickych
podminek. Prispevek byl zpracovin jako dil¢i vystup v ramci 7eseni vyzkumného grantu
NAZV QF 3275 ,,Mimoprodukéni prinos trvale udrzitelneho multifunkéniho zemedelstvi v
podminkich CR*, reseného PEF MZLU v Brné.

KLICOVA SLOVA

cena zemedélské pudy, ekonomicka uroven podnikd, konkurenceschopnost, prirodni
podminky, pridana hodnota, region, variabilita, zemédelsky podnik
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