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Zusammenfassung

Eine der bedeutendsten dkonomischen Parameteieishrbeitslosigkeit, weil diese
Erscheinung meistens immer die Entwicklung der Mairkschaft begleitet und gleichzeitig
bringt negative 6konomische und soziale Konsequenze

Eines der hauptlichen Problemen der Slowalkei auch das hohe Mass der
Arbeitslosigkeit, die zu den Schlisselprobleme gegenwéartigen Marktwirtschaft gehdort.
Deshalb ist immer mehr nétig die Frage der Arbesiglkeit zu I6sen und mit der Aplikation
des Programms der Europaische Union das WachsturArtdeitslosigkeit anzuhalten und
neue Arbeitsgelegenheiten zu schaffen. Die Européi§/nion macht viele Aktivitaten in dem
Bereich der sozialen Politik und der Beschaftigwnyd zugleich betont vor allem die
Gleichberechtigung der Gelegenheiten und Steigerdeig Qualitat oder Steigerung der
Arbeitsmenge. Das Ziel der Beschaftigungpolitik die Moglichkeiten der Beschaftigung fur
die Frauen und altere Persone zu erweitern.

Wachstum der Beschaftigung in der Slowak&dt von der Wirtschaftspolitik des
Landes ab. Unsere Okonomie ist hochst geschaftiiwh finanziell gedffnet, und deshalb
hangt ihrer Erfolg oft von den AuRRenfaktoren abr Hie Bildung der Arbeitsgelegenheiten
und fir die Senkung der Armlichkeit ist sehr wightier Zusammenstand der Okonomie im
Land. Es ist aber nicht nur einzige Bedingung undh&heit fir die Steigerung der
Beschaftigung und fiir die Beeintrachtigung der Achiteit. Der wichtige Faktor ist auch die
Flexibilitat des Arbeitmarkts.

Das Ziel dieser Arbeit ist die EntwicklungrdArbeitlosigkeit im Kreis Pig&ny zu

analysieren, wobei auch die Griinde und UrsacheAudsitslosigkeit interpretiert wurden.

Diese Arbeit stellt den Beitrag und Aufklarung dashtwertes der Arbeitslosigkeit aus
makrotkonomischer, sozialer wie auch politischerditint, bzw. Regionaler Analyse des

Kreises Pieg&ny dar.

SchlUsselworter: KPuéoveé slova:
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POUZITE OZNA CENIE

APTP- aktivna politika trhu prace

HDP - hruby domaci produkt

UoZ - uchadzai o zamestnanie

ZTP - zdravotn&azko postihnuty

SR - Slovenska Republika

KSSR — Krajska sprava $tatistického tradu
SLK — Slovenske ligebné kupele

VYSVETLIVKY:
Ved. v - vedecka vychova (stupezdelania 9)
VS - vysokoSkolské (stupevzdelania 8)
VY&, vz - vySSie vzdelanie (stupevzdelania 7)
Uso - uplné stredné odborné s maturitou (stupedelania 6)
Usv - UpIné stredné vSeobecné s maturitou (stwzeelania 5)
s - UpIné stredné s maturitou (stupezdelania 4)
SO - stredné odborné bez maturity (stiapzdelania 3)
Vyué - vyucenie (stupa vzdelania 2)
78 - z&kladné (stupevzdelania 1)
bez vzd - bez vzdelania (stupeszdelania 0)
0 Ukon¢ena povinna Skolska dochadzka v nizSom ako 8r¢@njku
1 Ukoncené zakladné alebo stredné vzdelanie
2 Stredné odborné vzdelanie — ¥gnie
3 Stredné odborné vzdelanie bez maturity
4 Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
5 UplIné stredné vieobecné vzdelanie s maturitou
6 Uplné stredné odborné vzdelanie na strednej odite $kkonzervatériu s maturitou
7 VySSie odborné vzdelanie (vySSie vzdelanie dkoe
8 Vysokoskolské vzdelanie
9 Vedeckéa vychova (kvalifikacia)
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UvoD

Ak hodnotime vykonnasekonomiky ako celku a zarovei kladieme otazku, do akej
miery je jej vyvoj zdravy, musime okrem celkovéhgjemu statkov a sluzieb vyjadrenych
prostrednictvom GDP prihliadaj nad’alSie ekonomické veliny.

Jednou z najvyznamnejSich je nezamestnianpsetoZze tento jav spravidla vzdy
sprevadza vyvoj trhového hospodarstva @sine prindSa negativne ekonomické a sociélne
dosledky.

Slovensko ako transformujdca sa krajina prechadtzatou cestou ekonomickych a
socialnych reforiem. Jednym z jej hlavnych problenje vysokd miera nezamestnanosti,
ktorAd patri ku Ricovym problémom stasnej trhovej ekonomiky. Trh prace nie je
v sitasnosti schopny vytvataa ponukd dostatok pracovnych prilezitosti. Pretoraz
naliehavejSie vystupuje do popredia otazka rieSexzamestnanosti a aplikacia programu
Eurdépskej unie, ktory by mal viésk postupnému zniZzovaniu miery nezamestnanosti
vytvaranim novych pracovnych moznosti. Europskea Jmpdnikd mnoho aktivit vo sfére
socialnej politiky a zamestnanosti, gom zdoéra#uje predovSetkym rovnésprilezitosti
a zvySenie kvality,¢i mnozZstva prace. V roku 2006 pracovalo v Eurépe 66 o0s6b
v produktivnom veku¢o je takmer o 10% menej ako v Japonsku alebo U$& 06 politiky
zamestnanosti je zvySipercento zamestnanosti na 70% do roku 2010 aridzADZNnoSsti
zamestnania sa pre Zeny a starSie osoby.

Rast zamestnanosti na Slovensku zavisi od hosgajapolitiky krajiny. NaSa
ekonomika je vysoko obchodne aj fikae otvorend, a preto jej Uspecéasto kratkodobo
zavisi skér na vonkajsich faktoroch. Pre tvorbwpvaych prilezitosti a znizovanie chudoby
je délezity celkovy stav ekonomiky v krajine, ne to vSak jedind podmienka a ani zaruka
zvySovania zamestnanosti a obmedzovania chudoldgziDgn faktorom okrem motivaych
aspektov socialnej politiky je aj pruznosrhu prace, teda schopmogzamestnavatev a
pracovne;j sily prispésobovaa a pruzne reagaaa ekonomickeé a socialne zmeny.

Nezamestnanésma negativne dinky hlavne na prezZivanie nezamestnanéko g z
ich hadiska eSte tragickejSie, malw@ vel’ky dopad na ich finamu situaciu, zZivotny Styl a

Zivotnu Urové nezamestnaného i jeho rodinu.



V Slovenskej republike existuju zti@ regionélne rozdiely. Na trhu prace sa ako
vhodné rieSenie ukazuje regionalna politika zansegisti. Nezamestnanbsa hlavne
dlhodoba nezamestnampge vd’mi nepriazniva pre samotného nezamestnaného, gehiour,
ale i pre celu spolmos’. M6ze vyusti az do podoby socialno-patologickych javov, rozpadu
rodin. Rodinu ovplyiuje nielen prostrednictvom pribuzenskychvalmov, ale vplyva aj na
Strukturalnu dezorganizaciu, zaptiuje krizu rodinného systému a naruSanie dennych
rodinnych zvyklosti, zmenu socialnychtahov, zmenu postavenia nezamestnaného jedinca v
rodinnom systéme, stratu jeho statusu a autonitygeras v rozdeleni domécich prac a podobne.
VSetky tieto spominané dosledky priamo pdsobia mianaj kvalitu Zivota jednotlivca i jeho
rodiny.

Nezamestnandsie pre uéité skupinyludi traumatizujucou zalezittsu. To méa pre
ludi neZiaduci dopad, pretoze praca je ich zdrojdmiivy a pomocou nej ziskavaju
prostriedky na uskutmenie a realizaciu svojich potrieb.

Doba trvania nezamestnanosti je povazovana Zaiveolezitl. V kazdom State
dlhodob& nezamestnamgsatri medzi najvaznejSie problémy v tejto obldsiak to nie je ani
v okrese Pig&ny. DIhodoba nezamestnatiopostihuje najma socidlne skupiny, ako su
ob¢ania z vidieka, ofania romskeho pévodiiudia so zakladnym alebo Ziadnym vzdelanim.
Dlhodoba nezamestnanbsa da odstranilen vemi tazko. Jej rieSenintasto byvaju
verejnoprospesné prace, ktoré ju vSak odstraniadaitity ¢as.

Vo svete zatih neexistuje zarené a jednoduché rieSenie ako zwyZmestnanas
alebo aspb znizit' kratkodobu zamestnarntbsHlavnou podmienkou rozvoja zamestnanosti je
zvySenie dynamiky ekonomického rastu, ktory prieesac pracovnych prilezitosti a zaréve
vySSiu produktivitu. Cestou k ich dosiahnutiu jeléfvnejSie uplatovanie nastrojov devej,
dotanej a Uverovej politiky. Nezamestnarigse je problémom trhu prace, ale predovsSetkym
problémom nérodnej ekonomiky.

Podmienky na Slovensku sa liSia od ostatnych rkrép nedovduje jednoducho
prevzia vzor rieSenia nezamestnanosti, ktory sa o&lediektorej z nich. Dolezité v rieSeni
nezamestnanosti je zapdjdo rieSenia samotné regiony. Ich schogneguzit pomoc zo
Strukturalnych fondov by mala Byjednym zo zékladnych predpokladov pre uUspeSné

Znizovanie nezamestnanosti.



1 PREHLAD O SUCASNOM STAVE RIESENEJ PROBLEMATIKY

Nezamestnandsu sa uz od davna zaoberd mnoho odbornikov z rbzoptasti. Je
predmetom skamania mnohych autorov, ktori analyzygdiciny, dopady a formy
nezamestnanosti a charakterizuji ju z réznytadisk. Nezamestnanbsnézeme oznat

nielen za vazny ekonomicky a socialny problémaalea vé&mi vazny politicky problém.

MARTINCOVA, M. (2002) definuje nezamestnariasko jav, ktory vzdy sprevadza
vyvoj trhového hospodarstva ate8ne je javom, ktory prinaSa negativnhe ekonomické
a socialne dosledky. V realnej ekonomike sa spapstupom recesie ako jeden zjej
najzavaznejSich doésledkov. Zdravy vyvoj ekonomilyplopri ugitom tempe ekonomického
rastu mal s€asne znamemiaaj nizku, alebo aspo prijated’nd mieru nezamestnanosti.
Nezamestnan@égotiz znamend stratu statkov a sluzieb, ktoré modeamestnani pracovnici
vyrobit. Tato strata sa moze pri priemernej produktivithcp vcelkulahko vyislit. Jej
sitag’ou sU v konénom dosledku aj davky v nezamestnanosti, tie ale@méej strane pri
prilis vysoke] nezamestnanostitaduju Statny rozpeet a vytvaraju tak tlak na zvySovanie

jeho deficitu.

SAMUELSON, P. a NORDHAUS, W. (1992) uvadzaju, Ze straty s obdobi
vysokej nezamestnanosti sU niBkm nasobne vysSie neZ odhadnuta neefekttfvrios
monopolov alebo mrhanie vyvolané clami a kvotamid’adej upozotiuju na to, Ze hoci su
ekonomické naklady nezamestnanosti vysokéap®® vyjadrenie nevystihuje adekvatne

ludské, socialne a psychologické straty, ktoré bows@rinasaju.

LISY, J. akol. (1999predpoklada, Zze jednym z najzloZitejSich problérstasnej
trhovej ekonomiky je nezamestnatio$naha o vytvorenie novych pracovnych prilezifosti

ako aj snaha o zmensSetischy nezamestnanosti je vaznym ekonomickym profénale aj

MARTINCOVA, M. 2002. Nezamestnanbako makroekonomicky problém. 1. vyd. BratislawdRIA

EDITION, 2002. 133 s. ISBN 80-89047-31-9

SAMUELSON, P. a NORDHAUS, W. 1992. Ekonémia |.z Angrigindlu Economics. 13. vyd. Bratislava:
BRADLO, 1992. 420 s. ISBN 80-7127-030-X

LISY, J. 1999. Vykonnasekonomiky a ekonomicky rast.1.vydanie, Bratisl&kanomia, 1999. 106 s. ISBN 80-
88715-55-5



socialnym a politickym problémom.
VSetko praceschopné obyvEgtvo (Zeny a muzi vo veku od 15 do 62 rokov)é¢kmi na 3

zékladné skupiny:

A. Zamestnani- sul'udia, ktori vykonavaju akukeek platena pracu, ale aj ti, ktori maju
pracu, nepracuju vSak pre chorobu, Strajk alebolgoku.

B. Nezamestnant ide ol'udi, ktori nie s zamestnani, ale aktiviiadaju pracu, alebo sa
chcu vrat? do prace. Aby bol niekto povazovany za nezamestmanmusi by
zaregistrovany v sprostredkovBtech prace.

C. VSetci ostatnimimopracovna sila), ktori nie suéa®ou pracovnej sily. Ide teda o ta
c¢ag’ dospelého obyvafstva, ktor4 navstevuje Skolu, vedie domacnasemodze
pracov& pre chorobu — je vinvalidnom dochodku, alebo getircho vébec pracu

neH’ada.

MIHALIK, J. (2002) konstatuje, Ze nezamestnérjesvo vieobecnosti postavenie,
v ktorom ¢lovek chce a je schopny pracdyale nemdze n&jspracu. V SirSom zmysle sa
nezamestnan@s/ztahuje na rozdiel medzi dopytom a ponukou pracovrsithlo znamena,
Ze kel’ jednotlivec je stag’ou zdrojov pracovnych sil, ale nie je v pracovnoompre alebo

nepracuje ako podnikdtepovaZzuje sa za nezamestnaného.

BEDNARIK, R. (2003) poukazuje na to, Zze nezamestriamlia vo vy33om,
preddéchodkovom veku si na trhu prace obtiaztiad&u nové pracovné miesto. Su
povaZovani za problémovla skupinu nezamestnanychafyiek varovaniu predstavites
Eurdpskej komisie, 7e odkladanie pihia veku odchodu do doéchodku mozZe ma
Slovensku ptiinou nezamestnanosti starSithdi, je mozné odhadowaze pri sdasnom stave
celkovej nezamestnanosti, vysokej nezamestnahaditv mladSich vekovych kategoriach, pri
nerieSeni problému nezamestnanosti ako takej, anagjriek nevyhnutnosti realizacie
ddchodkovej reformy v doésledku starnutia populépredzenie odchoddiudi do starobného

ddchodku na planovanych 62 rokov problém nezamesstiestarsicliudi este prefii.

MIHALIK, J. 2002. Trh prace a manaZmehtdskych zdrojov/ Persondlny manaZment. 2.vyd. diserska
univerzita v Tretiine, 2002. ISBN 80-88914-50-7

BEDNARIK, R. 2003. Uplatnenie nezamestnanych sthridi na slovenskom trhu prace, zbornik z vedeckého
seminara konanéhaid 28. aprila 2003, Bratislava: Vyskumny Ustav préoeialnych veci a rodiny, 2003, 72 s.
ISBN 80-7138-114-4
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Adaptécialudi na stav nezamestnanosti je rdézna. Zavisi odbnasii ¢loveka, od jeho
finan¢énej situacie, od toha; Zije v meste alebo na vidieku, psychickej a muegapodpory v
rodine a SirSom socialnom okoli. Ovplyvneny je fjetio fyzickou a psychickou kondiciou,
odolnosou vati z&'azi, motivaciou k praci a kl'adaniu si novej prace, zavisi od veku i

pohlavia.

DURDOVICOVA M. (1999) tvrdi, Ze trvanie nezamestnanosti siwiebjektivnymi
podmienkami na trhu prace a s individualnymi chemagtikami nezamestnanych, ktoré su
ovplyviiované celym radom nedostatkov. M6Zeme sem zé&himavei vzdelania, chybajicu
alebo nedostatmu prax, zdravotné problémy, vysoky pripadne nizddy. Je pravdepodobné,
Ze i zaradenie sdoveka k nezamestnanym moze ovplyvjgho zdravotny stav nasledkom
stresov. Ich t¥ka trvania a intenzita zavisia od psychiky nezanaes:ho, od jeho schopnosti
nahradi pracovny rezim inymi aktivitami a v podstatnej meieod finakného zabezpenia,
ktoré vyplyva ¢i uz z doterajSich nadobudnutych Gspor, alebo zodbwj podpory.
Prieskumy, ktoré sa robili vo Wkej Britanii dokazali, Ze naj¥&ia nespokojnass finartnou
situéciou sa prejavila u najstarSich responderida. sa, Z€udia v strednom veku reaguju na
dihSiu nezamestnaneegativnejSie akbudia mladSieho a starSieho veku.

Rastovy potencial regionu je padKARAZSA , P. (2004) determinovany mnozstvom
a kvalitouludského a fixného kapitalu a Urmu vza'ahov utujucich ich spolupésobenie, ako
aj prirodnym bohatstvom a infrastruktirou, ktoré \saregiéne nachadzaju. Zradiska
rastoveého potencialu regionuljedsky kapitél vo vSeobecnosti dany ponukou praesgidne.
Jej urova je dosledkom demografického vyvoja. Charaktefksticértou rastu ponuky prace
je rast potu obyvaté&ov, ktori realne vstupuju na trh prace. Dominuju¢dou slovenského
trhu prace je nedostateé vyuzitie 'udského kapitalu. Je to dané tym, Ze ponuka prace
dlhodobo vyrazne prevySuje dopyt po praci. Tatot@iog plati aj napriek tomu, Ze za
posledné roky sa zaznamenal narast v oblasti zaarestti.

DURDOVICOVA, M. 1999. Nezamestnanbsko socialno-ekonomicky problém a moZnosti jejzamania
celozivotnym vzdelavanim, In: Ekonomickgisopis, ré. 47, 1999¢. 1, s. 107 — 124

KARASZ, P. 2004 z&kladné oblasti vplyvu EU na ragtpotencial regiénov Slovenska. Ekonomialgsopis,
52, 2004¢. 10, s. 1239-1253
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ZELENY, M. (2000) uvadza, ze kultira nezamestnanosti je dinddaz trvalé
vypojenie z pracovného procesu za pomerne sluSijabtnych podmienok a nadmierou
vorného ¢asu. Proti nezamestnanosti je mozné bajolen zvySovanim produktivity
a zavadzanim inforn¢aych technoldgii na arovni regionov, nie na Urogtatu. Na drovni
Statu je potrebné pombcradikalne likvidovd mytus kultiry nezamestnanosti a umelé

udrZovanie prezamestnanosti.

Pod’a MARESA, P. (2002) je nezamestnatios nadej kultdre’azivym existetinym
zazitkom. Bezprostrednym efektom nezamestnanosgiojdes prijmu i k& nas rozvinuty
socialny Stat umaije prezitie aj bez prijmu zo zamestnania. Evidéwam nezamestnanému
absenciu prijmu nahraddza podpora v nezamestnamasgktorych pripadoch davka socialnej

pomaoci.

ARENDAS, M. (2005) konstatuje, Ze v makroekonomii sa vigdisych desociach
jednym z Kac¢ovych stal pojem prirodzena miera nezamestnandstka Urové dobrovdnej
nezamestnanosti, pri ktorej su sily pésobiace saagokles cenovej a mzdovej inflacie v
rovnovahe, pri ktorej su trhy prace a vyrobkov wnovahe. NajnizSia udrzd®i miera
nezamestnanosti, ktorid moze krajina’naby neriskovala spustenie infleej Spiraly, je rovna
prave prirodzenej miere nezamestnanosti. Tatogedapodobne vysSia ako optimalna miera
nezamestnanosti , t.j. ako ta urdveezamestnanosti, pri ktorej §esty ekonomicky blahobyt
maximalny.

Pre SLOSARA, R. a kol (1996) nezamestnartbsnamena existenciu ditej skupiny
praceschopného obyvidistva, ktorA nema zamestnanie.¢ithh miera nezamestnanosti je
sprievodnym javom aj v pruzne sa rozvijajacich wfah — zmieSanych ekonomikéach. Hovori
sa otzv. prirodzenej miere nezamestnanosti, k&igisi s trvalou mikroStrukturalnou

adaptaciou ekonomiky, s obmedzovanim a zanikaiityeh vyrob a s rozvojom novych

ZELENY, M. 2000. Neza®stnanost je nemoci Evropy. In: Modetffzieni, 2000¢. 7, s. 12

MARES, P. 2002. Neza¥stnanost jako socialni problém, Praha, Slon, 208BN 80-86429-80-03
ARENDAS, M. 2005. Makroekonomia. Nitra SPU v Nit@§05, ISBN 80-8069-524-5

SLOSAR , R. a kol. 1996. Vykladovy slovnik ekonekyich pojmov, 2.vyd., Bratislava SPN 1996, s.1ZBN
80-08-00869-5
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vyrob, ale aj s prirodzenou mobilitou pracovnejysilO vySke nezamestnanosti, ktora
zodpoveda tejto prirodzenej miere, saavadiskutuje, v&Sinou sa vSak hovori 02 az 4
percentach praceschopného obykstiea. Pri posudzovani miery nezamestnanosti treba
prizera aj na to, ¢i ide o kratkodobu alebo dlhodobld nezamestnanddlhodoba
nezamestnan@s sa povaZzuje za socialny problém. Treba spomenjl dobrovdnua
nezamestnan@s ktora je sprievodnym javom Vv krajinach, ktoré ompaju pracovnu
povinnos.

Pod’a VINCURA P. (1997) ekonomika v trhovom hospodarstve manskip bez
zmeny hospodarskej politiky sa vtaki potenciélnej Urovni vyroby a plnej zamestnanadski
sa vlada usiluje 0 zniZzenie miery nezamestnanosisi podpoti tvorbu novych pracovnych
prilezitosti, zvySenim vladnych vydavkov investiciaalebo Gverovou politikou. PoKissa
ekonomika vyvija pokh pravidiel trhu a jej vyvoj je rovnovazny, vysledk tohto vyvoja je
prirodzené tempo ekonomického rastu, prirodzen&damigamestnanosti a nezamestnanosti.
Miera nezamestnanosti je determinovand vlasarostrhu:
- existenciou nepruznych miezd,
- nedostatkom informacii o existujucich pracovnyclestach,

- nizkou mobilitou pracovnikov (hlavne v désledku ostdtku bytov).

MATUL CIKOVA , M. (2001) povaZuje trh prace za jeden z najd@éich trhov,
pretoZe prostrednictvom neho dochadza k roziweaniu narodného zdroja — prace medzi
regiony, odvetvia a zamestnaviatieé subjekty, jeho neefektivne fungovanie ma déyledh
rast produkcie, na vyvoj nezamestnanosti a inflacie
Trh prace, ktory je siag’ou trhového hospodarstva, je navzajom prepojerstatroymi trhmi
a zarové sa od nich podstatne liSi, pretoZze’atz kipy a predaja na tomto trhu nadobuda
formu najimania pracovnej sluzby. &ee su tieto sluzby spojené I'sidskou bytogou,
znamena to, Ze podmienky, za ktorych su tieto slui#jimané, nie si menej dolezité ako ich

cena. Trh prace teda mozno povaioxa sprostredkovalte, kde sa navzajom najdéastnik

VINCUR, P. 1997. Hospodarska politika, Bratislat897, ISBN 80-85413-30-2
MATUL CIKOVA, M. 2001. Vstup absolventov 3kél na trh précearoky zamestnavéskych subjektov, 2001,
159 s., ISBN 80-88943-086
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na strane dopytu a ponuky a kde sa dohodnu o mpdacavnych podmienkach. Vysledkom
transakcii medzi zamestnancom a zamestnBmatena trhu prace je rozmiestnenie
zamestnancov do réznych zamestnani za rdzne mzdy.

ARENDAS, M. (2005) uvadza, Ze ,,stav v ekonomiked ke o piné vyuZitie zdrojov
pracovnych sil v sulade s ich kvalifikaciou, a z&00 také vyuZzite pracovnych sil, ktoré
spina poziadavku efektivnosti nazyvame plna zamesstidndakyto stav v ekonomickej
praxi sa neda dosiahtiuNezamestnanégpod’a Arendasa je hlavnym problémom modernej
spolanosti, ktory sa spaja s existenciou trhu prace.iké&zntedy, ke’ dojde k nerovnovahe
medzi ponukou a dopytom pracovnej sily,dkeonuka je vé&Sia ako dopyt, k& ochotu
ob¢anov pracovasprevadza nezaujem zamestnal@tezamestn@aich, alebo sa ekonomika
nachadza v stave , Ze nie je schopna tytind zamestnapri danych zdrojoch a konkrétnych

moznostiach.

LISY, J. (1999) hovori, Zze praca je jednym zo zdrojowoneknického rastu. Aj
zjednoduSeny pdlad naznéuje, Ze existuje wah vzajomnej zavislosti medzi mnozstvom
prace (zamestnanému) a vékos'ou hrubého doméaceho produktu. Da sa predpokjaaak
rastie HDP, zvySuje sa zamestnahofnak povedané — vysoké tempo rastu HDP je
sprevadzané poklesom nezamestnanosti. Tato zavieleslzi zmenami vo vyvoji HDP a

zmenami Vo vyvoji nezamestnanosti si vSimol amerigkondm Arthur Okun.

Poda ZOBORSKEHO, I. M. (1998) cena pracovnej sily je dovana
celospol@éenskymi podmienkami. NiZSia Uraveniezd v pdnohospodérstve je dana nizSim
dopytom po pracovnych silach, nizSimi reprottukni nakladmi na pracovnu silu v
po’nohospodarstve, nizSou kvalifikaciou pracovnikoatunalnou cestou odmeny, sezonnym
charakterom préce, vlastnickymit@hmi k pode al’alSimi faktormi. Stasné cena prace v
po’nohospodarstve vSak poukazuje na nedocenenie tghtamného narodohospodarskeho

odvetvia. Vziitadom na nedostatioy prisun mladej generacie do I'pohospodarstva, pri

ARENDAS, M. 2005. Makroekonémia. Nitra SPU v Nitg§05, ISBN 80-8069-524-5

LISY, J. 1999. Vykonnasekonomiky a ekonomicky rast, 1. vyd. Bratislavo&Eomia, 1999. 106 s. ISBN 80-
88715-55-5

ZOBORSKY, .M. 1998. Ekonomika inohospodarstva. 1.vyd.Nitra:SPU, 1998, 165s. ISBN'B37-533-0
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predpokladanych pok&ajacich Ubytkoch zamestnanosti, vznika realne ne@enstvo

ohrozenia reprodukcie sil v tomto odvetvi.

SAMUELSON, P. a NORDHAUS, W. (2000) tvrdia, Ze prirodzend miera
nezamestnanosti za posledné dex#a nelporne rastla. Zmtkom 80-tych rokov si mnohi
ekondmovia mysleli, Ze nezamestnahbg mohla by na drovni 4% bez toho, aby sa spustila
inflacia. Koncom 80-tych rokov sa &&ina odhadov stretdva na Urovni asi 6%. Rast
prirodzenej miery je predovSetkym désledkom demfagkych trendov — najma vysSieho
poctu mladychludi na pracovnej sile. dita ¢ag’ vysokej miery méze hiydosledkom viadnej
politiky (ako poistenia v nezamestnanosti) a zvgdennepokoja v ekonomike vyvolaného

ropnymi, zahrarino-obchodnymi a inymi Sokmi v poslednych d&e&ach.

MIHALIK , J. (1999) uvadza, ze mechanizmus trhu prace mpsiom rade spravne
a n&as reagovna zabezpmvanie rovnhovaznosti dopytu a ponuky na trhu préte najma
0 také pristupy a nastroje mechanizmu trhu pratsg¢kby pri orientacii na ozdravenie a
ozivenie ekonomiky zabezpavali hlavne to, aby politika zamestnanosti sa t=kiovala na
ukor politiky podpory v nezamestnanosti. Na to &ehlby Stat prijimal tomu zodpovedajuce
zameranie hospodarskej politiky a nasledné zamestké opatrenia vratane opatreni na

podporu investovania.

SOJKA, M. — KONECNY, B. (1996) tvrdia, 7e nezamestnanaiamena stratu
statkov a sluzieb, ktoré by mohli thynezamestnanymi vyrobené. ¢8&ou tejto straty je
vlastne aj podpora v nezamestnanosti, ktord naejedtrane vytvara podmienky, aby
nezamestnandsbola znesittnejSia, ale na druhej stranetaauje Statny rozpet. Okrem
tychto ekonomickych strat nezamestnangwindSa eSte Va negativnych socialnych
dosledkov v podobe poklesu Zzivotnej Urovne nezamaegho a jeho rodiny, stresu,
zdravotnych désledkov, alkoholizmu a inych javowska tychto nakladov je do zfreej

miery zavisla aj na dobe trvania nezamestnan@sti.je doba dlhsia, tym s dosledky

SAMUELSON, P.-NORDHAUS, W. 2000. Ekonémia. BratisdaELITA, 2000, ISBN 80-8044-059-x
MIHALIK, J. 1999. Trh prace a manaZmehidskych zdrojov. 1.vydanie, Bratislava: Ekoném, 499164 s.
ISBN 80-225-1147-1

SOJKA, M.- KONEENY, B. 1996. Mala encyklopédia moderni ekonomieh®r Libri, 1996, 270 s., ISBN 80-
85983-05-2
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zavaznejsieDaldim zavaznym negativom dlhodobej nezamestnajeostirata kvalifikacie,
tym aj strata moznosti néjgnovu zamestnanie. Yiey vyznam ma nezamestnariasladych
ludi, ktori vychadzaju zo $kol. PoRiacas neziskaju potrebné navyky a pripravu, vedie to k
postupnej degradacii prace ako vyrobného faktGien neskor si mladiudia zvykaju na

pracovné navyky, tym horSie sa zamestnavaju.

ZOBORSKY, I.M. (2001) predpoklada, Zze pokles agrarnej zamesttigeosyrazne
regionalne diferencovany. NajvysSie tempé tohtozarania sa koncentrovali do nizko
produkénych regionov, kde bola v minulosti pod vplyvomdptizenej vyroby relativne vysoka
agrarna zamestnartosTento enormny pokles zamestnanosti bol sprevddzarySenim

produktivity Zivej prace, na mzdovom vyvoji sa t&ak neprejavilo.

BUCHTA, S. uvédza, Ze trh prace tvori neoddétite s¢as’ trhovej ekonomiky,
pricom pd’nohospodarstvo charakterizujuciié atypické znaky, ktoré je nutné pri rieSeni
tohto problému zatadni’. Efektivhog zamestnanosti twje ekonomicka situécia jednotlivych
podnikov, podmiguje ju vSak aj makroekonomicka situacia na trhuace so vSetkymi
doésledkami likvidacie socialnej zamestnanosti. Zdkim problémom v oblasti
zamestnanosti je vyrazny ubytok pracovnych miestivislosti s uplatnenim trhovych
vztahov, ktoré sa prejavuju zmenou vlastnickyctiatov, postupnymi zmenami v Struktire

vyroby a zmenou organizacie prace a vyroby.

CERNA, J.STANEK, P. (1996) povazuji fenomén nezamestnanosti Zaaljio
hrozbu, hoci jeho vplyv sa v rézny¢hstiach sveta vyklada roatie. V Eurdpe sa tvrdi, Ze je
to produkt nepruznosti pracovného trhu. V USA sehdldza skuttnog’, Ze fakticka stagnacia
prijmov americkych domacnosti od roku 1975 si vijaltamestnanaszien v nebyvalom
rozsahu. Systém celozivotného zamestnania v Japorisd udrzatény v obdobi

hospodarskeho rastu, nie vSak v obdobi dlhodobefgre. Pritom nezamestnatiose je uz

ZOBORSKY, I.M. 2001 Ekonomika ffaohospodarstva. 1.vyd. Nitra: SPU, 2001. 258s. I8BN'137-941-7
BUCHTA, S.: Regionalne aspekty vyvoja agrarnej esimanosti na Slovensku, Zéelskad ekonomika. 41
95, str. 30-35

CERNA, J. — STANIK, P. 1996. Slovensko a 21. Stéi®vyzva a $anca. Bratislava: Danubiaprint, 199838.
ISBN 80-218-0194-8
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len fenoménom rozporu na trhu prace, ale predoySefktnoménom chudoby, ktory spolu s
rozpadom strednej triedy vyrazne urjgje proces prijmovej polarizacie obyvidta v

jednotlivych krajinach.

ZAJA, J. a kol. (2000) hovoria, Ze rychlo sa menipodmienky Zivota, dynamika
technického rozvoja a narokycssnej praxe sa prejavuju na trhu prace vznikonrolspcii.
Tie vyrazne zasahuju do Zivotadalmov a mnohi sa ocitaju mimo ekonomicéenosti.
Nezamestnandszasahuje takmer vSetky vrstvy obyJdatea. Pre niektoré skupiny vstup do

radov nezamestnanych méze znantenevalé vyradenie z pracovnej aktivity.

Pod’a LENCZOVEJ, T. (1999) systémy socialneho zabermea, zamestnanosti a
trhu prace su ovplyiované demografickym vyvojom v kazdej krajine. Zéklm budiceho
vyvoja populacie a proporcii jej skupin je demompted spravanie mladeze. Mlaflidia v
transformujucich sa ekonomikach rychlo reaguju merené zZivotné podmienky, dochadza k
javom ako je pokles sobasSnosti a pérodnosti. Sternpopulacie, spdsobené nizkou
plodnosou alebo preidenim strednejidky Zivota alebo oboma zarayesa dotyka peetnych
Zivotnych socialno-ekonomickych sfér, ako ponukgqovnej sily, déchodkového systému,

zdravotnej starostlivosti, medzigen#maj solidarity a socialnych sluZieb.

VISNOVSKY J. (2000) hovori, ?e vZadom na vysok( nezamestnanosSR
previdda v mnohych podnikoch naivna predstava, Zemen k dispozicii newerpaténé
mnozstvol'ahko mobilizovattnéholudského potencialu. Ani vySSia nezamestnamezvysi
moznosti prijimania pracovnikov s vySSim potencigl@retoZe prepdiana pracovna sila je
zv&Sa nekvalifikovana. Prave preto zvySovanie kvalitydského potencidlu musi by

prioritou kazdého podniku.

LENCZOVA, T. 1999. Rodina a problémy zamestnandstatislava: LU, 1999, 104 s. ISBN 80-968175-8-2
VISNOVSKY, J. - NAGYOVA,L. — SAJBIDOROVA, M. 2000. Manazmetudskych zdrojov, Nitra, SPU

v Nitre 2000, ISBN 80-7137-798-8

ZAJA. J. akol. 2000. Uplatnenie absolventov V&owkurenom prostredi trhu prace, Nitra, SPU v Nitre,
AGROTAR Nitra, 2000, ISBN 80-88943-06-x

17



2 CIEL PRACE

Cielom bakalarskej prace je vytizpoznatky ziskané v ekonomii, aplikevech pri
analyze ekonomickych a socialnych désledkov nezaramesti v okrese Pigdny a poukaza
na désledky transformacie ekonomiky za minulé olalob

Nezamestnanbge jednym z najvésich problémov modernej trhovej ekonomiky. Je
teda potrebnéllada’ jej rieSenia na celospalenskej Urovni so zameranim sa na jednotlivé
regiony.

Vyvoj nezamestnanosti analyzujeme na urovni okiem&any a to za roky 2005-
2007, uvadzame aj progndzu na rok 2008.

Cielom prace je zamefasa na okres Piédny, so snahou poukdzaj na jeho
porovnanie s priemerom na Slovensku, pripadnergjmsi okresmi.

Trnavsky kraj, kam zafajeme okres Pi€any, patri na Slovensku ku krajom
s najnizSou (treti v poradi) nezamestnanas poda Statistického Gradu SR bola jej Grdve
vroku 2007 6,5%. Ako prvy sa uvadza Bratislavskwj k(4,2%) druhym v poradi je
Trengiansky kraj (5,7%), nasleduje Zilinsky (10,1%)iréinsky (10,7%), PreSovsky (13,8%),
KoSicky (15,9%) a krajom s najvy3Sou nezamestnamoge kraj Banskobystricky (20,0%)

Hlavnym ci€éom bakalarskej prace je ndjddvody a piny vysokej nezamestnanosti
v okrese Piggany a sna¥i sa najs aj mozné vychodiskd rieSenia tohto problému.
Predpokladame, Zze dévodom vysoke] nezamestnanas8lovensku a teda aj v okrese
Pie¥any su nizke mzdy, tieZ nerovnovaha vo vyvoji jativgch regibnov a nerovnomerne
rozdeleny tok pgaznych prostriedkov do regionoiastkové ciele tejto prace si zamerané
na analyzu a zhodnotenie predpokladov okresu bregako celku. Teda jeho geografické
poloZenie, ekonomicky potencial, demograficki #iink a mozZnos zamestnéa sa u
rozhodujucich zamestnavéite v okrese.

Dalej sa budeme veno/@roblematike z fadiska ponuky a dopytu, zhodnotime stav
vyvoja nezamestnanosti padveku, vzdelania, pohlaviaiztty evidencie.

NasSim zamerom je tieZz na zaklade podrobnych anatgtavi SWOT analyzu okresu
Piedany z fadiska nezamestnanosti.
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3 METODIKA PRACE

Ako hlavy zdroj podkladovych materialov na realizddakalarskej prace som vyuZila

informécie z Uradu prace socialnych veci a rodiriie®anoch, ktory zabezpeje politiku

trhu prace ako i podmienky fungovania na trhu prageho rozvoj. Analyza je vypracovana

na zaklade Gdajov zvetgjvanych prostrednictvom Statistického Gradu SR ajkprislusne;

literatdry z domacich i zahramych zdrojov venovanych problematike nezamestngnesgt

teoretickym charakteristikam, pimam a dopadom na &énov.

Analyzované udaje boli spracované do tabuliek éogrésledovanym obdobim su roky 2005-

2007.

Vychadzajuc zo stanoveného ldebakalarskej prace je metodicky postupckeazeny do

nieka’kych celkov:

=Y

$ & 84 ¢

$ & 8 ¢

oboznamenie sa so stavom a vyvojom (ne)zanmesstiav okrese Pigany,
zhromad’ovanie dostupnej literatury,

preStudovanie ziskanej literatary,

stanovenie cikov skimania,

nadoblddanie a postupné spracivanie podkladov pgiteb na dosiahnutie
stanoveného cia,

analyza ziskanych podkladov a ich spracovanie lolgliek a grafov,

vypracovanie SWOT analyzy,

zhodnotenie celkovej situéacie a navrh rieSenia,

kon&né spracovanie.

V bakalarskej praci su pouzité:

=N

=N

stavové velliny, ktoré vyjadruju aktualny stav ku koncu sledo&ho obdobia
(mesiac, rok)

tokové velkiny, ktoré vyjadruju prirastok alebo Ubytok v slgdnom obdobi.

19



Pre vypd@et miery nezamestnanosti bol pouZity vzorec:

P@et nezamestnanych
Miera nezamestnanosti= x 100 (%)

Pa@et ekonomicky aktivnych oséb

Peet disponibilnych Uoz
Miera evidovanej nezamestnanosti= x 100 (%)

Poet ekonomicky aktivnych oséb

Dalsim ukazovat®m je prirodzena miera nezamestnanostipri ktorej su sily pésobiace na
udrza’, a predstavuje najvysSiu dosiahnutd UGfovezamestnanosti  koreSpondujlicu
s potencidlnym produktom krajiny. Ak a ské@ miera nezamestnanosti rovna prirodzenej
nezamestnanosti, nezamestnéimdia si mdézu n&fs zamestnanie v pomerne kratkafase.
Kratkodoba nezamestnamoteda nevytvara az také socialne problémy ako dibad
nezamestnanés

Dalej sa v praci zaoberame analyzowasiného stavu nezamestnanosti, hodnotime
doterajSi priebeh a analyzujeme predpoklady a ohered rozvoja okresu Piggny. Okres
charakterizujeme zladiska geografického, demografického a ekonomického

Venujeme sa ekonomickym a socidlnym doésledkom mesgtmanosti a v zavere
uvadzame SWOT analyzu okresu P&y, ktord by mala zd#adnt vSetky vplyvy pdsobiace

v danom regione.
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4 VVLASTNA PRACA

4.1 CHARAKTERISTIKAA EKONOMICKA INTERPRETACIA NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnandsje hlavhym problémom modernej spatosti, problém, ktory je spojeny
s existenciou trhu prace, vtedy, dkelochadza k nerovnovahe medzi ponukou a dopytom
pracovnej sily. Je to stav, &eponuka pracovnej sily je vdia ako dopyt po tejto pracovnej
sile, kel ochotu obanov pracovéa a zamestna sa sprevadza nezaujem zamestndioate
zamestn@ich, pripadne ekonomika sa nachadza v takom skvaie je schopna pri danych
zdrojoch a konkrétnych moznostiach tychuoli zamestna
MoZno konstatovg Ze so zmenami v oblasti zamestnanosti suvisiangny v GDP. KéZe
GDP predstavuje produkciu hospodarstva (zamesttiiadia sa na nej na rozdiel od
nezamestnanych podagl), rast miery nezamestnanosti vyvolava pokledneho GDP.
ZjednoduSene povedané, pokles realneho GDP vyvoéstanezamestnanosti. Tato negativna
relacia medzi nezamestnariog a realnym GDP sa nazyva Okunov zakon. Okunowrzak
hovori, Zze ak klesad readlny GDP o0 2% votalau k potencidlnemu GDP, zvySuje sa
nezamestnané® polovicu tejto hodnoty, teda o 1%.
Existuju 3 vrahy medzi realnym GDP a nezamestnéoos

1. realny GDP<0; miera nezamestnanosti je vtedy naddaenou mierou;

2. reélny GDP=0; miera nezamestnanosti je vtedy rgvit@dzenej miere;

3. redlny GDP>0; ekonomika je vrozmachu a nezamesfiiaje pod prirodzenou

mierou.

4.2 EKONOMICKE A SOCIALNE DOSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Ekonomické dosledky su predstavované stratou produkcie (nevytvoreddsti produktu)
v podobe rozdielu medzi skutoym a potencionalnym produktom.

MézZeme hovoti o priamych ekonomickych nakladoch a stratach, teda

- nevytvorenom podiele hrubého doméceho produktu itallu nezamestnanych,

- a0 nevytvorenych zdrojoch- zniZzeniidaych prijmov.

Kvantifik&ciu tohto rozdielu vyjadruje uz vysSieospinany Okunov zakon.
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Socialne dbsledkysu najviac spajané s dlhodobou nezamestwanp& potvrdzujd aj mnohi
odbornici. Dlhodoba nezamestnanosxistuje dokonca aj vregiébnoch s nizkou mierou
nezamestnanosti, ktora modZetbgebezpéna, kel je tvorena predovSetkym dlhodobou
nezamestnanésu. DIhodoba nezamestnarigedinca ma nepriaznivy vplyv na jeho rodinu,
psychiku aj spolénog’. Znovuzaradnenie dlhodobo nezamestnanych do pnébovzivota je
v porovnani s kratkodobo nezamestnanymirlavéazSie. Je spaté aj s vysSSimi nakladmi
spojenymi s preSkolovanim pripadne rekvalifikacimezamestnanych. Mo6Zzeme teda
konStatovd, Ze vySSia miera nezamestnanosti, ktord je vSakes@ s rychlejSim obratom

nezamestnanych (nizky podiel dlhodobo nezamesthaugpre ekonomiku priaznivejSia

4 .3NEZAMESTNANOST, JEJ PRICINY A DOSLEDKY V OKRESE PIESTANY

4.3.1 VSeobecna charakteristika okresu

Okres Piegany ajeho Uzemie 381,14 km2 tvori severozapa@¥l Trnavského kraja.
Hranii s Tregianskym a Trnavskym krajom, okresmi Nové Mesto  ngdhom

a Topd¢éany. Prevazn&ag’ okresu je nizina. TieZz sa tu vSak nachadzaju pakiay s
nadmorskou vyskou 500 m nad morom.

Pbdda okolia Pig®n je Urodna a jgliernozeme sa hodia na pestovanie vSetkych kultérnyc
plodin. Prirodné zdroje okresov sa teda prezentigbirymi pédnymi podmienkami pre
polnohospodarsku vyrobu. Rwmhospodarska pdda je najdélezitejSim prirodnynojadr
nielen z iadiska vymery ale i zlladiska bonity pédy.

Pd’nohospodarstvo

Pd’nohospodéarska produkcia okresu P&d je zamerana na rastlinnd a Zi¢ou
vyrobu. Okres Pig&ny ma 24 597 ha ornej pédy a 8 214 ha lesov.olNabanej pode sa
v prevaznej miere pestuji husto siate obilniny,jnitg, technické plodiny a kukurica.

Zivogisna vyroba sa vyzgaje chovom oSipanych a hovadzieho dobytka.

Produkn& schopnaspao’nohospodarskej pody je vysok& vyplyva zo zastUpenia
¢ernozeme a hnedozeme. Ich agronomicka hodnotaijevama iba nedostatkom viahy vo

veget&énom obdobi, z toho dévodu je treba vyuZizaviahové hospodarstvo.

Pre rozvoj kraja maju mimoriadny vyznam samotné el@ipPieSany so svojimi
geotermalnymi pramgni, ktoré priaznivo pdsobia pri kbe ochoreni pohybového

astrojenstva.
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Okres Pieany sa radi do Trnavského kraja a pozostava pb2¥, z toho dve maju

Statut mesta. (Zoznam je uvedeny v prilohe 1)

K poslednému &taniu obyvatéov, domov abytov Zilo v mestach 36 855
obyvatéov, ¢o predstavovalo 57,7 % obyvéséva. V okrese Piefany k 26.5.2001
v predproduktivnom veku bolo 16,8% obyJate a v poproduktivnhom veku bolo 20,8%
obyvatéstva. Hodnoty okresu PiEhy poukazuju na nepriaznivejSie reproghuk
predpoklady populécie tohto okresu v porovnani restkm Hlohovec ale i s inymi okresmi

Trnavského kraja.

Tabuka 1
OKRES PIESTANY
Patet obyvatéov celkom 63 928
z toho - muzi 30 706
- zeny 33222
Hustota osidlenia 168
Vekova Struktara: 0-14 10771
muzi: 15-59 20 368
zeny: 15-54 18 923
muzi: 60+ 4510
zeny. 55+ 8 757
Patet obyvatéov v predproduktivnom veku v % 16,8
v produktivnom veku 61,5
v poproduktivnom veku 20,8

Zdroj: KSSU SR

Z trvale byvajuceho obyvdistva okrem slovenskej sa nachadzaju i narodnostfans&a,
romska,ceska, moravska, rusinska, ukrajinska, nemecki&kpo chorvatska. Z nich v okrese
Piedany je najvéSie zastupenigeskej narodnosti — 1,13 %.

Vzdelanostna Struktura je relativne priazniva. Beglisponuje dostataymi zdrojmi
kvalifikovanych pracovnych si€o vytvara predpoklady rozvoja a vyuZitia aj najmoagSich
technologii. V Trnavskom regione &mia so zakladnym vzdelanim tvoria 12,3%,
s wnovskym vzdelanim 47,4%, Gplné stredné vzdelanie3a% populécie a 8,3% populécie
je s vysokoskolskym vzdelanim.

Urovenr vzdelanostnej Struktdry nezamestnanych v okrestpaeda Struktire SR.
NajvysSi podiel na nezamestnanosti mali evidogamajnizSim vzdelanim, t.j. so zakladnym

vzdelanim a vy&eni.
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4.3.2 Predpoklady a obmedzenia technickej infrastiktary, technicka vybavenog’

InfraStruktira zabezgaje fungovanie vyrobnych a nevyrobnych aktivit oddistva.

Okres Piefany zaujima vyznamné miesto v oblasti dopravy. Wkio s Gzemim
okresu prechadza trasa eurdpskeho vyznamu altoicha D61 /E75/ - 18,7 km Bratislava —

Trensin s napojenim cez Zilinu a Oravu na’§m.

Mesta Pieany, Vrbové a obce okresu sU navzajom poprepajersiahlou cestnou
siefou. Ide predovsetkym o komunikacie 1. a ll. trie@glkova dzka cestnej siete v okrese je
434,8 km, zoho $tatnych ciest je 163,6 km kkh miestnych a mestskych komunikacii je
271,3 km.

NajblizSie letisko s beténovou a vzletnou pristéadrahou je v Piganoch , ktoré ma Statut

medzinarodného letiska a je vyuZzivané pre civilvdjansku prevadzku.

Dizka Zelezninych trati na Gzemi okresu je 52,29 km z toho héleaA. stanica
Pie¥any 6,6 km a Zelezéna. stanica Vikké Kostdany 3,7 km.

Délezitou sdag’ou technickej infrastruktury je plynofikacia obzgsobovanie vodou i rozvoj

kanalizacie. Plynofikacia obci ma pozitivny dopadkmalitu Zivotného prostredia — ovzduSia.

4.3.3 Ekonomicky potencial regiénu a jeho absotima schopnog

Rozmiestnenie ekonomického potencialu izemia UPSd&iRaze na najedie lzemné sidla
(2 mestd). Vo wahu k tvaru Gzemia UPSVaR a k jeho geografickymngedkam sa javi
rozmiestnenie ekonomického potencialu optimalne.

Vyrazné zmeny ekonomického potencialu regionu @k PieGany nastali po roku
1989 v suvislosti s prechodom ekonomickej zakladree principy trhovej ekonomiky
azmenou vlastnickych wvahov. ZniZovanie zamestnanosti Wkych zamestnavatev
vytvaralo priestor pre vznik novych podnikégkych subjektov v kategérii malych a strednych
zamestnavatev. Spolu s rozvojom zZivnostenského podnikanialastbsluzieb, stavebnictva,
dopravy, obchodu, tieto podnikés&ké subjekty vytvorili zaklad Struktary nového
ekonomického potenciélu, ktory ma schophosbezpét d’alSi rozvoj okresov.

V registri organizacii bolo k 31.12.2007 evidoveany pravnickych os6b za okres
Piefany 1945. V Struktire podnikov najvySSi podiel ri@o spol@nosti s rdenim
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obmedzenym pre Piggny- 64,19%. V rdmci sektorov, vlastnictva u p&dwi vyrazne
prevladal sukromny sektor.

Z hradiska odvetvi ekonomickyctinnosti bol najvyssi podiel podnikov v oblasti
vnatorny obchod 33,47 % za okres Pg&®/. Potom nasledovali nehnirtesti, prenajom
a obchodnéinnosti 23,48 % .V priemyselnej vyrobe 12,59 %okees Piegany.

Jednym zo zakladnych prvkov podporujucich ekonogniobzvoj je rozvoj malého
a stredného podnikania. Ku koncu roka 2007 bolkrese Pietany 4 722 podnikafev
fyzickych osdb. Z celkového ptu podnikatéov fyzickych oséb k 31.12.2007 bolo 4 453
zivnostnikov v okrese Pigdny, samostatne hospodariacichrnigov 48. Podnikafiska
¢innog’ je v prevaZznej miere orientovand na produkcidené pre trh SR a najviac je

zamerana na obchodi@nosti

Okres Piefany vykazoval v r.2006 - 32 955 a v r.2007 - 33 2kénomicky aktivnych
obyvatéov a z adiska hodnotenia Urovne nezamestnanosti udrzwgeunmezamestnanosti
pod Urowou priemeru SR . Ku koncu roka 2007 v okresetRi®g evidovanych 1 458 UoZ,
¢o predstavuje 3,73% mieru nezamestnanosti. Z céhmv pd@tu evidovanych
nezamestnanych bolo v okrese Pae§ 714 Zien.

V Struktare evidovanych nezamestnanych lloddvetvovej klasifikacie ekonomickych
ginnosti  /OKEY/ najv&si podiel mali nezamestnani s predchadzajicim giaeim
v spracovatéskom priemysle. Pda klasifikacie zamestnani to boli predovSetkym pomnio
a nekvalifikovani robotnici.

Charakteristika zamestnavatd’ov v okrese PieBany

V priemyselnej Struktire zamestnavuateych subjektov nastali zmeny v ohlasenom
hromadnom prepustani - Avent Slovakia /textilnyeprysel - ukotieniecinnosti/ a taktieZ aj
ON Semiconductor Slovakia a.s., Fedy, s prevazujuicoginnog’ou: vyroba a vyvoj
integrovanych obvodovPrepuganie zamestnancov ON Semiconductor by sa malet'za
priblizne o rok a k zaeniu odchodu z Piggn by malo dojsna konci roka 2009. S fabrikou
sa rozldi priblizne 400 zamestnancov, okolo dvesto zostaaeova v tzv. centre globalnej
podpory, ktory zatha hlavne europsky zakaznicky servigdal§i zamestnavatelia okresu su
uvedeni v prilohe 2.) ZamestnatiaseZ ovplywiuje farmaceuticky priemysel s podnikom
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Zentiva a.s. v Hlohovci a menSimi farmaceutickymdpikmi v Pie§anoch. Elektrotechnicky
priemysel je zastupeny firmami Semicron Vrbové, irel s.r.o Piefany, Wabash
Technologies s.r.o Krakovany, P.E.Elektronik s.ie§any. Vyrobou zdravotnickych
zariadeni sa zaobera Chirana — Dental s.r.0. Y&iesh. Obchod a sluzby su zastupené
viacerymi obchodnymi t&azcami na Uzemi obidvoch okresov. V oblastinedospodarskej
vyroby jecinnog’ rozloZena do viacerych drobnych’pohospodarskych podnikov.

V uplynulom obdobi doSlo k rozSireniu firmy OKE Btia Sk,s.r.o Trebatice a v marci 2008

vznikne nova firma SPC International s.r.o Pa@§ zaoberajlica sa inovaciou IT hardwaru.

Co sa tyka sluzieb cestovného ruchu a zdravotnistvanajvyznamnejsimi SLK
Pieany. Z HKadiska socialno — ekonomického rozvoja regionodobadacoraz v&si
vyznam vnatornd izahramé& migracia obyvatstva. Na vnutorné tahovanie a jeho
intenzitu vplyvaju najma faktory: Zivotné podmienkyregionoch, nasledovanie rodinnych

prislusnikov pracovné prilezitosti, moznosti byiaan

Hromadné prepu®’anie u existujucich zamestnavatov v roku 2007
Hlasené hromadné prepiasie za rok 2007:

Delipro s.r.o Pigagny /27.02.2007/

Avent Slovakia s.r.o Piafy /30.11.2007, 28.01.2008/

K nahlaseniu HP u zamestnaJvaeDelipro s.r.o Pie&ny dia 27.02.2007 doSlo z dévodu
zmeny kurzu slovenskej koruny a zniZzenia objednazékaznikov. Intenzivna a neustala
shaha zamestnavéite o ziskanied’alSich zakaziek viedla k UspeSnému jednaniu atym a
k zruSeniu nahlaseného HP.

Avent Slovakia s.r.o Piédny nahlasil da 30.11.2007 hromadné prepustanie z dévodu
vnatornych organizaych zmien 263 zamestnancov, ktori budd hromadrepusteni

v priebehu 31.12.2007 az 31.12.2008a28.01.2008 nahlésili zmenu a uviedli ukemie
¢innosti celej organizacie a prepustenie 765 zaraestv z dovodu ukaeniacinnosti celej

organizacie. (priloha 5)
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Kratkodoby odhad vyvoja zamestnanosti

Pokid nepride k vyraznym hromadnym prefaidiam s vékym paitom uvdnenych
zamestnancov, da sa predpokiadze priemerna miera nezamestnanosti za rok 200@ bu
nizSia v porovnani s rokom 2007. (K odchodu ON 8enductor z Pig&n by malo d6jsna
konci roka 2009¢o eSte neovplyvni vyvoj nezamestnanosti v roku 2008

Na priaznivy vyvoj miery nezamestnanosti v nasjgdom obdobi bude niavplyv aj
priemyselny park v okrese Trnava, PSA PEUGEOT CIERG.r.0..

4.3.4 Stav a vyvoj rozsahu a Struktlry vbnych pracovnych miest v okrese Pig&any

Celkovy pritok vdnych pracovnych miest oznamenych Uradu prace zaaedtmi, resp.
vyhradanych daradom prace:

Tabka 2

Rok | Jan. | Feb. | Mar. | April | M&j | Jun | Jdl | Aug. | Sept.| Okt. | Nov. | Dec.

2005 270 | 53 | 190, 273 323 446 318 476 348 479 213 169

2006 344 296 256 563 419 562 344 314 695 347 126 132
7

2007| 239 283 132 293 120 32 112 403 280 200 361 188
Zdroj: UPSVaR Pig&any

NajvyraznejSi dopyt po pracovnych silach je affalej zo sukromného sektoru, ¢m
prevazuje dopyt po nasledovnych profesiach: vyrotygratorcasnik, kuchar, bezpeostny
pracovnik, vodi, pracovnik vo vyrobe, robotnik. Int predstavu agawvnych miestach maju
uchadza&i o zamestnanie, ktori maju najvyssi zaujem o giefadministrativny pracovnik. Je
tlohou odbornych zamestnancov Uradu prace, abymeirdndividualnych pohovorov
zostavovania individualnych &kych planov dokazalto najlepSie zosuladipoziadavky
zamestnavata s predstavami uchéadza o zamestnanie k spokojnosti obockaginenych
stran.

Pocet UoZ na jedno pracovné miesto:

Na jedno vdné pracovné miesto v roku 2007 priemerne gresgripadaju 4 UoZ za okres
Pie¥any. Podobny vyvoj bol charakteristicky aj pre mie&dzajice roky, kedy v roku 2006
boli 3 UoZ a rovnako aj v roku 2005.
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Vyvoj EAO v okrese Pie$any

Tabuka 3
Okres Pieany 2004 2005 2006 2007
EAO 28 898 32 460 32955 33241
Patet disponibilnych UoZ 2258 1776 1413 1266
Patet evidovanych UoZ 2482 2085 1659 1487
Miera disponibilnej
nezamestnanosti (%) 7,81 5,47 4,29 3,81
pre porovnanie
Trnavsky kraj 8,83 7,15 5,22 4,39
SR 13,07 11,36 9,4 8,19

Zdroj: UPSVaR Pig&any

Stav EAO ma rastlcu tendencién suvisi so stale rasticim ¢tom obyvatéov okresu.
Pomerne vEky narast v p&te EAO nastal v roku 2005 kedy qa EAO oproti roku 2004

narastol az o 356udi

Kratkodoba perspektiva (projekcia) vyvoja rozsahu astruktary VPM:

V roku 2007 v dbsledku vzniku a rozSirenia novyamestnavat®v, ktori pozaduju od Uradu
prace zaplnenie VYaych pracovnych pozicii, sa zaznamenal narast wuznikl'nych
pracovnych miest, ato hlavhe na obsadenie pozigperator vo vyrobe®. V roku 2008 sa
ocakava narast @tu tychto miest. Od roku 2005 kazdym rokom do dagiprichadzaju novi
investori, ktori poZaduju od Uradu prace zaplnewigych pracovnych pozicii. Predpoklada

sa, Ze tato tendencia bude pretryéajs ostatnymi zamestnavita regionu.

4.4STAV A VYVOJ NEZAMESTNANOSTI

Vo vyvoji nezamestnanosti za roky 2005 — 2007 stvrdzuje klesajuca tendencia. Za
sledované obdobie pet UoZ klesol o0 1 507 UoZ (stav k 31.12.2005 -2087)e 64,57 %.

Vo vyhrade na I. polrok 2008 saiakava mierne zniZzenie miery nezamestnanosti. Mierny
narast nezamestnanosti sa vSalakava v septembri /absolventi Skél/ a v zaveke 12008
vplyvom ukorgenia sezonnych prac. ¥&e poziadavky na pracovnikov sa zaznamenava
u v&Sich podnikov so spoldag’ou zahraninych investorov, ktori pdd dopytu tovarov a
prac planuju zvysi i pocty zamestnancov. PoKkidbudu tieto zdmery realizované, mozno

predpokladg, Ze bude dochade& d’alSiemu zniZzovaniu miery nezamestnanosti.
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Stav a vyvoj nezamestnanosti v okresochtRieg a Hlohovec:

Tabuka 4
UPSVaR Péet UoZ
Skut. k Skut. k Skut. k
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
UoZ ku koncu sled.
obdobia 4 254 3115 2747
v tom:
- okres PN 2 085 1 659 1 458
- okres HC 2 169 1 456 1289
Dispon. paet
UoZ na UPSVaR 3792 2730 2 399
v tom:
- okres PN 1776 1413 1239
- okres HC 2 016 1317 1160
Disponibilnd miera
nezam. v %
- okres PN 5,47 4,29 3,73
- okres HC 8,44 5,55 4,93
Zdroj UPSVaR Pig&any
Miera evidivanej nezamestnanosti
Tabtka 5
Ku koncu Ku K Ku koncu
Ku koncu | predchadza- I Lé oncgh predchadza-
sledovanéhd jaceho S;egy;(;ge . juceho
mesiacav | mesiaca v 0'/0 v mesiaca v
XI1.06 % % XI11.07 %
Slovensko 9,4 9,12| Slovenska 7,99 7,76
Trnavsky

Trnavsky kraj 5,22 5,01| kraj 4,30 4,16
Pie¥any 4,29 4,06/ piegany 3,73 3,61

Zdroj: UPSVaR Pie&ny, Statisticky Grad Trnava
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Vyvoj miery nezamestnanosti za okres Pi#&ny v %
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Struktdra uchadzagov o zamestnanie potha dosiahnutéhovzdelanis

Tabu’ka 6

Okres

Spolu

Ved.
vzd.(9)

VS
(8)

VysSie
vzd.(7)

USO(6)

UsV(5)

Us(4)

SO(3)

Vyugé.(2)

ZS(1)

bez
vzd.(0)

Trnavsky
kraj

16838

559

147

2425

663

1174

68

5701

5787

305

Pie¥any

1589

85

24

278

81

155

587

374

Zdroj: UPSVaR SR

Z hradiska vzdelanostnej Struktdry je najptnejSia skupina UoZ v okrese Riasy
zastupenastupiom vzdelania stredné odbor(@®), teda 36,9 %. Mohli by sme predpoklédda
Ze takyto vyvoj mé na svedomi existencia Stredkely3elektrotechnickej, ktora kazdame
zasobuje trh svojimi absolventmi s takymto vzdetaniDruh& najpéetnejSia skupina pde
vzdelania je tvorena UoZ so stigim vzdelania 1¢o je zé&kladné vzdelanie aje tvorena
poétom 374.¢o tvori 23,5%.
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Z tabu’ky 7 vyplyva, Ze najuési paet UoZ tvoria muzi ato predovsSetkym slobodni. Isté
prepojenie tu mézme vidieaj s tablikou 8, kde péet nezamestnanych je najgéé prave
uludi vo veku 20-29 rokov. Zo socialnych a kultGrdmytcadicii vyplyva, Ze pravéudia
v tomto veku su slobodni. Mnohi z nich pracuju ajawranti, ale popri tom zostavaju stale

zaevidovani na Urade prace, Statisticky dosskreguje paity UoZ.

Struktdra uchadzagov o zamestnanie poth rodinného stavu

Tabuka 7
Slobodni | Zenati | Rozvedeni| Vdovci| Druh
Okres Spolu | Slobodné| Vydaté | Rozvedené Vdovy | Druzka | Nezisteny
Trnavsky kraj |16838 6873| 7538 1923] 408 85 11
Pie¥any 1458 688 561 180 27 0 2
Pie¥any (muzi)| 744 415 223 100 5 0
Pie¥any (Zeny)| 714 273 338 80 22 0

Zdroj UPSVaR Pig&ny, UPSVaR SR

Struktdra uchadzagov o zamestnanie poth rodinného stavu
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Struktdra uchadzagov o zamestnanie poth veku k 31. 12. 2007

Talbka 8
do 19 20- | 30- | 40- | 50-| 55- | nad
Spolu r. Z toho 29 39 49 54 59 60

15| 16 | 17 | 18 | 19

r. r. r. r. r.

Trnavsky

kraj 14724 824 88| 94| 152| 489 3457 3062| 3499 2273| 1425| 184
Pie¥any | 1458 88 0 7 9 9 63 364 269 357 211 146 23

Zdroj: UPSVaR Pig&any

NajpcietnejSie zastupenymi vekovymi skupinami UoZ v roR007 su vekové skupiny

v ¢leneni 40r.— 49ra 20r.-29r.

Podobny vyvoj plati aj pre cely Trnavsky kraj, KdeZ v tomto veku je 48,9% z celkového

poctu UoZ.

Vzhradom k dobe evidencie k 31.12.2007 bolo nad 12 auesi evidovanych 534 UoZ

v okrese Pig&any.

4.5UPSVAR v PIESTANOCH — CHARAKTERISTIKA

sNazov: Urad prace, socialnych veci a rodiny \&Rigoch

mForma: Rozpé&ova organizcia s pravnou subjektivitou

sSidlo:

Krajinska cesta 13, 921 01 Pas/

UPSVaR v Pie¥anoch— vnutorné ¢lenenie:

Odbor socialnych veci a rodiny

s\/ecny spravca

sPomoc v hmotnej nudzi

Statne socialne davky

sSoc. pravna ochrana deti a socialna kuratela

sPrispevky na kompenzaciu socialnych dosledi@P

Odbor sluzieb zamestnanosti

sInformaino-poradenské a sprostredkovake sluzby

sSluZzby zamestnavdiem a zvySovania zamestniisti
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Sluzby zamestnanosti - charakteristika

Sluzby zamestnanosti predstavuju systém instimlciéstrojov podpory a pomoatastnikom
trhu prace pri:

«hlradani zamestnania,

=zmene zamestnania a

=0obsadzovani Mimych pracovnych miest a upiatvani aktivnych opatreni na trhu prace s
osobitnym zretBom na pracovné uplatnenie znevyhodnenych ucki@dzazamestnanie.
Sluzby zamestnanosti - ckoveé skupiny

mob¢ania

muchédzai o zamestnanie

mzaujemcovia 0 zamestnanie

mzamestnavatelia

mZiaci zakladnych Skol

mStudenti strednych 3kol

Uchadza o zamestnanie
Oktan, ktory mbzZe pracova chce pracowa hfadd zamestnanie a je vedeny v
evidencii UoZ (v evidencii UPSVaR v Pi@och je aktualne 2423 disponibilnych UoZ).

Sluzby zamestnanosti - aktivity pre UoZ

mInformaina a poradenskdnnos’

mVVyhl'adavanie vinych pracovnych miest
mSpolupraca pri nahlasovanilvych pracovnych miest
mVyberoveé konania, predvybery

m\/zdelavanie a priprava pre trh prace

mKatalog zamestnavdiev

sUcag’ na aktivitach realizovanych v ramci APTP

Sluzby zamestnanosti - aktivity pre zamestnavatev
«Poskytovanie informmych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnaneov
sprostredkovani zamestnania a ug&ani nastrojov APTP

«Vyhradavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov
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«Organizovanie vyberovych konani spolupraca pri ladnom prepd&ni
«Spolupréaca pri nahlasovaniliych pracovnych miest

-Realizcia aktivnych opatreni na trhu prace

=Organizovanie informaych burz

«Vydavanie katalbgu zamestnavate

4.6 POLITIKA TRHU PRACE

Sprostredkovanie zamestnania
V roku 2007 bol celkovy pritok Joych pracovnych miest oznamenych UPSVaR
oznamenych zamestnavie, resp. vyliadanych vinych pracovnych miest 2938

V priebehu roku 2007 bolo za okres Pa$y vyradenych 2 305 UoZ. Z uvedenéhdtpdoli
vyradeni zmysle zakona 5/2004 Z.z.:

za okres Pig&any Tallka 9
Dévod

vyradenia 1.07 | 11.07 | 111.07 [ V.07 | V.07 | VI.O7 [ VII.07 | VIII.O7 | IX.07 | X.07 | XI.07 | XII.07 | SPOLU
umiestneny

cez Urad 20 74| 70| 76| 66| 60 40 65 75| 44| 50 26 666
umiestneny

sam 135| 96| 105 107| 85| 64 61 64| 154 138 94 62| 1165

Nespolupraca|] 19| 31| 12| 45 55| 17 33 18] 33| 139] 36 36 474
Zdroj: UPSVaR Piag&any

4.6.1 Aktivna politika trhu prace (APTP)

Trh prace by mal brado Gvahy potrebu rozvojaudskych zdrojov, pretoZze v medzinarodnej
konkurencii sa kladie &y déraz na kvalitu, vzdelanbs zriénog’ pracujucich, nie len na
cenu pracovnej sily.

Mechanizmus trhu prace by mal teda ftmkpdsohi na rieSenie tychto problémov:

mNa boj proti nezamestnanosti a predchadzanie nestaaresti

mNa uahienie opatovnej integracie dlhodobo nezamestnanyehtrim prace a podporu
rovnakych prilezitosti pre vSetkych v pristupetnmaprace , s dérazom na tych, ktorym hrozi
socialne vyldenie
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mPresadzovanie a vylepSenie odbornej pripravy, @xdeia a poradenstva
mPodpora kvalifikovanej, vzdelanej a prisposobivagovnej sily a rozvoj podnikavosti

Nastroje APTP — z&kladnéflenenie
mNastroje APTP zvySujuce zamestriaies’ UoZ

mNastroje APTP podporujlce tvorbu pracovnych miest

Narodny projekt €. | - Podpora zamestnavania nezamestnanych s dém@m na

znevyhodnené skupiny na trhu préce

mPrispevok sa poskytuje zamestnaliave ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
mNovovytvorené pracovné miesto must’'lmgdrzané min. 2 roky

mPrispevok sa poskytuje meésa do vySky stanovenej percentudlne z celkoveyj pefice

Narodny projekt €. llla — Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zanestnanecka prax

zabezpéuje pre UoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace wripade:

mnedostatku odbornych vedomosti a odbornychirosti,

mpotreby zmeny vedomosti a odbornych¢masti vzitadom na dopyt na trhu prace,
mstraty schopnosti vykonav@racovn&innog’ v doterajSom zamestnani.

Narodny projekt ¢ V — AktivAcia nezamestnanych a nezamestnanych &hkou
motivaciou odkadzanych na davku v hmotnej nudzi:

mvykonava sa formou mensSich obecnych sluzieb aleboostd’nickych préac,

mvykonava sa v rozsahu najmenej 10 hodin tyZderterendin mesae,

mposkytnuty prispevok je mozné potizna Uhradu nakladov na ochranné pracovnée
prostriedky, Urazové poistenie pre UoZ, Uhradsti ceny prace organizujuceho zamestnanca
Narodny projekt €. VIIA — Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporo rozvoja
nastrojov a foriem informaénych a poradenskych sluzieb
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mzabezpéit jednotnu Urovie poskytovanych informaych a poradenskych sluzieb sluzieb
mzvySit’ rozsah a kvalitu poradenskych sluzieb
mposkytn@ pomoc a poradenstvo pri ke povolania, vybere zamestnania a zamestnanca

mzmodernizova poradenské strediska

NP VIII — ZvySenie rozsahu a kvality poskytovania prostredkovatel’skych sluzieb

Urad préace, socialnych veci a rodiny v Patoch prostrednictvom Eurépskeho socialneho
fondu realizoval Narodny projekt NP VIII .Projekbllzamerany na modernizaciu, rozSiremie
skvalitneniestboru sprostredkovdtkych sluzieb pre uchadaas o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie a zamestnaVate posilnenie odbornych terminologickych &mosti pre
jednotlivé profesie a poskytovanie informacii sméeich k podpore pracovnej mobility v

regibnoch Slovenskej republiky i v Statoch Eurdpsiee.

Narodny projekt €. IX — Absolventska prax

mziskavanie zrénosti a praktickych skdsenosti u zamestndaate
mvel’mi vyuZivany nastroj s dobrowiainog’ou

mzaujem o absolventov maju podnikatee i nepodnikatiské subjekty

mmoznos zaradenia UoZ do 25 rokov veku

Narodny projekt ¢&. Xl - Teoretickd priprava zamestnancov na ziskame novych

vedomosti a odbornych zrégnosti
m\/zdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

mVVykonava zamestnavdte zaujmedalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov

mMbze sa uplatiiforma vSeobecného alebo Specifického vzdelavapigpaavy pre trh prace

4.7 SWOT — ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTIA  POLITIKY TRHU PRACE

Silné stranky:
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- lacna a relativne kvalifikované pracovna sila

- vysoka miera ekonomickej aktivity zien

- relativne vysoka droweformalneho vzdelania pracovnej sily

- relativne vysoky podiel stredoSkolsky vzdelanerpreej sily

- zmena mechanizmu nastrojov aktivnej politiky trhhdge vratane néastrojov na podporu
pracovného uplatnenia znevyhodnenych skupin

- rozvinuta sié 5kol a Skolskych zariadeni, réznoroda ponuka gtich moznosti

- dobré skusenosti a vysledky z realizacie vzdeléhamiojektov

Slabé stranky:

- lacna a relativne kvalifikovana pracovna sila, &todchadza do zahr&ra

- nedostatdna previazanasmedzi vzdelavacou sustavou a trhom prace

- malo rozvinuté sluzby starostlivosti o rodinu, de#lP

- nedorieSend problematika ohrozenych socialnychiskupblasti zamestnavania
- odchod kvalifikovanych odbornikov zo sféry vzdeldiaa zdravotnictva

- nizky Standard materidlno-technického vybavenikolskej, zdravotnickej a socialnej sieti

PrileZitosti:

- vytvaranie podmienok pre rozvoj drobného, stredreéhadinného podnikania

- udrzanie pracovnej sily ako désledok zlepSenia priéze

- ziskanie vhodnej zahratmej pracovnej sily

- posilnenie cieleného vzdelavania a pripravy pretéce

- intenzivna spolupraca vzdelavacich institucii smestnavatéskymi institdciami s cibom
prispésobi obsah a rozsah vzdelavania poziadavkam trhu prace

- rozvoj celoZivotného vzdelavania

Ohrozenia:

- nedostatdna motivacia zamestnavéity nad’alSom vzdelavani zamestnancov
- negativny vyvoj s uplabvanim absolventov Skél na trhu prace

- narastajuca drogova zavisfasedzi mladezou

- zadlZenos zariadeni zdravotnej starostlivosti

- prehlbovanie socialnej nerovnovahy
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5 ZAVER

Nezamestnan6smozno oznéit' ako zavazny socialny, spéknsky,fudsky a najma
ekonomicky problém giasnosti. Viac pracovnych miest, lepSie pracovnéstai a rovnakée
prilezitosti su preto hlavnymi sloganmi eurdpskelitifky zamestnanosti a socialnej politiky.
Zamerom Unie je, aby bol kazdy primerane vybavemy udrZzanie kroku so zmenou
v znalostnej ekonomike. Politika zamestnanostio@ana politika su zadkladom tohdo sa
nazyva ,lisabonskou agendou*, ramca politiky EUvgvaranie pracovnych miest a rastu.
Ekonomika SR za posledné roky zaznamenala v oblestpodarskeho rastu vyznamny
pokrok. Kym v roku 2000 jej hospodarsky rast bal poslednom mieste v rdmci krajin
kandidujacich nalenstvo v EU, v roku 2003 uz presahovala priersermalo vplyv okrem
iného ina rast zamestnanosti anadvazne aj naegoklvidovanej nezamestnanosti.
V poslednom obdobi je zaznamenavany rast HDP oRét) ¢o nas radi k najrychlejSie
rastacim ekonomikam v celosvetovom meradle. Napzeknamenanému pokroku vsak stéle
patrime medzi krajiny s najvySSou mierou nezamesistaa najnizsou Urdwu miezd v ramci
EU.

Z hradiska celkovej situacie na trhu prace sa prejayujoblémy s vyerpanim rezerv
pracovnych sil vregionoch svysokou mierou raskipré su spojené s dopytom po
kvalifikovanych profesiach. Na druhej strane vstawajucich regiénoch, v ktorych podiel
evidovanej miery nezamestnanosti je vysSi akommiev SR, pretrvava prebytok pracovnej
sily s nizkym vzdelanim a bez vzdelania, ktora mubigmy uplatri sa.

Situécia sa vyrazne meni , dnes uz zamestnavaggiiachadzaju na drady lend&eotrebuju
peniaze, ale lladaju partnera pre zabezpeanie potrieb pracovnych sil pre svoje podniky
a prevadzky. Vyznamné miesto na trhu zohravajuragqvné agentary na sprostredkovanie
zamestnania, ktoré slasto pruznejSie a efektivnejSie v sprostredkovaninych
poskytovanych sluzbach ako UPSVaR.

Napriek pozitivnym ukazovatem v oblasti vyvoja nezamestnanosti v SRdalej
pretrvavaju problémy s upkaivanim sa na trhu prace ato predovSetkym osoélzksuni
kvalifikaciou, ktori tvoria jadro vysokej dihodobegzamestnanosti. Takyto vyvoj vSak neplati
pre PieSansky okres, kde je najviac UoZ zastupenych selandm stredné odborné. Tento

vyvoj je typicky pre okres aj z historickéhdddiska, pretoZze tu v minulosti existovalilké
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zavody na vyrobu siastok do televizorov- znama Tesla, zavod Chirduaie, sa vyrabali
zubné kresla a odevny zavod Trikota. Pre tieto @dg\vmli pripravovani Studenti na strednych
odbornych Skolach &ilistiach, aby bol v dostatmej miere nasyteny trh. V &fisnosti vSak
uz ani jeden z tychto podnikov nefunguje,spdsobuje prevySenie ponuky (absolventov) nad
dopytom po nich.

Teda aj tento vyvoj poukazuje na pretrvavajuci pob schopnosti aktivnej politiky trhu
prace presmerova’udi, ktori prisli o pracu v procese restrukturatizéekonomiky Slovenska
a ktorého sprievodnym znakom je prudky pokles rizktifikovanych pracovnych miest,
vyZzadujucich len zakladné, alebo neuplné stredsg&kol vzdelanie. Najvyznamnejsi
prostriedok na dosiahnutie zmeny vzdelanostno-aular profilu vdnej pracovnej sily je jej
celozivotné vzdelavani€o v naSich podmienkach preduje vzdelavanie a pripravu pre trh
prace za strategicky najvyznamnejSi nastroj akjiyolitiky trhu prace. Jeho problémom
vSak je, Ze dopodiden malo koreSponduje s potrebami trhu, najma tata,sa najvyraznejSie
prejavuje nedostatok kvalifikovanej pracovnej silBlabou strankou vzdelavania
v robotnickych profesiach je nedostatok vzdelavacistanovizni, najma SOU, ktoré fjad
slov strategickych investorov nie su technicky aersonélne vybavené na vzdelavanie
v poZadovanej kvalite. OVa I'ahSie, jednoduchsSie a lacnejSie sa zabegpeszdelavanie na
vypoctovl techniku, @tovnictvo, sluzby a podobne, kde smeruje az 80% .Ub&nto
vyvojovy trend vSak treba zastévi

Otvoreny trh prace v naSich podmienkach dospel tddi& kedy sa ukazuje &grpanos
vnutornych zdrojov pracovnych sil (okrem iného dpka odlivu do zahratia), a tak si ju
hrada v prostredi tretich krajin. Preto prvoradouimms’ou musi by snaha dostana trh
uchadzaov o zamestnanie, najmd dihodobo nezamestnanyeyyzi’ k tomu potencialne
nastroje, opatrenia a projekty.

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Re$y moOZeme z celkového pdaldu posudi ako
priaznivy. Hodnota miery nezamestnanosti v okjesesttasnosti okolo 4%¢o v porovnani
predovsetkym s regidonmi vychodného, ale aj stredi@bvenska je pozitivne.

Z hradiska vzdelanostnej Struktary je najptnejSia skupina UoZ v okrese RiaSy
zastUpenastupiom vzdelania stredné odbori@) - a to tvori 36,9 %. Najviac uchados

0 zamestnanie je vo veku 20-29 rokov (24,9%) a &iga nimi s uchadzavo veku 40-49
rokov (24,4%).
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5.1NAVRHY NA RIESENIE PROBLEMU NEZAMESTNANOSTIV OKRESE PIESTANY

Na zéaklade analyzy okresu RiaBy sme prisli k moznym zlepSeniam v zniZzovani wnier
nezamestnanosti. Hlavné vychodiskda mézered& vo vybornom geografickom polozeni
celého okresu. Jadro celého regionu tvori Kapemesto Pie&ny, ktorého vyznam vSak
najma po sprivatizovani kapev ve’mi klesa. Moznu nadej na zastavenie, pripadne obrat
situadcie méZzeme ndjv planovanej investicii do regionu, ktora saaxije na priblizne 32
miliard.
Tato suma by sa mala preinvestowdo roku 2012. O investicie do projektov, ktoré imaj
prinieg’ reziderkné a zdbavno-rekr&@€ komplexy, sa postarajd doméaci aj zahmaini
developeri. Kupkné centrum sa tak ajdaka investiciam z arabského sveta a vystavbe
golfového arealu méze staovodobou luxusnou destinaciou Slovenska.
Na vystavbu najma Yoocasovych projektov sa v Pi&hoch planuje preinvestavahruba
21,4 mid. Sk. Naju&ou investiciou pritom bude zabavny komplex Red dmvktorého
vystavba celkovo bude 8 mid. Sk. Okrem tychto pdoje Pie¥any uvazuju o vybudovani
d'alSieho wellness centra, golfového arealu, multi§weho centra, strediska zimnych Sportov
¢i upravy letiska Pig&ny celkovo za viac ako 10 mid. Sk.
PredovSetkym v tomto smere mézendal@va zlepSenie zamestnanosti, ktoré bude spéaté so
vSetkymi profesiami, teda od robotnikov, ktori sai podi€at’ na vystavbe danych projektov
az po vedice funkcie riadenia podnikov. Od Uradécer socialnych veci a rodiny v
Pie¥anoch sa v tomto smerg¢akava spolupraca a Uzka prepojehtak so zamestnavdtai
ako aj s uchadzai o zamestnanie.
Dalej tu rozhodne nesmie chytba

= marketingova podpora vSetkych projektov,
pomoc a podpora pri ich realiz&cii,
zvySenie spoluprace medzi Skolstvom a praxou,

vytvaranie novych pracovnych agentur,

$ & 84 ¢

podpora celozivotného vzdelavania.

Uplné odstranenie nezamestnanosti viak nemozn@gkiedia, tak z ekonomického ako ani
socialneho hadiska. AvSak pevnejSie a pruznejSie prepojenigky8k subjektov trhu méze

vied’ k podstatnému zniZzeniu nezamestnanosti v celoiarreg
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Priloha 1

Zoznam obci na Uzemi okresu Pig&ny, vratane paitov obyvatd’ov:

P&. | Nazov Pctet Hustota Poznamka
mesta - obce obyvatdov | obyvatdstva
l. Banka 2 087 245,23
2. | BaSovce 338 82,43
3. | Borovce 849 78,72
4. | Dolny Lopasov 982 41,95
5. | Drahovce 2530 104,37
6. | Dubovany 939 82,63
7. | Ducové 339 125,19
8. | Hubina 502 19,52
9. Chtelnica 2 537 72,86
10. | Kadin — Lartar 538 40,40
11. | Krakovany 1311 135,13
12. | Moravany n./Vahom1 864 170,83
13. | Nizna 503 71,80
14. | Ostrov 1134 141,90
15. | Peenady 475 62,59
16. | PieSany 30 606 700,12 mesto
17. | PrasSnik 865 30,79
18. | Rakovice 482 67,53
19. | Ratnovce 915 108,90
20. | Sokolovce 1117 197,14
21. | Sipkové 353 45,18
22. | Sterusy 515 45,22
23. | Trebatice 1234 157,92
24. | Vdké Kostdany 2 580 104,05
25. | Veké Orviste 963 245,57
26. | Veselé 1121 78,49
27. | Vrbové 6 249 440,86 mesto
OKRES SPOLU: 63 928 167,6

Zdroj: UPSVaR Pig&ny
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Priloha 2

Rozhodujuci zamestnavatelia okresu Pi¢&ny a ich vplyv na trh prace

Vyrobné organizacie:

nad 500 zamestnancov

300 - 500 zamestnancov

do 300 zamestnancov

Nevyrobné organizécie:
nad 1 000 zamestnancov

nad 300 zamestnancov

do 300 zamestnancov

Zdroj: UPSVaR Pig&ny

ON Semdigotor Slovakia a.s., Pihy (planované
prepUanie asi 400 zamestnancov, okolo 200 zostane
pracovayv tzv. centre globalnej podpory)

Bodet & Horst mattresdntick.s., Vrbové

Semikron, s.r.o. Vrbové

DELIPR@o. Piegany
Stakotra Méawiuring s.r.o., Pie&ny
VEM Slovakia Pig&ny
OMF#\r.o. Drahovce
Chiea- Dental, s.r.o. Piggny
Nachema a.s., Piafiy
Vdkopek, a.s. Pigany
abash Technologies s.r.o0., Krakovany
EKOM s.r.o, Pigg&ny

Rhenus Logistics s.r.o Trebatice

Slovenskéelmé kupele, a.s. Piagy
Nemocnica A. Wintera ,Rie¥’any
Tris&é vodarenska spdioos’, a.s. Pie@any

SAD Pae§/

Teaotky skasobny Ustav, S.p. Piagy
Narodny Ustav reumatolgickych choréb Pae§
Mesto Pie&ny, Piesany
Slovensky vodohospodarsky podnik $.p.tRieg
Steel form s.r.o Piggny
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Priloha 3

Zamestnanci a priemerné m&sé@ mzdy za podniky s 20 a viac zamestnancami zd.ky.

2007 - potla OKEC

Okres

Priemerny evidemy paiet

Priemernd mesad mzdav S

zamestnancov
odvetvia
PIESTANY
SPOLU odvetvia ekonginnosti 14 587 19 90
Pd’noh. pdov., les. hospod., rybolov,
chov ryb 960 16 786
Priemysel spolu 6 106 20 744
Stavebnictvo 686 19 124
Verkoobchod a maloobchod 450 24 966
Hotely a reStauracie 313 17 172
Doprava, skladovanie, posty a telekom. 9 25 21 654
Finartné sprostredkovanie 178 48 667
Nehnuté&nosti, prenajom, a obchodéinnosti 536 18 908
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zab. 425 22 486
Skolstvo 1567 17 290
Zdravotnictvo a soc. starostlivbs 2 898 18 500
Ostatné spokenské, socialne a osob. sluzby 210 14 919

Zdroj: UPSVaR Pig&any
Priloha 4

Podniky v okrese Piédny poda odvetvi, sektorov a vlastnictva k 31.12.2007

Odvetvie ekonomickej | Sektor, druh vlastnictva okres
cinnosti Piesany
Podniky spolu 1461
Pb&dohospodarstvo, Sektor verejny -
rybolov Sektor sukromny 47
Zahranéné vlastnictvo 3
Medzinarodné vlastnictvo 2
Tazba nerastnych Sektor verejny -
surovin Sektor sukromny 1
Zahranéné vlastnictvo -
Medzinarodné vlastnictvo 1
Priemyselna vyroba Sektor verejny -
Sektor sukromny 184
Zahranéné vlastnictvo 39
Medzinarodné vlastnictvo 15
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Vyroba, rozvod Sektor verejny 3
elektriny, plynu, pary a | Sektor sukromny -
teplej vody Zahranéné vlastnictvo -
Medzinarodné vlastnictvo -
Stavebnictvo Sektor verejny 1
Sektor sukromny 100
Zahranéné vlastnictvo 6
Medzinarodné vlastnictvo 2
Vnutorny obchod Sektor verejny -
Sektor sukromny 498
Zahranéné vlastnictvo 99
Medzinarodné vlastnictvo 65
Hotely a reStauracie Sektor verejny -
Sektor sukromny 76
Zahranéné vlastnictvo 11
Medzinarodné vlastnictvo 3
Doprava, skladovanie, | Sektor verejny 1
posty a telekomunikacie Sektor sukromny 76
Zahranéné vlastnictvo 6
Medzinarodné vlastnictvo 9
Finartne Sektor verejny -
sprostredkovanie Sektor sukromny 15
Zahranéné vlastnictvo 2
Medzinarodné vlastnictvo 2
Nehnuté&nosti, Sektor verejny 2
prenajom, obchodné Sektor sukromny 341
¢innosti a ostatné sluzby Zahranéné vlastnictvo 43
Medzinarodné vlastnictvo 18
Skolstvo Sektor verejny -
Sektor sukromny 12
Zahranéné vlastnictvo 3
Medzinarodné vlastnictvo 2
Zdravotnictvo, socialng Sektor verejny 2
pomoc Sektor sukromny 59
Zahranéné vlastnictvo 3
Medzinarodné vlastnictvo 3
Ostatné, spokenskeé, Sektor verejny 2
socialne a osobné sluzhySektor sukromny 41
Zahranéné vlastnictvo 2
Medzinarodné vlastnictvo 4

Zdroj: UPSVaR Pig&any
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Priloha 5

Hromadné prepdianie v roku 2007

Hlaseny |Realiz.
. pocet pocet
Datum | Termin Potet |ohroz. |zrus.
Zamestna OO |Dévod nahlase | zagatia |ukong&enia|zamestn|prac. pracov.
vatel’ KEC |HP i HP HP ancov | miest miest
Zmena
kurzu Sk|
DELIPRO, a 27.02.2| 31.03.2| 31.07.200
S.r.o 3210 . 284 80 1
. znizenie| 007 007 7
Piegany . .
objedna
vok
AVENT skorteni
Slovakia e 30.11.2| 31.12.2| 31.12.200
S.r.o 1821 organiza] 007 007 8 800 800 70
Pie¥any cie

Zdroj: UPSVaR Pig&any

Priloha 6

Hustota obyvatd’stva v okrese Piegany a SR

Poéet obyvate fov 100
na km2

180+
160+
140+
120

80+
60
40
20+

0

hustota obyvatelstva/km?

Okres PieStany

miesto

SR

O SR

m Okres Piestany

Zdroj: UPSVaR Pig&ny, Statisticky urad SR
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Priloha 7

Priemernad mesa €énad mzda v okrese Pie§ t'any za jednotlivé
odvetvia v Sk

Ostatné spoltenské, socialne a osob. sluzby
Zdravotnictvo a soc. starostliwbs
Skolstvo
Verejna sprava a obrana, povinné soc.
Nehnuté&nosti, prenajom, a obchoginnosti
Finantné sprostredkovani
Doprava, skladovanie, posty a teleko
Hotely a reStauraci
Verkoobchod a maloobcho
Stavebnictvo
Priemysel spol
Polnoh., Pdov., les. hosp., rybolov, chov ry|
SPOLU odvetvia ekortinnosti

odvetvie

14 919
18 500
17/ 290

122 486

:irs 908

148 667

Ly 21 654

17172

124 966

19 124

20 744

16,786

1119 900

T T
10000 20000 30000

priem. mesa €. mzda

O priemerna

mesac, mdzda

T
40 000

1
50 000

Zdroj: UPSVaR Pig&ny

Priloha 8

Nezamestnandgpod’a vyberového zi¥®vania pracovnych sil)

2006 2007
. miera pocet miera
nezan?::titanVch nezamest- nezamestnanych nezamest-
- nanosti nanosti
Kraj, SR - . o
spolu podiel v % spolu podiel v %
o(stilisb.) na SR (2006) o(stilisb.) na SR (2007)
Vv % Vv %
Bratislavsky 14,4 4,1 4,3 14,1 4,8 4,2
Trnavsky 25,4 7,2 8,8 18,7 6,4 6,5
Trenciansky 21,2 6 7,1 16,7 5,7 5,7
Nitriansky 45,1 12,8 13,2 37,4 12,8 10,7
Zilinsky 39,4 11,1 11,8 33,6 11,5 10,1
Banskobystricky 68,6 19,4 21,1 64,9 22,2 20
PreSovsky 68 19,2 18,1 51,7 17,7 13,8
Kosicky 71,3 20,2 20,3 54,7 18,7 15,9
SR spolu 353,4 100 13,3 291,9 100 11

Zdroj: Statisticky Urad SR
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Priloha 9

Vyvoj miery nezamestnanostiv Pie§ t'anskom okrese,
Trnavskom kraji a SR

14

12

% 10 Miera nezamestnanosti v
5 83 NA\ okrese Piestany (%)
2 8- S 8,19 Travsky Kral
© \ 15 = Trnavsky kraj
g ° LTz
= -— SR
c 4 .20
g 4- ' 487
(0]
a2

0

2004 2005 2006 2007
Roky

Zdroj: UPSVaR Pig&ny, Statisticky Grad SR

Priloha 10
Vyvoj miery nezamestnanost za januar, september a
december 2007 za jednotlivé kraje SR
18,00
= 16,00 —&— Miera evidovanej
§ 14,00 // nezamestnanosti (v %) januar
g 12,00 _ _ _
2 10,00 - —— Miera ewdovane.j
= A nezamestnanosti (v %)
g 8,00 +7¥
N september
g 6,00 1 Miera evidovanej
o 400 A nezamestnanosti (v %)
= 200 ) december
0,00
n g > > > i\ E\ > > >
» F b B o) s 5 ¥ B
e P < § £ & 5 2
z £ © & N 2 % ¥
g " 5 < e =
@ = %
c
©
m
Kraje v SR

Zdroj: Statisticky trad SR, UPSVaR SR
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Priloha 11
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Zdroj: UPSVaR SR
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