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RESUME

Le chomage est un des problemes économiques adheetsest que problemes
économique, mais un probleme sociale, parce cugrihind influence au vies humaines.
A Slovaquie, la situation économique a des comtispecifiques parce que la pays est un
des pays de |'Europe centrale allent des transtama

Le probleme de ce travail est orienté au chomatjstact Levaa. C est un petit
région avec l'infrastructure undéfilé, stagnatignaulturel, industriel et aussi migration
des gens et la situation de marché du travail é&gatif.

Par | analyse d” annés 2005 -2007, nous avon$édgae le chomage au région est en
baisse, mais avec la comaparation des autres régierest la région problematigue.
Nous avons consideré le chomage sur plus d un.point

Nous avons vu le valeur d"éducation, de situat@oniliale et aussi de parts les
embranchemenet économigues a tout chomage detdisviaia.

A région, il y a le chomage le longue dureé sifr2007 il y a 60 % de tout chomage.
Les jeunes gens, anciens éleves sont les groupeceeeparce que ils n"'ont pas le stage
besoin. La deuxiéme groupe ménace sont les geés der50 ans. lls ne sont pas trés
efectives pour les employeurs parce que il y a tmaude fondations pour leur
reconvension et développement.

Le district Lev@a a grande potentiel producteur, mais la realisatefaire une
production est reduit par absence d argent. ll¢aotsir des conditions pour éliminer ou

abattre cet effet négatif.

Des mots clefs:

Le chomage- nezamestnatios

Le marché du travail- trh prace

La degré de chomage- miera nezamestnanosti
Le chomeur- nezamestnany

L" employé- zamestnany

L* économigue- ekonomika
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POUZITE OZNA CENIE

APTP- aktivna politika trhu prace

HDP - hruby domaci produkt

CHD - chranena digl

CHP —chraneny podnik

MN - miera nezamestnanosti

PMN - prirodzena miera nezamestnanosti
SZC — samostatné zarobkovi@nos’

UoZ - uchadzé o zamestnanie

ZTP -zdravotn&azko postihnuty
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UvoD

Nezamestnandge problémom ekonomiky kazdej krajiny, bezl'atiu na tci je
menej alebo viac rozvinutaPredstavuje prirodzend &g Zivota kazdej spolmosti
zaloZenej na trhovych podmienkach a demokracii.

Nezamestnhandsje spojena s existenciou trhu prace. Je to miesoktorom sa
stretava ponuka prace s dopytom po praci. AvSakptdte nie je klasickym trhom s
volnou siazou, ale trhom viac alebo menej regulovanym. Rgguho r6zne socialne
in&titacie, normy, moralne Standardy, pravidla g, zvyklosti a ®akavania, ktoré
tvoria ramec obmedzujuci na trhu prace slobodnibwoa ovplywiuju ponuku prace i
dopyt po nej, rovhako ako pomer medzi nimi.

Ako makroekonomicky ukazovdte patri nezamestnands medzi zakladne
hodnotiace kritéria vykonnosti ekonomiky a jej naiggoukazuje na ekonomické zdravie
spolanosti. AvSak v dneSnej dobe uz nie je len makroekookym problémom, ale aj
atributom chudoby. Roztleje spolénog’ na tych, ktori pracu maju, atych, ktori
nepracuju. V tejto skupine nezamestnanych je po&abzliSové nezamestnanych, ktori
maju zaujem pracoval'udi, ktori stratili akykdvek zaujem o préacu.

Slovenska republika prechadzala roznymi zmenarpredtransforménom obdobi
bola krajinou so stabilnou mierou nezamestnanastp. miera nezamestnanosti bola
fiktivne vytvarana. VEkym negativom byvalého totalitného reZzimu bolozdeformoval
myslenieludi. Nauil ich, Ze Stat sa o nich postara. Po prechodehwvli ekonomiku a
demokratické zasady sa vytvoril trh prace, ponullamyt po praci. RuSenie neefektivnych
podnikov, rozvoj sukromného podnikania viedol kmenoému rastu nezamestnanosti.
Snahou Statnej politiky bolo zniZzav#ento negativny jav spaloosti, ale aj napriek tomu
Slovenska republika patri medzi krajiny Eurdpskepied s najvyS$Sou mierou
nezamestnanosti.

Ako sltag’ Europskej unie, politika zamestnanosti by mal@ ppdporovana
Strukturalnymi fondmi, priamymi zahramymi investiciami , ale v neposlednom rade aj
domécimi zdrojmi a prerozéievanim verejnych prostriedkov.

Situacia na trhu prace SR je pomerné zlozita, nagah javom, ktory vyrazne ovplywje
Strukturalne problémy je regionalna diferenciacia.

Okres Lev@a patri do PreSovského kraja, ktory sa radi k nagneozvinutym

regibnom SR. Situcia na trhu prace v tomto regifenpomerne zlozitd. Yah medzi

ponukou prace a dopytom po praci j€merozdielny.



Chybajuca, nedobudovana infraStruktira, nedostateriliv investicii, ale najma vysoky
podiel romskeho obyvalstva, to vSetko sU negativa, ktoré ovylyNl a rozvijaju mieru
nezamestnanosti v danom regione.

Hlavhym vysledkom nezamestnanosti je nevyuzity @rag potencial, pokles
hrubého doméceho produktu, ale ajsié vynakladanie nakladov spélmsti na prispevky
vV nezamestnanosti.

Zakladnym ci€éom a prioritou kazdej ekonomiky je znizdtav nezamestnanosti.
Tento boj s vyuzitim prostriedkov efektivnej pditimbéze existovélen v podmienkach

vykonného a konkurencieschopného hospodarstva.



1 PREHEAD O SUCASNOM STAVE RIESENEJ PROBLEMATIKY
DOMA AV ZAHRANI Ci

'Arendas, M. (2007) hovori, 7e nezamestnangs je problém spojeny
s existenciou trhu prace, vtedy,dkelochadza k nerovnovahe medzi ponukou a dopytom
pracovnej sily. Je to stav, &gonuka pracovnej sily je ¥8ia ako dopyt po tejto pracovnej
sile, kal’ ochotu obanov pracové a zamestrtasa sprevadza nezaujem zamestndioate
zamestné ich, pripadne ekonomika sa nachadza v takom stevenie je schopnd pri
danych zdrojoch a moznostiach tyclitmi zamestna
Zamestnanyracuje aspd 1 hodinu tyZdenne zadity plat, alebo aspol5 hodin tyZzdenne
bez platu vrodinnom podnikdudia, ktori su zamestnani, ale sG nepritomni viprac
z rdznych prin.
Nezamestnanje t4 osoba, ktora nepracuje, alebo ktora prativrek H’'ada, alebaaka,
kym sa bude mdcdo prace vréafipo d@&asnom vyradeni.
Mieru nezamestnanodiiefinuje akoperecntualny podiel nezamestnanych na ekonomicky
aktivnom obyvatkstve

Pod’azékona o sluzbach zamestnan¢gtikon¢. 389/2006 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov) sa za uchadzao zamestnanie povazuje ta osoba, ktora méze ataadhce
pracovd a H'ada zamestnanie a je v evidencii uchédza zamestnanie Gradu a ktory:
a) Nie je zamestnancom pkal§ 4, ak tento zakon neustanovuje inak
b) Neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarob&ovios’
c) Nevykonava zarobkovéinnog’ v cudzine
d) Nevykonava zarobkovdinnog’ v rozsahu najviac 16 hodin tyZdenne a ktorého mzda

za vykon tejtaiinnosti nepresahuje 800 Sk tyZzdenne.

Pri definicii pojmu nezamestnangge potrebné detliobyvatdstvo na:
1. Ekonomicky aktivne obyvé&dero,ktoré tvoria:
» zarobkovainné osoby (zamestnani, podnikatelia)

* nezamestnani (v produktivnom veku bez prace)

! ARENDAS, M.2007. Makroekonémia. 1.vyd. Nitra: Sloeka pénohospodarska univerzita, 2007. 273 s.
ISBN 978-80-8069-914-7



» o0soby zdrzané od vykonu povolania (vojaci, recstiyipodpis autora BP
* pomahajuctlenovia rodiny

2. Ekonomicky neaktivne obyvi&teo,ktoré predstavuju:

osoby pripravujuce sa na povolanie

» dbchodcovia s vlastnym déchodkom

» rodinny prislusnici (deti do 15 rokowdalSi vyZivovani bez vlastného déchodku)
» Zeny starajuce sa o rodinu alebo domatnos

* 0soby vo verejnej starostlivosti ( bezdomovci, anyi)

* 0soby neschopné pracavaddovodu dihodobej choroby alebo invalidity

’Ako uvadzaSamuelson —Nordhaus (2000y)ezamestnanége centrélny problém
modernych spoknosti. Kel’ je nezamestnantsysoka, zdroje sa nevyuzivaju a déchodky
obyvat¢ov klesaju. Ekonomické naklady nezamestnanosti dimivvysoke, p#&azne
vyjadrenie nevystihuje adekvatiiadske, socialne a psychologické straty, ktoré foise
prinaSaju obdobia trvalej nedobrdwej nezamestnanosti.

Prirodzend mieru nezamestnanosti definuju ako miariuktorej su sily pésobiace na rast
a pokles mzdovej a cenovej inflacie v rovhovaheasnej ekonomike, v ktorej ide o to,

aby sa prediSlo vysokej miere inflacie, je prirotzemiera nezamestnanosti najnizsia
arovei, ktorl mozno udrza Predstavuje najvysSiu udrZzité Urovés zamestnanosti.

Ako pise *Durdovitova (1999), nezamestnanésako vysledok nerovnovahy
dopytovanej a ponukovej stranky trhu prace sa stalaym a v minulosti nepoznanym
javom v naSsom ekonomickom Zivote. Je aktualna aj wspelych krajinach, kde
predstavuje tiez vazny socialny a ekonomicky pnobl®& transformujucich sa krajinach
ma svoje Specifika vyplyvajuce hlavne z prechodspadarstva na trhové podmienky.
Okrem ekonomickych a politickych problémov, ktoré spojené s nezamestnarms,
treba vidi¢ cely rad socialno-psychologickych problémov, kteréyzaduju rézne formy
rieSenia. RieSenimezamestnanosti aktivhou a pasivnou politikou fpohéice nedokaze
vyrieSit vSetky problémy, ale umozni iclastane zmiernf, ¢asto aj za cenu vysokych
spolaienskych nékladov. Preto je nevyhnutné tvafbzne formy a pristupy k rieSeniu

tohto zavazného problému

2 SAMUELSON, P.- NORDHAUS, W.200. Ekon6mia 16. 16dvRratislava: Vydavatstvo Elita, 2000,
820 s. ISBN 80-8044-059-X

3 DURDOVICOVA, M.1999. Nezamestnanbako socialno - ekonomicky problém a moZnosti jej
znizovania celoZivotnym vzdelavanim.Ekonomickyasopis ro¢.47 , 1999¢.1, 392 s.
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Pod'a “Sojku, M. - Konegného, B. (2004)sa ukazalo, Ze v dlhodobej ekonomike
nie je dlhodobo dosiahndt®d plnd zamestnangsbez toho, aby sa neurychlila miera
inflacie. Preto bola plnd zamestnahaefinovana ako ,miera nezamestnanosti pri plnej
zamestnanosti“. Je to miera zamestnanosti, ktdié sive podmienky:

» Kazdy, kto si praje pracova pracuje- svynimkou tych pracovnikov, ktori su
Strukturalne a frikné nezamestnani
» Miera inflacie je stala, nedochadza k jej akcelérani deceleracii
Z casového tadiska Rac, . (2005) deli nezamestnan®sna kratkodobu
a dlhodobu. Kratkodoba nezamestnangs prechodny stav spojeny Badanim alebo
vyberom primeraného zamestnania. DIhodoba nezaaresthje taka, ktora trva dlhSie
ako rok. Vysoka miera tejto nezamestnanosti jeapoapn nestability a problémov v State
®karasz, M. (2001) tvrdi, e dne$nd miermezamestnanosti je vysledkom
doterajSieho vyvoja v ekonomike Slovenska. Nezamaests je zdedenym problémom
eSte z byvalegesko - slovenskej federacie,&éola odStartovana likvidacia Specialnej
vyroby. Zadal$i faktor uvadza spomalenie hospodarskeho ristisie faktory, ktoré sa
na nezamestnanosti pothd, boli pretrvavajuce problémy v podnikovej sfagodpora
malého a stredného podnikania, lebo prave tietmiggdu regulatorom pracovnych miest.

Pojem nezamestnany pad ‘Rievajovej, E. (1997) nie je jednotny. Za
nezamestnané najvystiznejSie mozno povaZasoby, ktoré su praceneschopné, ktoré
proti svojej voli stratili zamestnanie, resp. osokipré pracu Padaju, no nemoézu ju néijs
Tvrdi, Ze niekedy je zamestnadden ciastaind, prejavujuca sa tak , Zze nezamestnana
osoba dostava mensi prijem pre zlé pracovné podmi@&ina zamestnanbge stav, kedy
ten kto chce pracovaa akceptova pritom mzdu, ktorG mu zamestnavatea danych
podmienok mbze ponukiuzamestnanie si vzdy najde.

Tvrdi, Ze ak kazdy druhy nezamestnany na Slovejeskilhodobo nezamestnany viac ako
dva roky. Naklady na navratenie dlhodobo nezamaestma do pracovného procesu su

4 SOJKA, M.- KONEENY, B. 2004. Mala encyklopédie moderni ekonémigy8. Praha: Nakladatelstvo
Libri, 2004. 372s. ISBN 80-72772-58-9

®RAC, 1. 2005. Socioldgia: t&bné texty. KoSice: Katedra spdémskych vied TU. [ cit. 2005-08-08].
Dostupné na internete:< http:// www.tuke.sk/ksvaciologia.pdf>

® KARASZ, P. 2001. Chudobny trh prace.Novy de, rot.3, 2001£.56, .3

"RIEVAJOVA, E. ai. 1997. Transformécia socialnirg. 1.vyd. Bratislava: Ekonomicka univerzita. 799
320 s. ISBN 80-88848-16-4
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ovela vasie ako naklady na predchadzanie dlhodobej nezaarasdti. Ak nestd na
svoje funkcie Stat, mal by d@odmienky neStatnym organizaciam, aby mohli pomaha
Pod’a®MedZovej, A. (2001)hlavny dévod nezamestnanosti v Slovenskej republike
je spbésobeny netrhovo orientovanou ekonomickowkttrau, ktora sa v ziaej miere
orientovala najma ngazky priemysel, na dodavky pre vyrobu spracivajircby material
ana subdodavky pre findlneho vyrobciCeskej republike. Tvrdi, Ze si nevyhnutné
znané Struktirne zmeny, ak chce slovenska ekonomikakwova v prostredi
slobodného trhuMasova nezamestnanopod’a nej je nerovnovahou spésobenou tak
v zmene dopytu ako aj ponuky pracovnej sily, ktoyfvori na trhu prace masovu prevahu
na strane ponuky.
®Marcin&n, A. a i. (2002) sa zaoberaji problematikou nezamestnanosti na
Slovensku. Zamestnanbklesla v absolutnych ale aj relativnych hodnotazhladom
k populacii. Tento pokles zamestnanosti je moZnéel®’ do troch fenoménov:
e Zmeny v demografii
* Odliv do nezamestnanosti
» Odliv do stavu ekonomickej neaktivity
Ako d’alej uvadzaju vysoké miery nezamestnanosti vedadtemu regionalnemu HDP na
osobu ale aj kznizovaniu Zivotnej Urovne , chudgbsocialnym vyldenim zo
spola@nosti.
K vysoke]j miere nezamestnanosti v regionoch pngpiaj neumerne Vka odchylka
v rozdieloch medzi produktivitou a mzdami.
Nezamestnandsie poda °Stehlikovej (2001),socialno-ekonomicky jav spojeny
s existenciou trhu, konkrétne trhu prace. Predgtavdosledok a <giasne prejav
nerovnovahy na trhu prace medzi ponukou prace gtdoppo praci. Naaklade samotne;j
vySky nezamestnanosti vSak nemézeme trabavery o ekonomickych aktivitack
jednotlivych Statoch. Je irGniou, Ze nizka nezanssis méze maskovwaznanu chudobu
v krajine, prtom vysoka miera nezamestnanosti sa mdze vysk§tayav krajinach
s vysokouuroviiou ekonomického rozvoja a nizkym vyskytom chudoWykrajinach s

dobre vyvinutowsocialnou sigou si pracujuci mézu dovdlicaka na vhodnu pracu. Avsak

8 MEDZOVA, A. 2001. Nezamestnart prirodzenym fenoménom. Tirend ro¢.11, 2001¢.5, 85 s.

® MARCINCIN, A. a i. 2002. Hospodarska politika na Slovengk00-2001.1.vyd. Bratislava: Slovenska
spolainog’ pre zahrarini politiku, 2002, 347 s. ISBN 80-968155-8-X

19 STEHLIKOVA, B.2001. Analyza vyvoja nezamestnanes8R. In:Zbornik vedeckych prac z

medzinarodneyedeckej konferencie “Medzinarodné vedecké dni 20Qitra: Slovenska Hmohospodarska
Univerzita ,2001, s. 690-695. ISBN: 80-7137-865-8
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vysoka podporovand&ezamestnanésindikuje vaznu neschopntbsa neefektivnas v
rozdeleni zdrojov.
Existuju Styri zakladné zdroje Statistickych inf@oi o nezamestnanosti, ktoré

YRievajova, E.(1997)charakterizuje:
a) vyberové zikovanie pracovnych sé vyberové zigvania domacnosti, v tomto pripade
je uvedeny zdroj zamerany na tdsanie Udajov 0 zamestnanosti a nezamestnanosti
obyvatéd'stva bezprostredne u jednotlivych respondentowwanych domacnostiach.
b) oficidlne odhady nezamestnanpdieto odhady zabezpagiu Statne organy a Udaje
ziskané prostrednictvom tohto zdroja spravidla stediji kombinaciu niek&ych
informaénych prameéov.
c) Statistiky evidencii odvadzdtes prispevkov na poistenie v nezamestnanasgdeny
zdroj¢erpa zo zoznamov povinného poistenia v nezamesitiano
d) Statistiky sluzieb zamestnano&tatistické ukazovatele sluzieb zamestnanogirimdju
0 pate nezamestnanych osdb zaevidovanych na Uradock kudoncu kazdého mesiaca.

2Kotuli &, R. (2007) uvadza, ?e proces zniZovania zamestnanosti postlipp
regionalneho Padiska nerovnomerne. V najprodulejSich oblastiach Slovenska bol
ovela vyraznejSi. V strednych a lkgch podnikoch (nad 25 pracovnikov) bolo tempo
poklesu zamestnanosti trvalé a plynulé. Naopak, alych podnikoch (a v kategorii
samostatne hospodariacicl¥mikov) bol narastajuci trend zamestnanosti.

3conetny, B. — Sojka, M. (2004)vadzaju, ze ekonomika nie je schopna vytara
dostatok pracovnych prilezitosti pre vsetkyjehdi, ktori maju zaujem pracotaco pre
spolanog’ predstavuje to ViU stratu. Ide o stratu jedného z najcennejSicimakaickych
zdrojov. Nezamestnange spojena s poklesom Zzivotnej urovne. Aif’kea vo vSetkych
vyspelejSich ekonomikach upiaje systém socialnej starostlivosti vyplacanim &logich
davok pre nezamestnanych, tento systém nemézZe dnafia pripade zabezfié
plnohodnotnd nahradu mzdy (déchodku) pre nezamashaa cloveka a zaisfi

plnohodnotne vSetky jeho socialne istoty.

1 RIEVAJOVA, E. ai. 1997. Transformacia socialrigirg. 1.vyd. Bratislava: Ekonomicka univerzita. 799
320 s. ISBN 80-88848-16-4

12 KOTULIC, R. 2007. Transformécia paohospodérstva a jeho postavenie v nadvaznosttoa do EU.
In Ekonomika pfnohospodarstvaslovenské pimohospodarstvo a jehekonomicky vyvoj na prelome
milénia.2007 [online]. 2007. [cit. 2008-04-15]. Dostupr&internete:< http://www.pulib.sk/>.

13 SOJKA, M.- KONEENY, B. 2004. Mala encyklopédie moderni ekonémigy8. Praha: Nakladatelstvo
Libri, 2004. 372s. ISBN 80-72772-58-9
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Ako konstatuje “Bielik, P. (2006) vo svete neexistuje Ziadnaista trhova
ekonomika, vSetky ekonomiky st zmieSané, rozhodradi uskutiuju na trhu. V kazdej
trhovej ekonomike zohrava délezitu ulohu Stat.

Lisy,J. (2002) definuje mieru nezamestnanosti ako percentudlnyepopdtu
evidovanych uchadzav o zamestnanie k pm ekonomickych aktivnych (pracujuci s
jednym, hlavnym zamestnanim, vratane Zien na niaiedovolenke a peet uchadzéov
0 zamestnanie evidovanych Uradmi prace). Prestataiestiku prostrednictvom ktorej sa
Zistuje percento tycliudi, ktori nemaju zamestnanie.

Paiet evidovanych nezamestnanych

Miera nezamestnanosti (%) =

Patet ekonomicky aktivheho obyvéistva

Prirodzena miera nezamestnangsbid’a Lisého, J. (2002)je tak& miera, pri ktorej su trh
prace a vyrobkov v rovnovahe. Predstavuje taklairaobrovd@nej nezamestnanosti, pri
ktorej su sily pdsobiace na rast a pokles mzdowegjrmvej inflacie v rovnovahe.
Percentualne vyjadrenie miery nezamestnanostieni®nstantné, pohybuje sa okolo 4 %
az 6 %.

Miera straty pracoehyprilezitosti

PMN (%) =
( Miera straty pracovnyagprileZitosti+ miera novych pracovnych
prilezitosti)

MoZnosti rieSenia nezamestnanostiliadfBorekovej, B. (2004)ovplyviiuje $tatna
politika, ktora zakonmi, nariadeniami a garanciaysdi¢a na celkovej socialnej politike
a st vymedzené oblasti, v ktorych Stat uplg priame zasahy.

Poda '"Zaju, J. (2000) najv&sim ekonomickym a socidlnym problémom

Slovenska je pretrvavajuca vysoka miera nezamesstianNedostatné vyuzivanie

1 BIELIK, P. 2006. Podnikové hospodarstvo. 1. vyitr&\ Slovenska pimohospodarska univerzita, 2006.
319 s. ISBN 80-8069-698-5

15 I1SY, J.ai. 2002. Ekonémia- vieobecna ekonomiekdia. 5. vyd. Bratislava: lura Edition, 2002, 507
ISBN 80-89047-351

1* BOREKOVA, B.2004. Ekonomika domécnosti. 1. vydtrali Slovenska gdmohospodarska univerzita,
2004. 154 s. ISBN 80-7137-977-8
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pracovnej sily zniZuje rastuci potencial krajinjednostranné zvySovanie hranice odchodu
obyvatd'stva do déchodku problémy nevyrieSi. K rieSeniubpgmatiky nezamestnanosti
by mal pomé€ ekonomicky rast sprevadzany rastonmttpoekonomickych pracovnych
miest.

Hlavné préiny vysokej nezamestnanosti mladyiaidi poda **Matul ¢ikovej, M.
(2003) vychadzaju najma z nedbvery zamestndimate vati mladym absolventom a ich
nedostaténymi skusenaimi, praxou a nizkou flexibilitou. Zamestnavateta casto
nespokojni s komunikaymi schopnog&ami uchadzéov a lojalnosou k podniku. Pokh
nej najlepSie uplatnenie maju absolventi vysoky&idl,Sovladanie cudzich jazykov
a vypatovej techniky.

%Arendas, M. (2007)deli nezamestnanbsa:

DobrovoP’nad nezamestnanad je taka, k& ¢ag’ pracovnych sil nechce pracdva
pri urgitych mzdovych podmienkach. Pracovné miesta eXistale nie je o ne zaujem pri
zoh’adneni mzdy.

Dobrovd’né nezamestnani mézu pred pracou pri danej mzdoseni uprednostiiivorny
¢as, Studiugi ina aktivitu. M6Ze is aj o frikcné nezamestnanych, ktory po ukeni Studia
hradaju svoje prvé zamestnanie, pripadne sa rozbetii doma a starasa o deti. M6Zu
ma’ ponuku na pracovné miesto, alataju iné, lepSie platené miesto.

Pri nedobrovolnej nezamestnanostje paet pracovnych sil absolutne vyssi ako
pocet va’nych pracovnych miest. Tato ekonomicka situaciayzaauje vysSou mzdovou
sadzbou na trhu prace. Mzdy v skirtosti nie su pruzné, neprispésobuju sa sinému
stavu na trhu prdce. Ak sa mzdy nemenia tak, ab§iswly trh, méze vznikné
nerovnovaha medzi tymi, ktori miestteldaju a vénymi pracovnymi miestami.

Frik énd nezamestnanad vznikad v désledku mobility pracovnikov na strane
ponuky prace. Friéné nezamestnani pracovnéeisto menia miesta alebdauaju lepsSie

miesta.

T ZAJA, J. Ai. 2000. Agrarna nezamestnahds Zbornik zo seminara vrcholovyadmanazérovNitra:
Slovenska ptnohospodarska univerzita v Nitre, 2000, s. 49- 53

18 MATUL CIKOVA, M. 2003. Trh préce a stratégia odiineania. InEkonomické roztady, ro¢. 32, 2003,
¢.2, 8.232-250

19 ARENDAS, M.2007. Makroekonémia. 2.vyd. Nitra: Sémska pbnohospodarska univerzita, 2007. 273 s.
ISBN 978-80-8069-914-7
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Strukturdlna nezamestnana& vznika, kel existuje nestlad medzi ponukou
pracovnikov a dopytom po nich. Pracovnici stras&jje zamestnanie v dosledku rozpadu
efektivnych podnikov a institacii a kvéli eliminadelych starych odvetvi.

Cyklicka nezamestnano8: nezamestnanésako dosledok nevyuZzitia kapacit
z dévodov odbytovych problémov. Dopyt po praci jezRahu k ich ponuke nedostatyy,
ide o nezamestnanbspésobenu nedostétyym dopytom po tovare.

Sezonna nezamestnan@s ak je cyklicka nezamestnanospojena s prirodnym
cyklom. Charakteristicka je hlavne prel’pohospodarstvo, turistika, stavebnictvo.

Skryta nezamestnanog: je charakteristicka tym, Ze z Udajov 0 nezamesjria su
¢asto vyrd’ované osoby, ktoré su sice neumiestnené ale zarattendbznych programov
pre nezamestnanych (rekvalifikacia, verejno-pros@esrace af. ). Tyka sa tiez os6b
s nizkou rekvalifikaciou  alebo vysokym vekom, ktoostavaju pre tieto svoje
charakteristiky neumiestneni a st odstvani mimeitace.

NeUplnd nezamestnanas je tvorend pracovnikmi, ktori musia akceptoysacu
za znizeny (véazok alebo pracu nevyuZzivajucu plne schopnosti a kvalifikaciu.
NajcastejSie ide o skratenu pracovnu dobu, kde sarmjgmacovné miesto delia dve
osoby.

Neprava nezamestnanas ide o osoby, ktoré su nezamestnané, ale practakni
nel’adaju. Skor sa snaziadgrpal v plnom rozsahu narok na podporu v nezamegstia
Patria sem ajludia, ktori sa registrujd ako nezamestnani, alecupiia nelegalne
v neformalnej a tikovej ekonomike.

Z hradiskacasu:
Kratkodoba v trvani do 6 mesiacov
Strednodobav trvani od 6 do 12 mesiacov
Dlhodoba-trva dihSie ako 12 mesiacov

230jka, M.- Konetny, B. (2004)zastavaji nazor, Ze idealne by ekonomika mala
udrzova vysoku (rové zamestnanosti a mala by tbyschopna ponuknu dostatok
pracovnych prilezitosti pre vSetkych, ktori chclaqmva. Teda nemala by existova

Ziadna nedobroyma nezamestnands

2 SOJKA, M.- KONEENY, B. 2004. Mala encyklopédie moderni ekonémiey8. Praha: Nakladatelstvo
Libri, 2004. 372s. ISBN 80-72772-58-9
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Rast nezamestnanosti na vidieku jelipddSime¢aka, P. (2005)zlozity problém.
Existuje vé&a faktorov, ktoré ovplytujd mieru nezamestnanosti, na vidieku je to hlavne
pokles zamestnanosti vipmhospodarstve. Nezamestnahjes problémom diferencialnej
nerovnosti regionov, ateda ulohou Statu je snalzaizmvanie regionalnej disparity
a pomoc regionom.

Pod’a **Kozelovej, D. (2005)ri skimani dosledkov nezamestnanosti trebé bra
do uvahy viaceré aspekty. Z ekonomickéh@adiska nezamestnanoge chapana ako
nevyuzitie pracovnej sily as tym suvisiace nakladpol@nosti na prispevky
vV nezamestnanosti.

Zo socialneho Fadiska dochadza rastom nezamestnanosti k disgaptklesu Zivotnej

arovne. Nezamestnarthsielen na urovni Statu, ale aj jednotlivych rewio je potrebné

rieSit, ato najma efektivnym vyuzivanim prirodnych, matevych aludskych zdrojov

a rozvojom malého a stredného podnikania.

ZArendas, M. (2007)charakterizuje trh prace ako miesto, kde do vzéajahn
vzt'ahov vstupuju domacnosti, firmy, odbory a Stat. @onosti predstavuju ponuku prace
a firmy dopyt po praci. Praca je funkciou pracovedy a je Uzko spojena s osobtios
¢loveka. Pracu m6zeme definavako ci#avedomd’udskuc¢innog’ zameranu na ziskanie
statkov a sluzieb.

"Réc, I. (2005)deli trh prace na:

e Primarny trh prace kde sa sustduju lepSie avyhodnejSie pracovné prilezitosti
s vysSSou prestizou, poskytujuce lepSie podmienkyfepionalneho rastu, ¥sie a
lepSie pracovné podmienky. Charakteristicka je rdtéatka nezamestnamos

» Sekundarny trh pracecharakterizovany pracovnymi miestami s nizSoustiizeu
amzdovou Urokou. Je tu vySSia nezamestnahos mala moznas zvySovania

kvalifikacie.

2L SIMCAK, P. 2005. StabilizAcia trhu prace a postuprig@mnie miery nezamestnanosti v dlhodobo
zaostavajlcich regiénoch. kktualne problémy rozvoja vidieka v.9¥Rtra: Slovenska gmohospodarska
univerzita v Nitre, 2005, s. 110- 111

22 KOZELOVA, D. 2005. Nezamestnartosbyvatdstva vidieckych regiénov Slovenska. In Aktuélne
problémy rozvoja vidieka v SR. Nitra: Slovensk&mzhospodarska univerzita v Nitre, 2005, s. 237- 243

23 ARENDAS, M.2007. Makroekonémia. 2.vyd. Nitra: Sémska ptnohospodarska univerzita, 2007. 273s.
ISBN 978-80-8069-914-7

24RAC, I. 2005. Sociolégia: t&bné texty. KoSice: Katedra spsémskych vied TU. [ cit. 2005-08-08].
Dostupné na internete:< http:// www.tuke.sk/ksvsaciologia.pdf>
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* Formalny trh prace trh oficialnych pracovnych prilezitosti, kontrebmy Statnymi
institaciami.

* Neformalny trh pracge mimo kontroly. Patria sem aktivity zaradené S#alej, resp.
ciernej ekonomiky, nelegalne podnikane kriminalne@yathy, podnikanie obchadzajluce
danové zakony,

« Externy trh pracena ktorom si zamestnavatelia, podniky navzajomkkouju.

* Interny trh prace ,Trh vo vnutri podnikov”. Ide o rozmiagsbvanie pracovnikov
prostrednictvom administrativnych pravidiel a vaprstanovenych clfev. Vlastni
zamestnanci lepSie poznaju vlastny podnik, pozn8jai, su lepSie oddani
zamestnavatevi.

“Bielik, P. (2006) sa zhodli na tom, ?dadrom trhu prace je dopyt a ponuka
pracovnych sil. Specifickésu trhu prace je, Ze okrem ekonomickych suvislobfahuje
dolezité socialne suvislosti trhu. ¥&huje sa na vSetkydhudi, ktori m6zu by k dispozicii
pre zamestnanie.

Trh prace je pokh *°Rievajovej, E.(2000)3pecificky trh a vyplyva to najma z toho, Ze
praca je funkciou pracovnej sily aje Uzko prepéjes osobnasu ¢loveka. Nie je to
typicky konkuregny trh, ale je administrativne regulovany. Alalej uvadza na trhu
prace nefunguju Standardné trhové mechanizmy, kigréyrovnavali ponuku s dopytom
na zaklade ceny prace.

'Sipikal, M.(2005) poukazuje na to, Ze najohrozenejsimi skupinanitnaprace su.

e Zeny s malymi démi

» obcania s nizkou kvalifikaciou

» obcania nad 50 rokov

» absolventi Skol

* mladiludia bez praxe

% BIELIK, P. 2006. Podnikové hospodarstvo. 1. vyitr& Slovenska ptnohospodarska univerzita, 2006.
319 s. ISBN 80-8069-698-5

% RIEVAJOVA, E. 2000. Teéria a politika zamestnanakt vyd. Bratislava: Ekonomicka univerzita. 2000,
300s. ISBN 80- 225- 1304-0

27 SIPIKAL, M. 2005. Ako to bude po vstupe. [cit. ZB07-08]. Dostupné na inernete:
<http://www.euractiv.sk>
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Problematika zamestnanosti star&fadi (nad 50 rokov) je pdd **Tallovej, M. (2008)
celosvetovym problémom. RieSeniu tohto problémpa#a nej snazZia regulovaakuski
zamestnavatelia novou politikou. Ak firma zamestigveka starSieho ako 50 rokov, je
oslobodena od povinného odvadzania 3 percent jehdben mzdy do fondu
nezamestnanosti. Ale ak sa rozhodne prepdkiveka v predpenzijnom veku a poSle ho
do pred¢asného déchodku, musi ratso zvySenymi odvodmi do socialnej ptmsne, ktoru
tymto krokom zéazila zvySenymi vydavkami.

Pod’a *Mare8a, P. (2002) v Zivote udi a kultire ma praca ako takalkge
vyznam, berlc dlad na r6zne socialne kategorie. Jej strata pragistgre vasinu l'udi
strach z budlcnostio sa netyka iba poklesu prijnii Zivotnej urovne.Cloveku tento
negativny jav prindSa zmenu postavenia v rodindelgnie z pradu spatenského Zivota,

stratu statusu, spalenskej prestize, no najma stratu hodn6t a spakkého reSpektu

3Matul ¢ikova, M. (2003) zdéraziuje, Ze trh prace je jeden z najdéleZitejsich
trhov, pretoze sluzi k rozmiggtvaniu narodného zdroja. Jeho neefektivne fungevaa

vplyv na mieru nezamestnanosti, inflacie a na olgemdukcie.

Praca je poth *'Zoborského( 2006)cielavedomarudskacinnog’, jej cie’om je
mzda. Praca ma stranku kvantitativnu, ktora je damézstvom vynaloZenej prace na
produkciu, a kvalitativnu, ktoru tvori Uravezdelania, profesijna Struktdra, vSeobecné

podmienky kultdrnej vyspelosti a zdravia obyVatea.

%\/icen (2000)tvrdi, e kladnym smerom na produktivitu prace dsarovei
odmeiovania pracovnikov, vyjadrenda vysSkou priemernej afresy mzdy. V ramci
sledovaného suboru, zvySenie niesg mzdy o1 Sk sa prejavilo rastom produktivity
prace 0138 Sk tme na pracovnika. O rie slabSie sa prejavila zavistosnedzi

produktivitou prace a me&aou mzdou vSetkych pracovnikov. NajslabSie posebea

B TALLOVA, M. 2008. Star$i zamestnanci maji zelemiSME [online]. 2008. [cit. 2008-04-15]. Dostupne
na internete:< http://www.sme.sk/c/3828139/Staasnestnanci-maju-zelenu.html >,

2 MARES, P. 2002. Nezatatnanost jako socialni problém.1. vyd. Praha: Sogioké nakladatelstvi, 2002,
172s. ISBN 80-86429-08-3

0 MATUL CIKOVA, M. 2003. Trh préce a stratégia odimeania. INnEkonomické roztady, rog. 32, 2003,
¢.2, s.232-250

31 ZOBORSKY, I.M. 2006. Ekonomika ionohospodarstva. 1.vyd. Nitra: Slovenskdrmqmhospodarska
univerzita, 2006. 319s. ISBN 80-8069-758-2

32VICEN, M. 2000. Vplyv pracovnej vybavenosti podoikna produktivitu prace. Iiicta economica et
informatica ro¢. 3, 2000¢. 1, s.8.
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produktivitu prace vykazuje mzda technicko- hospsklgch pracovnikov, kde je prirastok
produktivity prace takmer o polovicu nizsi ako mzdach robotnikov.

*Hontyova- Lisy (1994)hovoria 0 mzde ako o mzde za vykonani préacu, Keora
vysledkom fungovania trhu, ale ifa@hom vyplyvajicim z dopytu po praci a ponuky prace.
Mzda vystupuje aka@asova a ukolova. Pdasove] mzdade o riéné vyrobne nastroje
a vymedzujeme tu celkovl sumu mzdy a cenu pracejédsovej jednotky, t.j. hodiny.

Pri Ukolove] mzdede o zavadzanie poznatkov vedy a techniky do bwjra vychadza sa
Z priemerného pittu vyrobkov, ktoré pracovnik vyrobi zagitt casovu jednotku.
Pojemnominalna mzdaredstavuje sumu pazi, ktoru pracovnik dostava. Pojegalna
mzda predstavuje sumu tovarov a sluzieb, ktoré si pmikoméze za svoju nominalnu
mzdu kapf.

¥Mu&ka, F. (2007)opisuje vplyv minimalnej mzdy na zamestnahd@vySovanie
minimalnej mzdy pésobi proti podpore zamestnand&imestnavatelia su proti rastu
minimalnej mzdy, pretoZe spdsobuju nezamestrardsuzivaju logiku, pdi ktorej trh
straca zaujem o pracovnu silu, ktord musi pre anativne zasahy ocainwvysSou cenou,
nez je naozaj hodna. Prepojenie rastu minimalnejynazp@tu pracovnych miezd zaujima
ekonémov v mnohych krajinach.

Minimalna mzda poth *°BaroSovej, (1999) musi by prispdsobena rastu
spotrebitéskych cien, ato tak, aby nedoSlo k poklesu jejlnega hodnoty, ani
nepriaznivym zmenam na trhu prace a k neziaducimenAm v Urovni a Strukture
nominalnej mzdy.

Funkcie minimalnej mzdy:

» ekonomicka funkcia - je prahom, od ktorého sajegliviarifné mzdy v danej krajine

* socialna funkcia - zatwje ukitu formu prezitia zo zarobku, &ita ochrana pred
nezamestnanoésu.

» ostatné funkcie - na stanovenie odvodov do poistrfpndov, na vypeéet podpory

v nezamestnanosti, na odvody z miezd, ganie dani z prijmov dt

3 HONTYOVA, K.- LISY, J. 1994. zaklady modernej ekamie. 1.vyd. Bratislava: Elita, 1994, 152 s. ISBN
80-85323-60-5

% MUCKA, F. 2007. Netrhova placa poskodzuje mladychriend[online]. 2007. [cit. 2008-03- 07].
Dostupné na internete: http:<//ekonomika.etrentiG¥®43/slovensko/netrhova-placa-poskodzuje-mladych

>.

% BAROSOVA, M.1999. Funkcie minimalnej mzdy a pr{syik jej valorizacii. IrPraca a socialna politika
roc.8, 1999¢. 7,8, s.8
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2 CIEL PRACE

Problematika bakalarskej prace je zamerana na jedenajv&Sich
celospol@enskych problémov- nezamestnahos

Ciel'om bakalarskej prace je:

popisd infrasStruktiru daného okresu, vymedz$truktiru nezamestnanosti ad

jednotlivych Kadisk,

» vypracovanie SWOT analyzy daného okresu, ktora minlepsi prefad o moznostiach
skvalitnenia situacie, moznych nastrahach ale gatienych javov v okrese.

e popisd aznazorni Struktaru evidovanych nezamestnanych lodiednotlivych
kategorii, ktoré predstavuju najohrozenejSie skyipezamestnanych,

» analyzovd priciny a zhodnoti désledky nezamestnanosti, dopad nezamestnanosti na
trh prace v okrese Leva,

» zhodnoti’ ekonomické a socialne dopady nezamestnanostdovadeom okrese, ako aj

moznosti vyZivania aktivnej politiky trhu praceevéiskom okrese

» vytvorit’ navrh na vyuZzitie vysledkov prace
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3 METODIKA PRACE

Nezamestnanésako makroekonomicka veélna je problémom kazdej spalwosti.
Tento stav sa snazi znizoVieazda realne fungujuca ekonomika.

Ide o pomerne zlozity problém, ktory je spominaoywe’kom mnoZstve dostupnej
literatury, odbornycklankoch. Vznikaju rézne analyzy, Stadie, ktorycl’'cm je pomé6¢
eliminova’ a hlavne predikowta vyvoj nezamestnanosti, respektivdata® vhodné
moznosti ako bojovas tymto problémom.

Informacie potrebné pre analyzovanie a poehip danej problematiky sme
ziskavali z dostupnej ekonomickej literatary, vddet zbornikov &lankov.
Na skvalitnenie teoretickych vedomosti sme vyuZiwkirem tychto zdrojov aj zakon
o sluzbach nezamestnanosti a informéacie dostupiréeraetovych strankach.
Hlavnym zdrojom podkladovych udajov nevyhnutnycre&lizécii prace bola internetova
stranka Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR.

Metodicky postup pri pisani prace je rozdelenyyihto etap:

» ziskavanie a Studium odbornej avedeckej literatukyora je orientovana na
problematiku bakalarskej prace

» zhroma#’ovanie Udajov o problematike nezamestnanosti

» ziskavanie zakladnych informécii a dajov 0 nezanae®sti v okrese Leva

e analyza a porovnavanie nezamestnanogispvého Padiska pouZzitim porovnavacej
metody

* navrh rieSenia problému

Z hradiska metodického postupu bola pouzitd metdéda akamke] analyzy, metdéda

syntézy a porovnavania. Na vyfeb nezamestnanosti bol pouzity vzorec:

Paiet evidovanych nezamestnanych

Miera nezamestnanosti v % = *100

Paet ekonomicky aktivneho obyvéistva

Sledovanim obdobim boli roky 2005- 2007. Ziskang€idme usporiadali do tabuliek

a znazornili graficky
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4 VYSLEDKY PRACE

4.1 VSeobecna charakteristika okresu Leva

Okres Lev@a lezi v juhozapadnepsti PreSovského kraja a je obklopeny okresmi
Poprad, KeZzmarok, Sabinov, PreSov a SpiSskd Nowa Wkres Levéa svojou polohou
zapada do regionu Spis.

Okres je zaujimavy svojim prirodnym bohatstvom &arogskym mnozstvom
kultdrnohistorickych pamiatok. Uzemie ohramje aj mnozstvo prirodnych pamiatok -
Vysoké Tatry, Slovenské Rudohorie, ktoréh@astbu je Slovensky raj a Lewské
vrchy, pohorie cez ktoré prechadidara europskeho rozvodia, historicky SpiSsky hrad.

Na Spisi vzdy Zililudia réznych narodnosti, po stéi tu Zili Slovaci, Nemci,
Madari, Poliaci, Ukrajinci, Rusini, Zidia, ale aj Tafii a Rumuni.

Sltasné okresné mesto je mestskou pamiatkovou rezewa vzniklo po
tatarskom spustoSeni lokality v polovici 13. stémo Bohatstvo mesta dokumentuju
historické gotické a renesaré stavby. Na historickom namesti je viac ako Sticigch,
renesatinych a ranobarokovych domov s arkadovitymi vnutarny dvormi.
Architektonicky zaujimava je radnica postavena koncl5. stordia v gotickom Style a
Chram svéatého Jakuba, ktorého hlavny oltar je Indi®ajstra Pavla z Leve a patri

medzi najvyznamnejSie pamiatky v stredne Europeapha celom svete.

4.2 Sidelna Struktira okresu Levd@a

Vymera okresu predstavuje 357,3 km?, predstavugmensi okres PreSovského
kraja s pétom obyvatéov 32 489. Do daného okresu patri 33 obci, z tah&tatitom
mesta 2, a to okresné mesto Lé&woa SpiSské Podhradie. Osidlenie okresu je
charakteristické Jikym paitom malych sidel.

V okrese prevazuje poohospodarska vyroba. Nachadzaju sa tu loziska
dekor&ného kam#a — Travertin v SpiSskom Podhradi a pramene tesgpalmineralnej
vody v obci Baldovce, Dubrava a vyvierajaci prantermalnej vody v katastri obce
Spissky Stvrtok
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Zoznam obci okresu Levéa Tabuka 1

Baldovce Beharovce Bijacovce Brutovce Buglovce
Dlhé Straze Dom#sovce Ddany Dravce Dubrava
Grart- Petrovce| Harakovce Jablonov Edv Korytné
Kurimany Lev@a Licka NemeSany Nizné Repase
Ordzovany @OSavica Pakany Pongracovce Panovce
ggldsr?:(;die Spissky Hrhov | Spissky Stvrtok Studenec Torysky

Uloza VySné Repase Vysny Slavkagv

Zdroj: wwwe.statistics.sk

4.3 Obyvatd’stvo

Hustota obyvaiiéstva v okrese je 88 obyvdita/ km2. V okrese Zije priblizne 32489
obyvaté¢ov. Asi 57 % obyvatistva Zije v dvoch mestach okresu, z toho v keesi 15
000, v Spidskom Podhradi priblizne 3 aQ@li. Najv&Sou obcou je Spissky Stvrtok, kde
Zije asi 2 40Qudi, najmensou obcou s priblizne 70 obyVatiee obec Harakovce.

Negativom okresu je vysoky a neumernygioromskeho obyvalstva, ktory sa
odhaduje na 7- 13 %.

V Levoéi sa nachadza internatna Skola pre zrakovo a shachmostihnutych,
v zavislosti od¢oho sa odvija aj vysoka koncentracia invalidnéhgvate’stva. Tieto
socialne skupiny predstavuju pomerne silnd skupityvatdstva, v znanej miere

ovplyviiuju charakter okresu, mieru nezamestnanosti ardafa prirodzena Struktuaru.

4.4 NajvyznamnejSi zamestnavatelia okresu

Okres Lev@a predstavuje problémovy okres, ekonomickd stabilpatri
k najkritickejSim faktorom v regidne. V okrese raatstagnacia takmer celej priemyselnej
vyroby. Firmy, ktoré boli v minulosti rozhodujucimdnes nefunguju v désledku zlého
manaZmentu, negativnych investich¢innosti alebo v désledku inyatinitel'ov.

Takmer vSetka priemyselna vyroba a sluzby sa sligjiiiev okresnom meste,

v SpiSskom Podhradi a obci Baldovce. Medzi najvyergSie podniky patria:

VSeobecna nemocnica s poliklinikou, a.s.

Rimskokatolicka cirkev

Mineralne vody, a.s. PreSov, zavod Baldovce

Spissky kam&opriemysel, a.s. SpiSské Podhradie
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» SAD opravarensky podnik a.s. Le@
e Pilvud, s.r.o. Levta

Primarny sektor - gmohospodarstvo straca svoj vyznam. Je ovfyany najma
celkovou recesiou celého narodného hospodarseaj aharakterom tzemia.

V minulosti bol tento okres vyznamnou zemiakarskahlas’ou, no dnes stratil tento
charakter, v ptnohospodarstve v 8asnosti pracuje asi 1000 pracovnikov.

V oblasti lesného hospodarstva je 59 subjektovozéoine 12 459 ha. Hlavnymi
¢inno¥’ami lesnej vyroby jeazbova a pestovnénnog’. Je predpoklad, Zze v buduicnosti
nastane pokles v oblasti spracovaniazby dreva, a tym aj pokles pracovnikov v tejto
sfére. Najvasimi podnikmi v tejto oblasti su Statne lesy a Lemsta Levda, s. r. 0. Tieto
subjekty vyuzivaju 2000 — 4000 ha lesov. Hlavnotogmou je drevo, ktoré sa vyvaza
mimo okres alebo mimo republiku.

Oblag’ stavebnictva m& v regiéne dobre zazemie, su toapne sukromni
podnikatelia, ktori zamestnavaju menSiétggracovnikov.

Zamestnanosti v okrese pomaha aj mobilita pracownio susednych okresov,
kde pbsobia vyznamni investori, napriklad firma Eacb v SpiSskej Novej Vsi, ktora sa

zaobera strojarenskym priemyslom a firma Panadéefworks Slovakia v Krompachoch.

4.5 SWOT analyza okresu Levéa

Silné stranky regionu

» oblag stavebnictva a jeho dobre zazemie v regione,

oblag’ cestovného ruchu, historické pamiatky a prirodokalbstvo regidénu, pamiatky

zapisané do kultarneho svetoveho dsiia UNESCO

» existencia mineralnych prati@v a prirodného kanta

e priazniva poloha na trati medzindrodného vyznamardkspaja zapadnu, vychodnu
a strednu Eurodpu, letisko Poprad, vzdialené 26l&tisko KoSice, vzdialené 90km.

» vzt'ah vidieckeho obyvafstva k pdnohospodarskej pode

» vysoka zalesnenésizemia, predpoklad prazbu dreva

» dobré podmienky pre chov oviec, hovadzieho dobytka

e priaznivé Uzemie pre zemiakarsku a obilninarskasbl

* Vypracovanie a realizacie projektu pre zd¥k@nie romskej populacie pred nastupom

na zakladne Skoly

* integracia postihnutych deti/ Studentov
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Slabé stranky regionu:

» vysoka koncentracia romskeho obyvatea a ich nezamestnarios
» vysoka koncentracia invalidného obyvatiwa v okrese

» vysoky podiel romskeho obyvditva na celkovom prirastku obyvigtva
» likvidacia a zanik vyznamnych a rozhodujucich p&dniokresu

« Zastarala vyrobna technoldgia, programy

» nizka atraktivnasregionu z pohadu strategickych investorov

* nedostaténé vybudovana infraStruktara

* nedostaténé vyuzitie mineralnych pramev

» zly stav ciest Il. a lll triedy a miestnych komuadii

e vela obci s malym pom obyvatéov

» odliv mladych pracovnych sil do ekonomicky vysp&le) regionov
* rastlce percento nezamestnanguadti, ktori stratili zaujem o pracu
* rastlci podiel nezamestnanych absolventov Skélealyehrudi

» vidiek je Uzko spojeny s odvetvimpmhospodarstva, ktoré dihodobo upada

Prilezitosti:

» velkd prilezitog vo vidieckom ruchu- prirodne a historické predpol, propagacia
regionu doma aj v zahrati

* rozvoj malych a strednych podnikov

» tvorba chranenych dielni- zamestnavanie invalidreyélendikepovanycfudi

» zosuladenie Studijnych odborov strednych Skol sguat/kami trhu prace

. otvorenie trhu prace smerom k statom EU

e vyuZivanie nastrojov aktivnej politiky trhu prace

» dobudovanie diaice D1, vybudovanie priemyselnych parkov

Ohrozenia:
» jeden z okresov s najvySSou koncentraciou RoOmoustaée zvySovanie podielu na
prirodzenom prirastku obyvdstva

* rastlci podiel obyvatstva s nizSim stufpm vzdelania

* nedostatok marketingovych aktivit
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» odliv pracovnych prilezitasdo inych krajin, resp. do zahraiai alebo inych miest kde
maju lepSie moznosti a platobné pomery

* nedostatok finatnych prostriedkov na dobudovanie a rekonStrukdiagtruktary

e sezbnny charakter zamestnania, najma 6blgsl’'nohospodarstva alesného
hospodarstva

» legislativne prekazky, vysoka odvodova@&azenos podnikatéov

Verlky vplyv na mieru nezamestnanosti maju aj nastragmej a nepriamej politiky Statu.

4.6 Stav a vyvoj nezamestnanosti v okrese Laszo

Okres Lev@a patri medzi okresy Slovenska s pomerne vysokaamestnana®su. P@et
evidovanych nezamestnanych klesol za sledované babdo 2380 evidovanych¢o
predstavovalo 17,06 %-nu Uravea 2174 evidovanych nezamestnanych. Nezamesthanos
ma v tomto regione klesajucu tendenciu, ale ajirkpgomu patri medzi rizikové okresy.
PreSovsky kraj, ktorého je okres Leéwo sag’ou, predstavuje vysokd mieru
nezamestnanosti v porovnani s ostatnymi krajmi é3iska,co m6zeme vidie v tabu’ke

¢.2

Miera nezamestnanosti v jednotlivych regionoch Sienska v % Tabuka 2

Kraj SR 2007 2006 2005
Bratislavsky 1,98 4,3 5,2
Trnavsky 4,3 8,8 10,4
Trertiansky 4,5 7,1 8,1
Nitriansky 7,10 13,2 17,8
Zilinsky 5,55 11,8 15,2

Banskobystricky 14,10 21,1 23,8
PreSovsky 12,05 18,1 21,5
KoSicky 13,02 20,3 24,7

Zdroj. www.statistics.sk, www.upsvr.sk
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Miera nezamestnanosti v jednotlivych regionoch SR2007 Graf 1
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Zdroj: www.statistics.sk

Pocet evidovanych nezamestnanych a miera nezamestnatios Tabu’ka 3

2005 2006 2007

Pocet ewdovaqych 2380 2456 2174
nezamestnanych

Miera nezamestnanosti v % 17,06 15,76 15,23

Zdroj: www.statistics.sk

Patet evidovanych nezamestnanych v okrese LE Graf 2
Pocet evidovanych nezamestnanych
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Zdroj: www.statistics.sk
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Miera nezamestnanosti v % v okrese Leua Graf 3
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4.6.1 Struktira nezamestnanosti pah veku
UoZ podla veku Tabiika 4
roky % index
2005 2006 2007 2005 2006 2007 07/06 06/05

15-24 504 456 431 19,53 18,57 19,83 1,0678 |0,951
25-34 642 671 575 24,87 27,32 26,45 0,968 1,098
35-49 1014 924 812 39,29 37,62 37,35 0,993 0,957
50 a viac 421 405 409 16,31 16,49 18,81 1,141 1,011
spolu 2581 2456 2174 100,00 100,00 |100,00

Zdroj: www.upsvr.sk, vlastné vygty
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UoZ podra veku Gra#t

Struktra nezamestnanosti pod Fa veku
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Zdroj: www.upsvr.sk

Ako sme zistili, najvy$Si p@t nezamestnanych dosahovali naciatéu
sledovaného obdobidudia vo veku 35 - 49 rokov, v roku 2006 sa tentw stlepSil, aj
ked stale ostali najpgetnejSou skupinou evidovanych nezamestnanych, miera
nezamestnanosti predstavovala 37,6 %. V posledokmsiedovaného obdobia najmensi
pocet nezamestnanych tvorili obyvatelia vo veku 15+dkov, mladi’udia, ktori sa vedia
na trhu prace uchytiskér akoludia nad 50 rokov, pretoZe niektori stdiddia nemaju
aktivne jazykové schopnosti, neovladaju pracucé@mm, pripadne vykonavali profesie,
ktoré na trhu nie su Ziadané. Tito obyvatelia $aidok dochodkovému veku, preto patria

medzi rizikovl skupinu nezamestnanych.
4.6.2 Struktira nezamestnanosti pakh rodinného stavu

V Struktdre evidovanych nezamestnanych ljpododinného stavu najvysSi qad
dosahuju Zenati/vydata. Na celkovontteoevidovanych nezamestnanych v roku 2007 sa
podidali 58,26%. Nepatrny podiel na celkovej nezamesisanmaju skupiny vdovec
a druh, ktoré v roku 2007 predstavovali hodnotb% 7 oboch skupin.

Aj ked’ rodinny stav nie je jav, ktory by vyrazne ovpipwal nezamestnantisAle na
z&klade tohto faktora mézme zhodti&ocidlne vplyvy nezamestnanosti.
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UoZ podPa rodinného stavu Tabuka 5
roky % index
2005 2006 2007 2005 2006 2007 07/06 06/05
slobodny 940 852 710 35,17 35,12 32,66 0,83 0,91
Zenaty 1530 1393 1281 57,24 57,42 58,92 0,92 0,91
rozvedeny 126 102 107 4,71 4,20 4,92 1,05 0,81
vdovec 49 34 38 1,83 1,4 1,75 1,12 0,69
druh 28 45 38 1,05 1,85 1,75 0,84 1,61
nezisteny 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
spolu 2673 2426 2174 100,00 /100,00 |100,00
Zdroj: www.upsvr.sk, vlastné vygty
UoZ podPa rodinného stavu Graf 5
Struktira nezamestnanych pod Fa rodinného stavu
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4.6.3 Struktira nezamestnanosti path doby evidencie
UoZ podPa doby evidencie Tabuka 6
roky | % index
2005 2006 2007 2005 2006 2007 07/06 06/05
do 6 mesiacov | 802 777 622 31,07 31,64 28,61 0,80 0,97
6-12 mesiacov | 389 351 233 15,07 14,29 10,72 0,66 0,90
Nad12
mesiacov 1390 1328 1319 53,86 54,07 60,67 0,99 0,96
spolu 2581 2456 2174 100,00 100,00 100,00

Zdroj: www.upsvr.sk, vlastné vygty

31




Patas celého sledovaného obdobia previadala dihod@zanmestnands teda
osoby, ktoré su vevidencii dlhSie ako 12 mesiacdy. ked pocet dlhodobo
nezamestnanych sa kazdym rokom sledovaného obdold#aval a v poslednom roku
sledovaného obdoba predstavoval 1319 evidovanyzamnmestnanych na celkovom gbe
nezamestnanych.

Najmenej evidovanych nezamestnanych bolo v kategét? mesiacov, teda strednodoba
nezamestnandsktora klesla z 15,07 % v 1. roku sledovanéhdobia na 10,72 %-nu

Urovei v roku 2007.

UoZ podPla doby evidencie Graf 6

Struktira nezamestnanosti pod Fa doby evidencie
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Zdroj: www.upsvr.sk
4.6.4 Strukttra nezamestnanosti pdth stupiia vzdelania

Vo vSeobecnosti plati, Ze vzdelanie je jednym daiagitejSich faktorov
ovplyviujucich uplatnenie 0sdb na trhu prace.
Pod’a vzdelanostnej Struktary je mdagSie zamestianezamestnanych so zakladnym
vzdelanim, resp. nedokéenym zakladnym vzdelanim. Zamestnavatelia o nich
neprejavuju zaujem, prave kvoli tomu, Ze nedispompgzadovanym vzdelanim a ani nie
su ochotni investovado ich kvalifika&ného rastu. Tato skupina osbéb predstavovala
v poslednom roku sledovaného obdobia 51,43 % »wého pdtu evidovanych

nezamestnanych.
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Vo vSeobecnosti plati, Ze najnizSi ¢pb nezamestnanych predstavujadia
s vysokoskolskym vzdelanim, alasto krat je to aj za cenu, Ze obsadzujinegracovné
miesta uwkené pre nizSie vzdelanostné kategorie. Ako uvadzagitistiky, Tudia
s vedeckym vzdelanim predstavuju zanedivgt@aiet.

NajnizSiu skupinu nezamestnanych v okrese Eavdvoria 'udia s Uplnym

strednym vzdelanim, ale taktiez aj nezamestnarkostenim vySSim - bakalarskym

vzdelanim.
UoZ podPa vzdelania Tabuka 7
roky % index

2005 2006 2007 2005 2006 2007 07/06 06/05

bez vzdelania 184 193 177 7,13 7,86 8,14 0,92 1,05

zakladne 1078 1154 1118 41,77 46,99 51,43 0,97 1,07

vyu ény list 746 624 498 28,90 25,41 22,91 0,80 0,84

Uplne stredné-

zaverec€na

skuska 12 11 7 0,46 0,45 0,32 0,64 0,92

Uplne stredné

S maturitou 168 142 111 6,51 5,78 511 0,78 0,85

gymnazium 46 44 34 1,78 1,79 1,56 0,77 0,96

stredna

odborna Skola | 284 225 181 11,00 9,16 8,33 0,80 0,79

vySSie-

bakalarske 12 9 12 0,46 0,37 0,55 1,33 0,75

vysokoSkolské |51 54 36 1,98 2,20 1,66 0,67 1,06

vedecka

vychova 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

spolu 2581 2456 2174 100,00 |100,00 |100,00

Zdroj: www.upsvr.sk, vlastné vygby
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UoZ podPa vzdelania Graf 7

Struktira nezamestnanosti pod Fa vzdelania
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4.6.5 Struktira nezamestnanosti pokh odvetvia ekonomickejéinnosti

V okrese Levoda medzi odvetvia, ktoré vykazuji najéd pdaet evidovanych
nezamestnanych pari verejna sprava, odvetvilmghmspodarstva a lesnictva. Nepatrnu
mieru eviduju odvetvia p®Znictva, poiovnictva, ale aj socialnych sluzieb.
NajpravdepodobnejSou piiou vysokého stavu v odvetvi verejnej spravy mdimeg
vysoky pa@et uchadzéov strednych Skol, ktori sa nevedia uplétma trhu prace.

Ako vidiet' v tejto odvetvovej Strukture, zéiay podiel na nezamestnanosti ma aj ablas
stavebnictva, suvisi najma so sezénnymi pracanmahm zamestnavdt uzatvaré

pracovné zmluvy na dobuditt, resp. na skiSobnu lehotu.
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UoZ podPa odvetvia Tabuka 8
roky % index

2005 2006 2007 2005 2006 2007 07/06 06/05

pornohosp.,

polovnictvo 208 164 141 19,35 19,88 20,00 0,86 0,79

rybolov 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

tazba

neras.surovin 5 0 1 0,47 0,00 0,14 0,00 0,00

spracovate I'sky

priem. 173 105 74 16,09 12,73 10,50 0,70 0,61

rozvod

elektriny,

plynu 0 1 0 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00

stavebnictvo 113 91 79 10,51 11,03 11,21 0,87 0,00

obchod,

oprava

motorovych

vozidiel 65 55 46 6,05 6,67 6,52 0,84 0,85

pohostinstvo,

ubytovanie 31 32 27 2,88 3,88 3,83 0,84 1,03

doprava 27 15 14 2,51 1,82 1,99 0,93 0,56

pefnaznictvo,

pois tovnictvo |1 1 0 0,0 0,12 0,00 0,00 1,00

nehnute Pnosti |7 3 2 0,65 0,36 0,28 0,67 0,43

verejna sprava,

obrana 335 267 248 31,16 32,36 35,18 0,93 0,80

Skolstvo 39 26 24 3,63 3,15 3,40 0,92 0,67

zdravotnictvo 34 37 32 3,16 4,48 4,54 0,86 1,09

ostatné

verejné,

social.sluzby 37 28 17 3,44 3,39 2,41 0,61 0,76

domécnosti 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

exteritorialne

organizacie a

spolky 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

spolu 1075 825 705 100,00 100,00 100,00

Zdroj: www.upsvr.sk, vlastné vygty
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UoZ podPa odvetvia Graf 8

Struktdra neamestnanosti pod Fa odvetvia ekonomickej éinnosti
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4.6.6 Rizikové, znevyhodnené skupiny evidovanych reamestnanych

Tabu’ka 9 poukazuje na rizikové skupiny UoZ v okreseddav

Rizikové skupiny UoZ Tabuka9
2005 2006 2007
mladistvi 19,53% |18,57% |19,83%
nezamestnani nad 50 rokov 16,31% |16,49% |18,81%
dlhodobo nezamestnani 53,86% |54,07% |60,67%

Zdroj: www.upsvr.sk
Mladistvi a absolventi Skélsi znevyhodnenou skupinouked’ze v&Sina

zamestnavatev poZaduje od potencionalnych zamestnancov prax.tdfo skupine

znevyhodnenych treba brado Gvahy aj sezonntiskedy Urad prace eviduje narast
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mladistvych najma v letnych mesiacoch, v juni, pgilhnasledne v septembri a oktébri, kedy
eviduju uchadz®ov neprijatych na vysokosSkolské stadium.

Evidovani nezamestnani nad 50 rokéllavnou préinou je to, Ze ide o starSich
Pudi, ktori nedisponuju jazykovymi schopriami, neovladaju pracu s gtacom.
Zamestnavatelia nevidia Ziadnu efektiheszamestnavani tejto znevyhodnenej skupiny,
pretoZze sa blizia k déchodkovému veku. Pre podnékigiavuju nenavratne vydavky na
ich kvalifikaciu a rozvo.

Dlhodobo nezamestnanpredstavuj najp&etnejSiu skupinu z celkového ¢ia
evidovanych nezamestnanych. Su v evidencii UradloepdlhSie ako 1 rok. &ina z nich
sa po zamestnani vracaju do evidencie nezamestmaprsgtoZe stratili pracovné navyky

a nie su schopni prisposélsa.

4.7 Aktivna politika trhu prace v okrese Levaa

Politika trhu prace je aplikovana na urychleniensfaru pracujucich medzi
pracovnymi miestami, zamestnanymi, nezamestnanymegianymi obyvatémi a na
vyrovnanie ponuky a dopytu na trhu préce.
Zakon o sluzbach zamestnanosti (Zbierka zakan®89/2006) v zneni neskorSich
predpisov s &innog’ou od 1. 1.200%ytvara podmienky a pravny ramec pre poskytovanie
prispevkov na nasledovné aktivne opatrenia nagrace na Slovensku.
V okrese Levoa sa uplatuju r6zne formy a nastroje aktivnej politiky, med#tré patri

predovsetkym:

» Vzdeldvanie a priprava pre trh prace a zamestnarmelk

» Teoretickd a prakticka priprava zamestnancov n&amis novych vedomosti a
odbornych zrdnosti

» Podpora zamestnavania nezamestnanych s dérazolmagilolo nezamestnanych

* a znevyhodnené skupiny na trhu prace

* Prispevok na samostatnu zarobkéinnod

* Prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ

» Absolventska prax

» Aktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s ninkotivaciou odkazanych na
davku v hmotnej nudzi

» Prispevok na aktivaul ¢innog’

» Prispevok na dochadzku za pracou
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* Podpora zamestnavaniadabov so zdravotnym postihnutim
» Prispevok na zriadenie CHD a CHP a na ich zachevani
+ Prispevok obanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanié Sz

» Prispevok n&innod’ pracovného asistenta

Vzdelavanie a priprava pre trh prace

Tento pojem predstavuje aktivity, ktoré zgdju termin rekvalifikacia ginnosti
snou suvisiace. Predstavuje najdblezitejSi faktor ivalej politiky. Primarnym
a najdoélezitejSim cimm je zabezp#t pristup nezamestnaného k novému zamestnaniu.
Urad moze poskytniprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh préceadzaa o
zamestnanie az do vysky 100 % nékladov na prvul&zdeiu aktivitu, do vySky 75 %
nakladov na druh( vzdelavaciu aktivitu a do vySKy % nakladov na kazdd’alSiu
vzdelavaciu aktivitu p&as dvoch rokov odoié nastupu uchadZa o zamestnanie na prva
vzdelavaciu aktivitu na zaklade uzatvorenej pisgrdobody medzi Uradom a uchadae
0 zamestnanie.
Absolventska prax

Za absolventski prax mozno povazbvaiskavanie odbornych zmosti
a praktickych skusenosti u zamestnéieatektoré zodpovedaju dosiahnutému gstup
vzdelania. Za absolventskl prax za podmienok ustan@h tymto zakonom je mozné
povaZzové aj ziskavanie alebo prehlbovanie odbornychémrosti alebo praktickych
skusenosti uchad#zam o zamestnanie do 25 rokov veku, ktoré rozSiha moznosti
uplatnenia na trhu prace. Absolventska prax sawgka najviac 6 mesiacov bez moznosti
jej predZenia v rozsahu 20 hodin tyZdenne.
Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Urad@&me na Uhradwasti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvaj@toytu alebo z miesta prechodného
pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnanipda alebo na Uhradwasti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvajgtaytu alebo z miesta prechodného
pobytu oldana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania saitnej zarobkovej
¢innosti a sp@. Prispevok na dochadzku sa poskytujeamlovi, ktory bol znevyhodnenym
uchadz&om o zamestnanie
VySka prispevku na dochadzku je najviac 2 000 Skamne v zavislosti od vzdialenosti

miesta vykonu zamestnania.
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4.8 Ekonomické a socialne dosledky nezamestnanosti

Ekonomické dosledky nezamestnanosti

Nezamestnanylovek poctuje nedostatok finamych prostriedkov, obmedzovanie
celkovej spotreby, nedostatok veci osobnej potréliy je doba nezamestnanosti dih3ia,
tym viac sa zhorSuje ekonomicka situacia nezamesétiatloveka. Nezamestnanbge
chapana ako negativny jav, prestavuje pokles HRRlady pre fungovanie Uradov prace,
vyplacanie prispevkov pre nezamestnanych. Ekondmidsledky teda suvisia s tym, Ze
ekonomika vyraba menej nez je schopna vyalmeHDP je tak pod (rdwu
potencionalného HDP.
Nedostatok finatnych prostriedkov ¥ase nezamestnanosti ma nahrédpadpora
v nezamestnanosti. Narok na davku v nezamestnavargiia, ak poistenec poistenia v
nezamestnanosti v poslednych Styroch rokov prealdestim do evidencie nezamestnanych
bol poisteny v nezamestnanosti najmenej tri rokpbRmatiku davky v nezamestnanosti
upravuje zakor. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v plathormine
Socialne dosledky nezamestnanosti

Stratou zamestnania sa ruSia socialne kontaktyhattza k socialnej izolacii
a osamelosti. Nezamestnani sa vyhybaju kontaktzasestnanymi, pretoZze p6sobi na
nich depresivne. DlIhodobo nezamestnanym hroziori@adocialneho spravania.
Medzi najvyznamnejSie socialne dosledky patri: pektivotnej rovne, strata socialnych
istét, vplyv na rodinu a v neposlednom rade vplavfyzické a psychické zdravie. Narusa
sa zvyajny denny rezim, meni sa vnimagasu, mozZe nastkomplex menejcennosti.

Socialne dosledky nezamestnanosti postihuju kazdkowl kategoriu, ale
najohrozenejSou skupinou su mladistuidia, ktori si nevytvaraju dost&mé pracovné
navyky a moze to vi€k asocialnemu spravaniu.

Kazdy clovek sa so stratou zamestnania vyrovnava inakakau§ ktori su
nezamestnani kratSias, 'udia nespokojni so svojou pracou a mldddia, ktori su
flexibilnejSi vaisi zmenam sa so stratou zamestnania vyrovnaketji8ie, ako ti, ktori su

nezamestnani dlhodobejSie a stéusiia.
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5 ZAVER

Nezamestnandge celosvetovy problém. Kazda krajina sa sndiiiebva’ tento
neziaduci jav, avSak jeho odstranenie nie je jedobé. RieSenie nezamestnanosti
aktivnou a pasivnou politikou nevyrieSi vzdy cedd problémov, ale umozni ighastane
zmiernt’, aj za cenu vysokych celospéémskych nakladov.

Problematika nezamestnanosti sa tyka aj nasej likpuBozdiely medzi ponukou
a dopytom po praci na Slovensku je viacero. MedpraiSie problémy mozno povazava
zmeny v demografickej Struktire, platobni neschepnaiektorych podnikov, nizke
vydavky na vzdelavanie. Vyraznym faktorom ¢asnej dobe je aj migracia &mov za
pracou do krajin Europskej unie, kde su ponukampside pracovne, platové a Zivotné
podmienky obyvatistva.

Slovenska republika je charakteristickd vyraznayiamalnou diferenciéciou, ktora
ovplyviiuje ekonomickd Urowveregionov a v neposlednom rade ma dopad aj na ngraz
rozdiely v Struktire nezamestnanosti jednotlivyefidnov.

K rieSeniu problémov nezamestnanosti musia prista@jma Statne rezorty.
Predpokladom ekonomického rastu ateda aj rastueg@anosti je vyrovnana
makroekonomicka politika, opatrenia hospodarskejitikp na vytvorenie novych
pracovnych miest, podporu podnikania.

Ulohou tejto bakalarskej prace bolo pogistav a vyvoj nezamestnanosti v okrese
Levoca. Miera nezamestnanosti v danom regione predstavygsoké percento na
celkovom pdte obyvatéstva. Okres Lev&a patri medzi nevyrazny, maly okres s vysokou
mierou nezamestnanosti. Region patri do oblast, lghda priemyselna vyroba, ale aj
niekedy rozvinuty ptnohospodarsky charakter okresu.

Ma dostatény ludsky a vyrobny potencial, avSak nedostatok fngoh prostriedkov
neumo#uje ich efektivne vyuzitie. Vychodiskom z tejtousitie by mohlo g/zahranini
investori, avSak ich prichodu brani ni¢ko negativnych a neperspektivnych javov, ako je
nedostatdna infrastruktura.

DalSou moZna®u je tvorba a vypracovanie kvalitnych projektotoré st podporované a
financované zdrojmi Eurépskej unie.

Zakladom rieSenia nezamestnanosti je kvalitheaggrana SWOT analyza, ktora odhali
silné, slabé stranky regiénu, potencial a moznd&lSieho rozvoja regionu ako aj

negativne javy, ktoré su pazou pred’alSi rozvoj regionu.
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Délezitu Glohu v otazke rieSenia nezamestnanosti@a@ aj Urad prace, socialnych veci
arodiny. Cigom je ¢o najrychlejSie umiesttiinezamestnanych na trhu prace, odborne
pomahd, poskytové poradenstvo a kvalitne infor@é sluzby, aby s a nezamestnany
¢lovek mohol rychlejSie zorientova n4js si pracovné miesto.

Nezamestnandsje atribat spoloénosti, a teda ako problém bude chapana stale.
Najma neustale sa rozvijajuca obslasedy atechniky ohrozuje zamestnancov, pretoze
zariadenia, technologie a stroje nahradzaju pra&ovnZnamena to, Ze produktivita prace

sa bude zvySovaaj pri menSom piie zamestnancov.

5.1 Navrhy na vyuZzitie vysledkov

« Dalsie vzdelavanie nezamestnanyehvzdelavanie ma efektivny prinos ako pre
jednotlivca, tak aj pre spaioog’. Je potrebné vytvali moznosti pre neustale
vzdelavanie pracovnikov. Rozvoj kvalitjudskych zdrojov by mali zabezpé
rekvalifikacné kurzy, najma pre UoZ so zakladnym vzdelanim

» Zamestnavatelia by mali podporeveozvijanie vzdelanostnej arovne zamestnancov
a vypracové vhodné osnovy vyiby nezamestnanych. V&snej dobe ako nevyhnuté
sa javi vzdelavanie najma v oblasti infotimgch technoldgii

» Podpora mobility za pracouysoskytnuta tym UoZ, ktori sa nedokazu uplatnia
domacom trhu

e Zabezpeit motivaciu pre absolventov Skol- pomocou APTP, r@ajpnostrednictvom
absolventskej praxe

* Rozvoj cestovného ruchu, infrastruktapodporové rozvoj verejno-prospesnych prac

* Pre zvySenie integracie nezamestnanych do &posbi je potrebné realizot&kurzy
socialnej komunikacie a zdravého sebavedomia

« Podpora zamestnavaniacabnov zo ZP- vytvaranie chranenych dielni

» Systém socialnej pomoci by mal stimul@varijemcu k aktivnemu rieSeniu svojej
situacie

» Podpori’ makroekonomicku stabilitu, rozvoj podnikov, zniiearokovych sadzieb

* RiesSt legislativnymi Upravami tzv. “prace &arno“, bez uzatvarania pracovného
pomeru.

» Zabezpeit dostupnot byvania pre mladé rodiny
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» Podpora nielen problémovych skupin evidovanych mezstnanych, ale vSetkych UoZ,

pretoZe neustale stupa celkova nezamestrignasden nezamestnartoproblémovych

skupin.
» Z hradiska rozvoja regionu je potrebné pri rieSeni mezdnanosti v buddcnosti Brdo

Gvahy potreby trhu prace v celom regioée sa tyka dopytu a ponuky pracovnej sily.
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Priloha A- Evidencia nezamestnanosti

Obr. 1. Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR1k32005

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.12.2005

[ Hranice krajov
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Zdroj: www.upsvr.sk

Obr. 2. Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR1X232006

Miera evidovanef nezamestnanostiv regiénoch SR k 31.12. 2006
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Pokratovanie Prilohy A

Obr. 3. Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SRk 2007

Miera evidovanej nezamestnanosti v regionoch SR k 31. 1. 2007

Zdroj: www.upsvr.sk

Obr. 4. Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SRk 2008

Miera evidovanej nezamestnanosti v regionoch SR k 31.1.2008
(v zmysle zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgdanoch Statnej spravy)
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