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Abstrakt

This work is about unemployment in the selectedridis | focused on unemployment in
county Banovce nad Bebravou. The county BanovceBedmlavou is located in the South
—East part of Slovak republic, which is favoralie anteresting for investors from abroad.
It have around 38 000 inhabitants and nowadays ©@aguncil of employment recorded
over 5 % of people without job. Very positive sition is that, for last years this rate of
unemployment declined.

At the first | focused on unemployment charactessas the one of the biggest problem in
present market economy. | describe some opiniordoofestic and foreign autors about
unemployment and analyze thier reasons and thetefigf unemployment in county
Banovce nad Bebravou.

One of the big problem is long-term unemploymerttisTpercentage has risen for last
years. Problematic groups are women with smalldotii, people with no qualifictions,
handicap people, people older than 50 years, yquewple without experiences and
graduates. There is need to support the domestiepeaneurs who could create new
work-places for all groups of unemployed peoplee Tdther thing is to employ the
graduates and young people, who often look foibarnoother countries, because the most
of employers required experiences. They have oobr pvork-experiences or mostly they
do not have any.

| have been interested in unemployment policy, t#ésgets and its main tools.

| characterised district Banovce nad Bebravouedtsnomic and conditions, the course of
unemployment, percentual rates of unemployment rdoog to age, education and
duration by evidence of unemployment population.

At the end | made some suggestion and recommemndatich could help in the future to
solve unemployment. So as the unemployment doema@ase rapidly in the future, it is
very necessary for government to realize effegfiv@me changes in policy of labour

market and also in economic policy.

Kitcové slova: Nezamestnamos- Unemployment, Miera nezamestnanosti — Rate of

unemployment, Domaci podnikatelia — Domestic em&geeurs, Labour market — trh prace
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UvoD

V krajinach Eurépy sa problém nezamestnanosti dbjgatiatkom 19. stordia, ale
prejavoval sa skbér ako prechodna zalefitddezamestnanésako makroekonomicky
problém po prvykrat analyzoval J.M. Keynes vo sypoySeobecnej teorii Uroku,
zamestnanosti a pazi.

Nezamestnandge prirodzenym fenoménom a atribitom slobodnej&mosti zaloZenej
na trhovom hospodarstve a demokracii. Je jedenjvadsach problémov siasnej
ekonomiky. Stretdvame saisu na celom svete, v kazdej krajine. Nemozno ja tguhjd

S menej uspeSne sa rozvijajucou ekonomikou. Prib@ramestnanésuz nie je len
rozporom na trhu prace, vyvolava vazne ekonomidlablpmy, ktoré prinasaju stratu
cennych zdrojov, ale aj socialne problémy (rozpadirty, naruSené mentalne a fyzické
zdravie a rézne iné problémyjoraz ¢astejsie je nezamestnari@g fenoménom chudoby.
Stredna trieda sa pomaly rozpadavaudia, ktori nemaju pracu, su odkazani na
zabezpeéenie zékladnych Zivotnych a existeych potrieb. Zarovesa stavaju pasivnymi,
pesimistickymi a niektori Uplne rezignuju. Strat@mestnania u ¥&iny l'udi vyvolava
negativne psychické ladeni®€udia nie sa pripraveny na moztipsZe stratia svoje
zamestnanie. Jednym z dévodov prépage je, Ze firmy a spoboosti sa shazia
0 znizovanie nakladov, predovSetkym mzdovych. Ihyjés do Spikovych
technologickych zariadeni, ktoré zautomatizuju Wy proces, a takudska pracovna sila
uz nie je potrebna. Postupne sa bude zvyS@raduktivita pricoraz menSom ive
zamestnancovludia, ktori s nezamestnani dlhSie obdobie stracapiivaciu, chd
pracovd a pracovné navyky. Preto jelvel ddleZité rozoznavadizku nezamestnanosti.
Nezamestnands ktora trva viac ako 1 rok sa oznge ako dlhodoba nezamestnahos
Dlhodoba nezamestnanofe nebezpéna nielen pretloveka ajeho psychiku ale aj pre
ekonomiku, ktora tak straca statky a sluzby, ktmrénohli vyrobt’ nezamestnani.
Nezamestnhan@ssa vo vSeobecnosti povazuje zdmevazny problém, ktory musia viady
krajin postihnutych tymto neduhom rieSiprostrednictvom hospodarskej politiky.
Transformujuce sa ekonomiky, ktoré museli tiepiroblémy adaptacie hospodarstva
a privatizacie, vyrovrnasa s ich dosledkami, zvladhtestrukturalizané procesy, prijima
opatrenia na stabilizaciu ekonomiky vratane udi@aniery inflacie na akceptovdite]
arovni, sa zékonite nemohli vyhfiaezamestnanosti.

V Slovenskej republike bola pred transfotimgm obdobi tzv. plna zamestnatioktora sa

udrZzovala avykazovala fiktivne. Kazdy musel tmaracu, aj ké& to nastokrat bolo



neefektivne. Vysoka miera prezamestnanosti, vygmiéenog v&siny vyrob a nizSia
produktivita prace, trhovo nevhodna Struktlra vyrolysoky podiel jednostranne, ale aj
vo vSeobecnosti nizko kvalifikovanej pracovney,sdo nepochybne pdsobilo na Urdgve
zamestnanosti a prispelo k vysokej miere nezamegstia

Aj napriek tomuto zavaznému makroekonomickému g@nolol, ktorym nezamestnamos
nepochybne je, aj vo vyspelych krajinach svetayvatgiom Slovenskej republiky sa po
vstupe do Eurdpskej Unie otvaraju nové moznogtiestovd do zahraniia, a legalne sa
tam zamestrta A naopak prilev zahratnych investicii na Slovensko a tvorba novych

pracovnych miest, umaégje pracovél'udom doma.



1. PrehPad o si&asnom stave rieSenej problematiky

1.1. Vymedzenie nezamestnanosti, pracovné sily dikategorizacia

Nezamestnandspod’a LISEHO, J. (6) je jednym z najzlozitejSich problémovissnej
trhovej ekonomiky. Snaha o vytvorenie novych prag@h prilezitosti, ako aj snaha
0 zmenSenietarchy nezamestnanosti je vaznym ekonomickym prooémale aj
socialnym a politickym problémom. VSetko pracescateopbyvatéstvo (Zzeny a muzi vo
veku od 15 do 62 rokov) steni na 3 zakladné skupiny:

a) Zamestnani— suludia, ktori vykonavaju akukeek plateny pracu, ale aj ti, ktori
maju pracu, nepracuju vsak pre chorobu, Strajkaatkdvolenku.

b) Nezamestnani— ide ol'udi, ktori nie si zamestnani, ale aktivifadaju pracu,
alebo sa chcu vrdtido prace. Aby bol niekto povazovany za nezamestmamusi
byt’ registrovany v sprostredkovéiteach prace.

c) VSetci ostatni (mimopracovna sila)ktori nie su s€ag’ou pracovnej sily. Ide teda
o tu ¢ag’” dospelého obyvafstva, ktora navsStevuje Skolu, vedie domae€nos
nemoze pracovYapre chorobu — je vinvalidnom dbéchodku, alebo getircho

vObec pracu ndlada.

Poda ARENDASA, M. (1) samotnd existencia nezamestnanosti je prirodzenym
fenoménom a atribitom slobodnej spwlosti zaloZzenej na trhovom mechanizme
a demokracii. Jej existencia vyplyva z potreby pgmhypracovnikov a zo slobodného
rozhodovania 0sob o t¢, budu zavislé od prijmov zo zamestnania alebangdh prijmov
(davky socialneho zabezfmnia, podpory v nezamestnanosti). Nezamestiignmosasa pre
spolanog’ problémy rézneho charakteru:
- najcitlivejSie su problémy ekonomického charakftuaty HDP, ndklady suvisiace
s pasivnou politikou nezamestnanosti t.j. podpomgzamestnanosti).
- socialneho charakteru (v podobe stresov, stratyifikécie, raste nemocnosti
a pod.)
- organiz&ného charakteru (rozsiahlat&uzieb zamestnanosti)
- politického charakteru (ohrozenie socialneho zmiery kongnom dosledku
i prebiehajucich socialnych a ekonomickych refoniem
Nezamestnandge hlavhym problémom modernej spahosti, problém ktory je spojeny
s existenciou trhu prace, vtedy,dkélochadza k nerovhovahe medzu ponukou a dopytom



pracovnej sily. Je to stav, &gonuka pracovnej sily je ¥gia ako dopyt po tejto pracovnej
sile, kal’ ochotu obanov pracové a zamestrtasa sprevadza nezaujem zamestndioate
zamestné ich, pripadne ekonomika sa nachadza v takom steaejie je schopna pri

danych zdrojoch a konkrétnych moznostiach tydhotli zamestna

Pod’aMARTINCOVEJ, M. (7) ak hodnotime vykonnéskonomiky ako celku a zarowve
si kladieme otazku, do akej miery je jej vyvoj adramusime okrem celkového objemu
statkov a sluzieb (vyjadreného prostrednictvom HOEry je ekonomika schopna za
urtité obdobie vyrohi, prihliada® aj na dalSie ekonomické valiny. Jednou

Z najvyznamnejSich je nesporne nezamestmwamuostoze spravidla vzdy sprevadza vyvoj
trhového hospodarstva acsi8ne je javom, ktory prinasa negativne ekonomickécalne
dosledky. Nezamestnartosmdézeme dokonca oz&i& nielen za vazny ekonomicky
a socialny problém, ale aj zalwei vazny politicky problém. V reélnej ekonomike széja

s nastupom recesie ako jeden z jej najzavazneajSisliedkov.

1.2. Miera nezamestnanosti, prirodzena miera nezarmtanosti

SAMUELSON, P. A. a NORDHAUS, W. D. (9)mieru nezamestnanosti definuje takto:
LCudia, ktori maju pracu, su zamestndinidia bez prace, ktori neddaju pracu, su mimo
pracovnej sily. Miera nezamestnanosti jec¢gio nezamestnanych deleny celkovou

pracovnou silou.

Pod’a LISEHO, J. (6) v trhovej ekonomike je obvykly stav, Ketag’ stiboru pracovnej
sily nema zodpovedajuce zamestnanie, a teda jenestaana. Rozsah tohto javu sa meria

pomocou ukazovafa nazvaného miera nezamestnanosti

u(%)=%xno

kde:

u je miera nezamestnanosti,

U — paiet nezamestnanych,

L — patet pracovnych sil (praceschopné obyisiieo).

Pracovnd sila je definovana ako ¢eti vSetkych zamestnanych (E) a vSetkych

nezamestnanych (U), t. j.:



L=E+U

Oficidlna miera nezamestnanosti vSak pad¢e rozsah nezamestnanych, pretoze n#zaah
,znechutenych®, teda tych, ktori uz rezignovalimaznos najs’ si zamestnanie. Okrem
toho oficialna miera nezamestnanosti né#ahzamestnancov, ktorych miesta boli

Yl

preradené do niZSich tried, alebo ktori musia prattpa skrateny pracovrias.

HUSAR, J. (8) tvrdi, Ze napriek tomu, Ze v3eobecne prijatajpuidikovanejsia miera je
miera nezamestnanosti, nie vSetci ekondmovia julap@iki za najlepSiu. Okrem
problémov s definiciou obyvdiev, problematicka je preto, lebo menovateodielu
nezamestnanosti ( Mg’ pracovnej silylahko podlieha zmenam prave tak, ako aj jeho

Citatel’ (patet nezamestnanych).

Pod’a MARTINCOVEJ, M. (7) prirodzenou mierou nezamestnanosti je takd maia,
ktorej su trhy prace avyrobkov vrovnovahe. To memd, Ze ide otaku urave
dobrovdnej nezamestnanosti, pri ktorej su sily pbsobiaee rast a pokles cenovej
a mzdovej inflacie v rovnovahe. Pri prirodzenej miaezamestnanosti je inflacia stabilna
a nema tendenciu ani sa zrjjloha’, ani spomeova’. Pri rieSeni problému predchadzania
vysokej miere inflacie je prirodzena miera nezamasbdsti najnizSia Urovie, ktord mozno
udrza’. Predstavuje najvySSiu dosiahritm@ GOrovéd zamestnanosti a zodpoveda
potencialnemu produktu. Prirodzend miera nezamesstia sa nerovna nule — aj
v ekonomike s vysokou zamestnafms je vzdy ukity pocet Fudi bez zamestnania.
Prirodzena miera je Uzko spojena s procesom iefld€iredstavuje najnizSiu mieru
nezamestnanosti, ktoru krajina moézZetnimez rizika neprijainej akceleracie inflacie.
Obrazne povedané, prirodzena miera je zlaty stredzmprilis vysokou a priliS nizkou
mierou nezamestnanosti. Je to amgvepri ktorej inflacia ani nerastie v dosledku
nadbyt@ného dopytu, ani neklesa v désledku nadéyp ponuky, pri ktorych tlaky na

trhoch prace a vyrobkov vedtkraz rychlejSiemu rastu miezd a cien.

Prirodzenti mieru nezamestnanosti fARENDASA, M. (1) vypctitame na zéklade
vztahu:

U= j ¥100v %
Z+nNn

kde:

U” je prirodzena miera nezamestnanosti,




Z — miera straty pracovnych prileZitosti,

n — miera novych pracovnych prilezitosti.

V Slovenskej republike uz nieRko rokov existuju dva oficialne metodické pristupy
k meraniu nezamestnanosti:

1.) Urad prace, socidlnych veci arodiny pri sleddv nezamestnanosti vychadza
Z evidencie nezamestnanychc¢abov adajucich zamestnanie, ktord vedu okresné Urady
prace v zmysle zadkona 387/1996 Z. z. o nezamestnanosti v zneni neskopiedpisov,

a pravidelne mesae publikuje Udaje o nezamestnanosti vyplyvajadejta evidencie.
Metodika vyp@tu miery nezamestnanosti vychadza z tejto evidejei® kompetencii
UPSVR.

2.) Statisticky urad Slovenskej republiky od roki®93 zisuje nezamestnants
prostrednictvom vyberovych Zisvani pracovnych sil (VZPS) uskdtmvanych vo
vybranych domacnostiach. Takto ziskané uUdaje petved Stvtrocne publikuje aje
zodpovedny za metodiku vypioi miery nezamestnanosti. Metodika VZPS koreSpandu;
so Standardnou metodikou vypracovanou Medzinarodayadom prace, priebezne sa
prispdsobuje jej novym poZiadavkam, ako aj poziadav EurOpskej unie. Miera
nezamestnanosti vypibana na zaklade VZPS sa pohybuje dlhodobo priblibnl,5
percentualneho bodu nizie ako miera nezamestngutsikovana UPSVR.

Statisticky Urad Slovenskej republiky pri publikovaysledkov Statistiky nezamestnanosti
vzdy uvadza, pdé akej metodiky boli Udaje zistené.

1.3. Formy nezamestnanosti

1.3.1 Frikéna nezamestnanad

Pod’a LISEHO, J. (6) frikéna nezamestnandsznika ako dosledok pohydiudi medzi
regionmi, pracovnymi miestami alebo réznymi etapaiviotného cyklu. Dokonca aj

v ekonomike s vysokou nezamestnaioos existuje ufity pohyb Tudi, ktori KWadaju
pracovné miesto po sk&eni Skoly, alebo préahovani sa do iného mesta. Zeny sa mozu
znova zaradi do suboru pracovnej sily, &evychovali deti. Frikne nezamestnarasto
menia miesta, aleboladaju lepSie miesta, stasto ozné&vani ako ,dobrovine

nezamestnani“. Skdsenosti vo vyspelych krajina@maaju, Ze nezamestnarntosiladych



ludi je vo vékej miere frikna t.j. predstavuje Iladanie miesta a zmeny, ktoré su pre
mladychl'udi potrebné, aby zistili svoje osobné schopnostuiili sa pracova.

Pod’a HUSARA J. (8) ve’ka ¢ag frikénej nezamestnanosti je dobrdua. A za frénu
nezamestnands povaZzuje aj taku, ktora je spojend s profesioue Kdeba poita’
s datasnym prepustenim, je tocsi®’ou vyrobného procesu, napr. v stavebnictve.

1. 3. 2. Strukturalna nezamestnanas

LISY J. (6) tvrdi, Ze Strukturdlna nezamestnahegnika vtedy, k& existuje nesulad
medzi ponukou pracovnikov a dopytom po nich. Takysulad méze vzniktilpreto. ze
dopyt po uéitom druhu prace rastie, kym dopyt po inom druhacprklesa a ponuka sa
neprispdsobi dostatoe rychlo. Casto preto nastava nerovnovaha v sektoroch alebo
regionoch, pretoze niektoré sektory rastl, iné apad Keby sa mzdy plynule
prispésobovali meniacej sa ponuke a dopytu, tatovmevaha na trhu prace by sa stratila,
pretoze mzdy v oblastiach s prebytkom pracovnikoy klesali a v oblastiach

s nedostatkom pracovnikov vzrastli. Mzdy vSak ngu@ga dostatdne rychlo na
ekonomické Soky, pfom trva roky, kym sa prispésobia nedostatkom af@ebytkom.

HUSAR J. (8) pod trukturalnou nezamestnatms rozumie titag’ nezamestnanydhudi,

ktori stravia dlhd dobu mimo praagsto s malou vyhliadkou najdenia miesta.

1.3.3. Cyklickd nezamestnanas

Pod’a LISEHO J. (6) cyklickd nezamestnanpsa vyskytuje vtedy, ki celkovy dopyt po
pracovnikoch je nizky (teda nielen dopyt po pradkech v ugitych sektoroch
aregionoch). Ké& celkové vydavky a output klesaju, rastie nezansesisi v celej
ekonomike. Tento rast nezamestnanosti v kazdej sbblg signalom, Ze rastica
nezamestnandége prevazne cyklicka.

RozliSenie medzi cyklickou nezamestnatmosa inymi druhmi nezamestnanosti pomaha
ekonédmom diagnostikovacelkovy stav na trhu prace. Vysoka urbviikenej alebo
Struktarnej nezamestnanosti sa méze vyskytoap vtedy, ke je celkovy trh prace

v rovnovahe, napriklad gase vékej fluktuacie alebo vdej geografickej nerovnovahy.



Cyklickh nezamestnants vznikad vtedy, k& zamestnandgs klesd v désledku
nedostatdného agregatneho dopytu.

ARENDAS M. (1) hovori o cyklickej nezamestnanosti ak je nezansesisi désledkom
nevyuZzitia kapacit z dévodov odbytovych problémevrécesii). Existuje itzv. skrytq
nezamestnands V tejto suvislosti sa niekedy hovori o tzv. skjypracovnej silegize

o fakticky nezamestnanych, ktori nie su ako nezémae$ registrovani, i kEzamestnanie
nemaju apri dostatoej ponuke by ho prijali. Skrytd nezamestnangs formou
nezamestnanosti, kedy si nezamestnana osoladélpracu a ani sa ako nezamestnana

neregistruje.

1.3.4. Dobrov@na a nedobrov@na nezamestnana’

SAMUELSON, P. A. -NORDHAUS, W. D. (9) tvrdi, Ze pochogi priciny
nezamestnanosti sa stalo jednym z hlavnych vyziedeme] makroekondmie. tita
nezamestnangs ¢asto nazyvany dobroVna, sa vyskytuje v dokonalej konkuteej
ekonomike s pruznymi mzdami, Kesa kvalifikovani pracovnici rozhodnu pri danejvino
miezd nepracowa Dobrovdna nezamestnanbsmbze by efektivnym vysledkom
konkurenych trhov. Tedria strnulych miezd a nedobim&g nezamestnanosti
predpokladd , Ze pomalé prispésobovanie miezd vedgrebytku a nedostatku

pracovnikov na individuélnych trhoch préace.

Pod’a ARENDASA, M. (1) dobrovd@na nezamestnanbg taka, o ktorej hovorime vtedy,
ked ¢ag” pracovnych sil nechce pracovari urtitych mzdovych podmienkach. Pracovnée
miesta existuju, ale pri zaddneni mzdy nie je 0 ne zaujem. Pre modernu ekdapjai
typické, Ze mdze produktivne fungava pritom vytvaré zna&ny rozsah takéhoto typu
nezamestnanosti. Dobraire nezamestnani pracovnici mézu pred pracou psdjdeavni
miezd uprednosttii volny cas, Studium, alebo inéinnosti. Méze i8 aj o frikcne
nezamestnanych nagudia na ceste zo Skoly do svojho prvého zamestpalebo rodiia
starajuci sa doma o malé deti. J&avaldbvodov préo saludia dobrovéine rozhoduju
nepracové za dané mzdové sadzby. Skurtog’ou je, Ze moderna ekonomiky pohybujuca
sa na vrchole svojej produktivity méze vytvaanany rozsah nezamestnanosti. To len
potvrdzuje skuttnog’, Ze konkuretné trhy reaguju na efektivngsale nereaguju o

spravodlivosti.



v 7

Nedobrovdna nezamestnanosznika ak je pdet va’nych pracovnych sil absolutnecés,

nez péet pracovnych miest, t.j. ak je celkovy dopyt pagirvyssi, nez celkova ponuka
prace. Tato ekonomicka porucha sa vym vySSou mzdovou sadzbou na trhu préace.
Mzdy v skut@nosti nie su pruzné, neprispdsobuju sa aktualnetavwu sna trhu prace

a nevyistuju tento trh. Treba zdbérazhi Ze zakladnou pfinou nedobrovinej
nezamestnanosti je regulovany charakter miezd.pfélce sa newysti okamzite, takze
vznikaju tu utité prebytky, ¢i nedostatky. V konsom désledku sa vSak trh prace
prispésobuje trhovym podmienkam a mzdy v povoldnigo ktorych je viky dopyt rastu

Vv porovnani s povolaniami, po ktorych je dopyt yizk

SOJKA, M. - KONE CNY, B. (10) upozotiuje, Ze zvlastny vyznam mé nezamestnanos
mladeze, ktora vychadza zo skél @igt. Pokid mladi l'udia Was neziskaju potrebné
pracovné navyky, vedie to k postupnej degradaciilityw prace ako vyrobného faktoru.
Cim neskorsie si totiz mladiidia na pracovné navyky a discipliny zvykajd, tyimnsene;
adaptabilnejSi a ako ukazuju Statistické prieskunagpadnych krajinach, tym horSie sa

zamestnavaju.

Pod’a KRAJ CIKA, P. (5) je ddlezitym krokom k zniZeniu nezamestnanostirna prace
najma doésledna reforma Skolského systemu. Namigstobecného a imi teoretického
vzdelavania je potrebné ktasdéraz na Specifické a praktické odborné vzdel&@:ani
Namiesto dihého jednorazového Studia treba piefruznejSim kratSim formam vysSieho
odborného vzdelavania, daplvaného v priebehu kariédalSim odbornym vzdeldvanim.

SIPIKAL, M. (11) poukazuje na to, Ze rizikové skupiny na trhu préedhnuj
predovSetkym:

e Zeny s malymi démi,

» obcanov s nizkou kvalifikaciou,

» oh¢anov so zdravotnym postihnutim.

» obcanov nad 50 rokov,

» absolventov Skol,

e mladychlrudi bez praxe.
Najviac su ohrozené skupiny osdb, u ktorych docadde kumulacii réznych hendikepov
(napriklad mladistvi s nizkou urou kvalifikéacie).



1.4. Trh prace — dopyt a ponuka po préaci

ARENDAS, M. (1) povaZuje za najddleZitejsi subjekt domacnostiréktma trhu préace
tvoria ponuku. Ponuka prace zavisi od domacnosti,. tod ich ochoty pracova
Doméacnos je vrovnovahe, ak sa namaha pri praci rovna efektory praca prinasa.
Ponuka prace je émvana hlavne mierou populacie a sklonom pracovrdkeelt’ svojcas
na pracovny a\vmy. Ponuku prace potom predstavuje ¢gto praceschopného
obyvatéd'stva, do ktorého patria vSetci, ktori su aktivheadani do pracovného procesu,
ale aj nezamestnani.

Dopyt po praci je wovani zo strany firmy, pfom zavisi od ostatnych zdrojov, kesti
kapitalu a vyuzivanej technoldgie. Pri dokonalefgghnoldgii bude dopyt po pracovnej
sile nizsi, ale natmejSi na stupe kvalifikacie. Naproti tomu pri menej namwych

technolégiach bude dopyt po pracovnych silach vyssi

MOKRY, V. (8) tvrdi, Ze pri rovnovahe na trhu prace, resp. pragch sil, ide o veah
medzi pracou Fadanou a pracou ponukanou. Rovnovahu udrZzuje npedpze mzda
zamestnancom, teda tym, ktori pracliadeju, prindSa UZzitok v podobe dbéchodku
a zamestnavafem, teda tym, ktori pracu ponukaju, mzdovy naklad.

V podmienkach trhovej ekonomiky spravidla stUpajimada zniZuje a klesajuca mzda
zvySuje zamestnanfisNa rovnovahu na trhu prace méze tiez bezprostregiyva’ dizka

pracovnej doby d’alSie socialno-ekonomickgénitele.

HOLKOVA V. (3) definuje trh prace ako trh vyrobného faktora,ré&m nositéom je
jednotlivec, tzn. neexistuju dvaja spotrebiteliaegnakymi schopna®mi a zarovi Uplne
identickymi potrebami. Trh prace je aj z uvedenéldvodu do znénej miery
segmentovany nielen na strane ponuky, ale aj aaestlopytu, vytvaraného jednotlivymi
firmami, ¢o v konénom dbésledku spdsobuje, Ze trh prace sa nachagmalmienkach
nedokonalej konkurencie.

FIALOVA, H. - JELEN, J. (2) definuju trh prace ako neoddelitgl s&ag’ trhového
hospodarstva. Stretnutie ponuky prace a dopytu g@i,pponukou prace sa rozumie
ponuka zo strany pracovnych sil a dopytom po maadiozumie dopyt zo strany podnikov

po pracovnych silach. Cenou prace je mzda.



1.5. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Z&konom o organoch Statnej spravy v oblasti sog@n veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti zanikol Narodny arad prace a 3. de@ewenikla nova Statna institlcia-
Ustredie prace, socialnych veci arodiny, ktoréradito svojou Struktirou o poslanim
arady prace a odbory socialnych veci na zaniknubkechsnych tradoch.

Vyslednym efektom tohto procesu je skvalitnenigiglh oldanom odkazanym na pomoc
Statu v oblasti socialnych davok a sluzieb zameststa

Nezamestnani a socialne odkazanéamiia chodili do 31. decembra 2003 svoju agendu
vybavova na dva Urady (Urad prace a odbor socialnych véud).roku 2004 poskytuje
tento servis Stat na jednom mieste — na jednomeur@dtan dostane okrem davok
a prispevkov na Urade aj kompletny servis 0 mokBxszamestnania sa v regione, v celej
SR a nésledne aj v zahréini

Ustredie prebralo agendu odborov socialnych vecizawaiknutych okresnych uradoch
arovnako aj agendu zo zaniknutého NUP, svynimkeyberu poistného

v nezamestnanosti a vyplacania podpdr v nezamextiarTato agenda preSla od 1.

januara na Socialnu p@viu.



2. Ciel’ prace

Hlavhym ci¢om bakalarskej prace je objasnizavazny ekonomicky problém -
nezamestnanésa navrhnd rieSenia tohto problému so zameranim na okres \B&noad
Bebravou

Uvod bakalarskej prace obsahuje charakteristiku amestnanosti, ako jedného
z makroekonomickych problémov, vyskytujacich savaj vyspelych krajindch sveta
a potrebu jeho rieSenia. Zamerali sme sa na nighenomicke, ale aj socialne doésledky
tohto neduhu ekonomiky.

V prvej ¢asti sU uvedené nazory domacich aj zakirggwh autorov zaoberajucich sa tymto
problémom, typy nezamestnanosti a definicia trracgr Nevyhnutny préhd o danej
problematike pre spracovanie bakalarskej pracezskali z dostupnej literattry. Jednym
z dolezitych zdrojov informécii bol Urad prace, igdrtych veci a rodiny v Partizanskom,
pracovisko Banovce nad Bebravou.

V skasnosti nadobuda nezamestn@ndsraz v&Sie rozmery a dotyka sa Zivotadi

a ekonomiky viac ako v minulosti. Qem prace je hilbSie pochapiproblematiku
nezamestnanosti, utverisi objektivny nazor a navrhtitrieSenia, ktoré by zabezple
stabilitu na trhu prace, nestdpajucu mieru nezamaesisti a efektivnejSie vyuZivanie
vyrobného faktora préaca.

Slovenska republika je rozdelend na 8 Uzemnychowelk samospravnych krajov,
z ktorych kazdy ma vlastnu Uravenezamestnanosti, jej pmy a vyvoj. Préom medzi
jednotlivymi regibnmi su viké rozdiely. Zatii co v oblasti okolo hlavného mesta je
dostatok pracovnych miest a najnizSia miera nezaramrssti, na vychode krajiny je
situacia vémi zla.Cudia nemaju dostatok pracovnych prilezitosti &ttri pracu maju su
odmeiovani iba minimalnou mzdou. Jednym z hlavym doévodgehto regionalnych
rozdielov je nedobudovana infrastruktira, stymisage nizke domace a zahrare
investicie. Ale aj krachujuce podniky, nizSia vatestna 0rove ainé dotvaraju
nepriaznivu situaciu na trhu préce.

V Stvrtej kapitole tejto bakalérskej prace je shetoy problém nezamestnanosti v okrese
Banovce nad Bebravou. Sledovali sme Strukturu\arggazamestnanosti. Urobili sme swot

analyzu rozvoja okresu, politiky zamestnanostha frrace.



3. Metodika prace

V tejto bakalarskej praci sme sa venovali globalmgmoblému, ktory sa dotyka krajin
celého svetdudi a ekonomiky — nezamestnanosti.

Cielom bolo analyzowy zhodnotf a navrhnéi mozné rieSenia tohto problému v ramci
okresu Banovce nad Bebravou, na zaklade ziskargmiagkov.

Vychéadzajuc z cika bakalarskej prace je metodicky postugiezeny na niekiko casti:

» preStudovanie dostupnej literatiry o skimanom gkl

« ziska a spracové& databazu o vyvoji nezamestnanych z UPSVR Béanowa# n
Bebravou,

* analyzovd ziskané informacie,

e zistit zmeny nezamestnanosti ¥adom na vekovu Struktaru obyvBséva,
vzdelanostnu Struktiru obyvéiseva, Struktiru pdth dzky evidencie,

o ZAver,

* navrhy na rieSenie.

Skdiman&asové obdobie spada do obdobia rokov 2003 -20&grpmpouzivame metody
pozorovania, zi®vania, porovnavania, analyzy a syntézy, ktoré &ava suvisia.
Objektom skumania bol Urad prace, socialnych veotiny v Partizanskom,

pracovisko Banovce nad Bebravou, ktorého hlawiionog’ou je realizacia politiky trhu

prace, vytvaranie podmienok na jeho fungovaniéna jezvo;.

Zakladnou metdédou bolo pozorovanie, pomocou, ktesreg zistili informacie o stave
nezamestnanosti a jej priebehu v okrese BanovceBeadavou. Udaje a informécie sme
d’alej porovnavali, Zasového i vecnéhd’adiska.

Na zaver sme zhrnuli ziskané poznatky a informaa®rmulovali ndvrhy na ich vyuZitie.



4. Vlastna praca

4.1. Ekonomicky potencial okresu a swot analyzal@ rozvoja

Okresné mesto Banovce nad Bebravou sdisfee v prevaznej miere vSetok priemysel
okresu, aj napriek celkovej hospodarskej recediewé’desiatych rokoch, kedy sa takmer
rozpadla strojarenska, odevnicka a obuvnicka vyrobarakteristicka pre banovecko po
desd&rocia, ma v sdasnosti v tychto odvetviach opatovne rozvinutu rpgiselna vyrobu.
Rozmach priemyselnej vyroby nastal do takej mietg, v najblizSich rokoch bude
etablovanym podnikafekym subjektom chylva takmer dvetisic kvalifikovanych
zamestnancov. Preto je potrebné, okrem zachovatadilrgich prvkov vyroby
a podporovania tvorby novych pracovnych prilezitosilova® aj o navrat kvalifikovanej
pracovnej sily spado regionu. Textilny priemysel vyznamne zastugiijay:

» eterna, spol. sr. 0., ktora vyrdba panske kosbkviny, ktoré sa vSak na domacom

trhu nepredavaju, ale vyvazaju do zahtami
*  BKV, spol. sr. 0., ktora vyrdba panske kosSelermsié bluzky,
« ZORNICA BANKO FASHION, ktora vyraba koSele, bluzkyyzama, bytovy textil
al.

Najv&sim zamestnavatem z Iradiska pétu zamestnancov je obuvnicka firma GABOR,
spol. sr. o. Sidlom firmy je Rosenheim v NemeckBaaovce nad Bebravou sa stali
Siestym pilierom firmy pri otvoreni vychodného triawblasti vyroby obuvi a jej hlavnym
sidlom na Slovensku. Firma ma Zné perspektivy najma v zabeZpeani novych
zahrantnych odbyti§ iv rozSirovani vyrobnych kapacit. Bariérou podekskych
zamerov moZe hyaj u tohto zamestnavdisezn&ny nedostatok pracovnej sily.
Dal3im nosnym zamestnaviten, ktory sa v stasnosti znénou mierou podiga na raste
regionalnej zamestnanosti, je HELLA SLOVAKIA SIGNALGHTING, spol s r.o. Firma
sa zaoberd vyrobou svetlovodov so zabudovanymi Ldi@dami pre automobily

zabezpeéujucimi bezpénog’ a komfort jazdy.

Znanu moznos rozSirenia priemyslu v strojarskej oblasti, okreostatkovej vyroby vo
firme TANAX (byvald TATRA aVAB SIPOX) ma dcérskgpalotnog’ zahrantného
investora MAN — LKW Komponenten spol. s r. 0. Baoewad Bebravou. V gasnosti

ide predovSetkym o vyrobu komponentov do nakladngcih MAN. V budlcnosti sa



uvazuje o presune celkovej vyroby nakladnych auBdonoviec nad Bebravou. Strojarska
firma KOVYT, spol. s r.0. si svojou kovovyrobou paeila cestu i do zahrafia a

v slttasnosti neustale rozSiruje svoj vyrobny program.

V oblasti potravindrskeho priemyslu dominuje zA&vBdLSY a.s., ktory spracovava
mlieko, vyrabacerstvé mli€ne vyrobky, parenice, syry a kotlild. Neustale rozSiruje
svoj program, naposledy o vyrobu natierok a thaglth talianskych syrov. V oblasti
rozSirovania vyrobného programu a obchodnej sietevd’ka perspektiva spominanej
firmy. UZ v sasnosti je najw&im producentom natierkového masla na Slovensku a
z hradiska exportu tovaru do eurépskych krajin patridmenajv&Sich okresnych
vyvozcov. Spolénog” MILSY dlhodobejSie potvrdzuje svoju tradiciu a kitavyrobkov.

V ramci narodného programu podpory I'pohospodarskych vyrobkov a potravin je
kazdor@ne oc@éovana logom ,Zné&ka kvality”, ktoré poskytuje spotrebltem zaruku
vysokej kvality vyrobku. Negativom vyrobne postagerv SirSom centre mesta je
pretrvavajuci problém suvisiaci s likvidaciou odpsagch vod a naslednym neprijemnym
zamorovanim ovzduSia v celom meste. Pekarne nailresta Banovce nad Bebravou
v potrebnej miere naplnili poziadavky @&@mov ¢o do mnozstva, kvality i r6znorodosti
sortimentu tovaru. Stabilnd kvalitu zabezpe modernymi technolégiami na béaze
vypoctovej techniky. Firma QUART, spol. s r. 0. zabeape vyrobu sirupov a
malinoviek. Perspektivy sa javia vrozSirovani aimiie] siete a nasledne v rozvoiji

modernizéacie liniek, dopravy a skladovacich priesto

V stavebnom priemysle z&i@é pracovné prilezitosti ponukaju firmy na uzemstagako
napr. MODEST s.r.0., GAREL stavebno-montazna fie@ANCE-STAYV a.s.

Na pd’nohospodarskej poéde okresu hospodaria: PD Rybdahgl&ina nad Bebravou, PD
Uhrovec, PD Prusy, PD DeZerice,'Rosluzby Bebrava, Agrodruzstvo Podhorie Krasna
Ves. Sprivatizovanim byvalého Statneho majetku, Bgnovce nad Bebravou vzniklo
16.11.1996 MVL AGRO, spol. s r.o., ktoré wasnosti hospodari na vymere 5 062 ha
polnohospodarskej pédy, padm sa zameriava najma na pestovanie obilnin a repky
ozimnej, cukrovej repy a zemiakov. Zavod Banovce Babravou hospodari na 2 745 ha
polnohospodarskej pédy, z toho 2 506 ha ornej podgpbidarske dvory sa nachadzaju v
obciach Vé&ké Chlievany (chov oSipanych) a Malé Chlievanyfchovadzieho dobytka).

V pornohospodarskej vyrobe prevazuje sezénna praca.



Velké rezervy pri rozvijani priemyslu su v oblasti éra a stredného podnikania. Je to
najma rozvoj strojarskej, elektrotechnickej vyrolayroby textilu, obuvi a pod., viadom
na profesionalitu pracovnikov, vybavenie technikautechnolégiami,d’alej rozvoj
drevarskej vyroby pre dostatok drevnej hmoty, ktold@a predpoklady na oZivenie
remeselnej vyroby, stavebno-stolarskych vyrobkoerspektivny je rozvoj sluZieb,
stavebnictva, dmohospodarstva, cestovného ruchu a inych odvetvi.

SWOT ANALYZA ROZVOJA OKRESU BANOVCE NAD BEBRAVOU

Silné stranky Slabé stranky

* vyrazne dobry stav v krajinno-ekologickej « nepriazniva populma situacia
situacil _ * problémy v zosuldiovani trhu

e dobré dostupn@sizemia s planovanym vzdelavania a trhu préace
pripojenim na diknicu

» reStrukturalizacia vybudovaného
priemyslu

» dobry stav v zamestnanosti a pomerne
dobry stav v socialnej situécii

* nizka miera nezamestnanosti

» priemerna avsak stale dobra situacia
v technicko-informanej a ekonomickej
vykonnosti

» nedostatok kvalifikovanych odbornikov

e zhor3ena dostupntgdravotnickej
starostlivosti

» zloZité majetkovo-pravne vahy tzemi

Prilezitosti Ohrozenia

* vystavba a rozSirovanie priemyselnych « zastavenie rastu zamestnanosti

parkov, priliv zahragnych investicii v rozhoduijutcich podnikoch regiénu
+ postupné usporiadanie majetkovo- v dosledku narastajuceho deficitu
pravnych vZahov kvalifikovanej pracovnej sily

* modernizacia vyroby a rast zamestnanosti « pjzka miera priemernej mzdy
v rozhodujucich podnikoch v regione

Vv regione
* zapojenie sukromnych investorov do « odliv kvalifikovanej pracovnej sily
rozvoja regionu A
a mladych’'udi

* rozvoj socialnej infrastruktury
e podmienky pre cestovny ruch
a vybudovanie kugaictva
» cielené vyuZzivanie finamych

prostriedkov z eurofondov




4.2. Stav a vyvoj hezamestnanosti

Charakterizovavyvoj na trhu prace nie je Zddiskaciselnych ukazovatev jednoduché,
pretoze sa menili metodiky a navySe existuju vyéarazdiely medzi odhadmi piu
nezamestnanych na Urade prace, socidlnych vedimyra na Statistickom Grade (prave
z dovodu rozdielnych metodik). Statisticky Urad $Buziva medzinarodni metodiku
vyberového zitovania pracovnych sil (VZPS).

Z udajov, ktoré dokumentuju takky ¢. 4 az¢. 8 uvedené v prilohdch mozno pozomgva
Ze miera nezamestnanosti padevidovaného disponibilného qio sa za sledované
obdobie vyvija lepSie ako miera nezamestnanosti ekkoeeho potu EN. Treba
pripomenti, Ze miera nezamestnanosti jeladiska véiby metodiky ovplywiovana nielen
odhadom p&tu nezamestnanych, ale ajtisienim ekonomicky aktivheho obyvideva.

Bez olfadu na uvedené metodické rozdielnosti, moZzno payddamiera nezamestnanosti
od roku 2003 do aprila roku 2005 dosahovala dvajo# hodnoty. AvSak miera
nezamestnanosti v regidne Banovce nad Bebravou zujkahodnoty dihodobo pod
celoslovenskym priemerom. V evidencii najvySSegminezamestnanosti piadokresov
je z celkového p&iu 79 okresov na 59. mieste. Tzn., Ze dosahujesiadnajniZzSiu mieru
nezamestnanosti na Slovensku t.j. 5,01 % k 31. ummfeto roka. V banovskom regidne
pretrvava priaznivy trend vo vyvoji zamestnanostplyvom etablovanych i novych
zahraninych investorov a zarouie aj stabilita domacich zamestnavate V oblasti
poklesu zamestnanosti alebo rastu nezamestnam®gé wykazovany negativny dopad na
trh prace. Naopak je zaznamenavany cagatrend rastie zamestnartiosa klesa
nezamestnanésV roku 2007 urad prace celkovo evidoval v priemm&R11 uchadzav

0 zamestnanie (UoZ), z toho v disponibilnontteol015 UoZ, tento et od roku 2003
neustale klesal. V roku 2003 bol celkovy priemenmgtet UoZ 3018, v roku 2004 to bolo
2562 celkovo evidovanych UoZ. 1919 UoZ evidovaldivaoku 2005 a 1585 v roku 2006,
takZze mbzeme pozoroweneustaly pokles UoZ za sledované obdobie aj pokiesy
nezamestnanosti.

V tejto suvislosti treba spometnifych nezamestnanych, ktori pracu Feaju a ani sa ako
nezamestnani neregistruju. Z tdajov o nezamesthasy¢asto vyrd’ované osoby, ktoré
nie st umiestnené, ale zaradené do réznych prograneonezamestnanych. Takuto formu
nezamestnanosti nazyvame skrytou nezamestti@amoSvojim rozsahom vSak méze’ is

0 vyznamné mnoZzstvo 0sbb. Z tohto dévodu, je pagibdni€ nezamestnanych k tomu,



aby sa registrovali na pracovnych dradoch atym d® rozdiely v odhadoch

0 nezamestnanych znizili, a ajéiglena miera nezamestnanosti by bola pravdivejSia.

Z hradiska skladby nezamestnanosti je dolezité pbzeEkos’ nezamestnanej pracovnej
sily poda viacerych badisk. Vyznamny je pdad na nezamestnamopod’a dzky

evidencie.

4.2.1 Nezamestnanaspodra dizky evidencie

Vzhradom na dobu trvania evidencie na Urade prace ¢&fjpgjSou skupinou su UoZ
s dZkou evidencie do troch mesiacov, ktorych je takinetina zo v3etkych evidovanych
UoZ (30 %). Suhrnne skupina tzv. kratkodobo eviadgeh UoZ (do jedného roka)
dosahuje priemerne (60 %). Celkovy podiel dlhodeb@ovanych UoZ osciluje okolo
hodnoty 40 % ako to vidime v tdlke ¢. 1. Tak ako to dokumentuje Arendas (2005) aj
nizka miera nezamestnanosti moze' pye spolénos’ nepriazniva, ak je ide z ¥sej
miery o nezamestnanbdlhodobu. V banovskom okrese netvori dlhodobamestnanas
sice v&Siu cad’, no je potrebné venowgej pozornos, pretoZze znovu zaradenie dlhodobo
nezamestnaného vyZaduje podstatne vySSie ndéklady sprostredkovanie prace
kratkodobo nezamestnanym. BigtejSie sa dlhodoba nezamestnéntyka rizikovych
skupin obyvatkstva. V kategorii ohrozenych, respektive rizikovyskupin UoZ su na
z&klade priemernych hodnét najviac ohrozeni mwiSstako 50 rokov (16 %), dlhodobo
nezamestnani dikou evidencie nad Styri roky (12 %), absolvendl¥8 %) a zdravotne
postihnuti UoZ (5,9 %).

Dlhodoba nezamestnanbge nepriazniva jednak pre samotného nezamestnaaddioo
rodinu, ale aj pre spatoog’ a ekonomiku, ktora tak prichadza o stratu prodekgpodobe

rozdielu medzi skutmym a potencionalnym produktom.

Tabukac. 1
Potet nezamestnanych poth dizky evidencie

Rok | Spolu | Do 4az6 7 az9 10az 12 13 az 24 Nad 24

EN 3m mes. mes. mes. mes. mes.
2003| 3139 | 947 437 320 182 529 724
2004| 2196 | 541 355 145 123 397 635
2005| 1974 | 577 381 181 98 210 527
2006| 1334 | 379 202 103 65 182 403
2007| 1125 | 335 204 92 76 118 300
Zdroj: UPSVR Béanovce nad Bebravou, Vlastné pégpo
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4.2.2. Nezamestnanaspodla stupia vzdelania

Z hradiska vzdelanostnej Struktary prevazuju v evidddoZ uchédzé& vyuceni v odbore
(38 %). Za nimi nasleduju uchadzaso zakladnym vzdelanim (31 %) a uchatlza
s uplnym stredoSkolskym vzdelanim (25 %). Pomerrady npodiel z celkového @tu
evidovanych UoZ tvoria vysokoSkolsky vzdelani uctad(5 %). V najmenSej miere su
evidovani uchadzas nedokotenym vzdelanim (talfkac. 2)

V suvislosti so vzdelanostnou Struktirou obyVsiea treba pripomenid fakt, ze

v buducnosti bude na trhu prace chyfdakmer dvetisic kvalifikovanych odbornikov
v strojarskom priemysle. Strojarsky priemysel jpanovskom regione najviac zastupeny
a bududcnosti sacakava rozSirenie strojarstva, vadom na prilev zahrafriych firiem
hlavne v oblasti automobilového priemyslu.

Pre banovsky region ma délezity vyznam SOU Jurd@ayR, ktoré dlhodobo produkuje
automechanikov, autoklampiarov, autoeletrikarow’adsie odbory automobilového
priemyslu. Vziiadom na viké zastlUpenie textiiného priemyslu, SOU odevné wgeid
c¢oraz menej uchadezav prave o odbor krajk/krajcika. Prave tieto profesie sa buducnosti

na trhu prace chylsa



Tabukag. 2

Pocet nezamestnanych pokh stupia vzdelania
B
e v
SOuU VySSi
R Spolu Z | Zak Vyuce bez SOU s G SOS s e = | Ved_v
ok v | lad . X Y matur VS
EN . ni matur | maturitou : vzdel ychova
z | né . M itou .
d ity anie
e.
2003| 3139| 2 | 612| 1489 40 299 72 508 11 1Q6 0
2004| 2196| 1 | 524 | 964 24 198 47 358 8 72 0
2005| 1974| 4 | 501| 822 15 205 42 317 7 61 0
2006| 1334| 3| 384| 540 8 139 25 168 10 57 0
2007| 1125| 7| 371| 400 0 109 27 137 13 61 0
Zdroj: UPSVR Banovce nad Bebravou, Vlastné pégpo
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4.2.3 Nezamestnanaspodra veku

Na zaklade taliky ¢. 3 a grafu¢. 3, ktoré dokumentuju nezamestnah@ed’'a veku
mozno povedd Ze v evidencii UoZ prevaZzuju uchadeavo veku 20 az 24 rokov.
Priemerny pdet UoZ v tejto vekovej kategorii za sledované ohedge 300 UoZ. Druhou
najzastupenejSou skupinou su uché&dze veku 50 az 54 rokov. Tieto skupiny UoZ
predstavuju ohrozenu skupinu obyvastea z liadiska uplatnenia sa v zamestnani. Su to
hlavne absolventi skél a mlatlidia bez praxe. Ti, maju len malo, alebo Ziadné&tymie

skusenosti, ktor&asto zamestnavatelia vyZzaduju. Negativny dopad’addm na tuto



skutanog’ je odliv mladychludi do zahragia. Tito l'udia, vSak predstavuju Ky
potencial nielen pre domacich, ale aj zahfajch zamestnavdiev. Je to vEka Skoda,
Ze len niektko dostane Sancu presveto svojich kvalitach. Druhu skupinu tvoria UoZ
vo veku 50 aZz 54 rokov, ktori na druhej strane mdgstatok skusenosti, nielen
pracovnych. No zamestnavatelia nemaju zaujem zadnestl'udi v preddéchodkovom
veku, pretoZzetasto je potrebné takychttudi rekvalifikova, alebo zaSkimva® na danu
poziciu ato predstavuje dodab@ naklady. Zamestnavatelia maju zaujem zniZova
néaklady, predovsetkym mzdow€oraz viac investuji do vyvoja novej technoldgie raka

sa automatizuje, tak sa niektori zamestnanci siavaglbyténymi. Najmenej UoZ je vo
vekovej kategorii od 15 do 24 rokov, kde je evidoyeh v priemere 239 UoZ.

Tabukac. 3
Nezamestnandggpod’a veku
Rok Spol | r1 | r1 |rl |rl | rl |r20- | r25- | r30- | r35- | r40- | r45- | r50- | r55- (60
UEN | 5|6 | 7| 8| 9| 24| 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59
20031 3139 | 0| 5| 14 61 113 540 | 419| 327| 320 329 380 38 213 P
2004 2196 | 0| 8| 18 43 77 334 291 210 222 2p8 280 293 7 |1
2005 1974 | o 7| 13 44 83 294 268 204 163 206 242 265 5B |1
2006 1334 | 0| 2| 12 2d 53 183 178 142 114 1b6 154 184 J1m |1
2007 1125 O 7| 6| 189 4Q 147 12y 126 1Q9 119 134 167 110 |18
Zdroj: UPSVR Béanovce nad Bebravou, Vlastné ptgpo
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4.3. Swot analyza politiky zamestnanosti a trhu prée

SWOT ANALYZA POLITIKY ZAMESTNANOSTI A POLITIKY TRHU PRACE

V OKRESE BANOVCE NAD BEBRAVOU

Silné stranky Slabé stranky

» stabilita doméacich zamestnaviie
e zaujem zahragnych investorov o region

 rozvinuta vyroba v strojarenskom, * pretrvavajica nedostaitua prepojenas
odevnickom, obuvnickom, medzi systémom vzdeldvania a systém
drevospracujiicom a nabytkarskom trhu prace
priemysle » narastajuci deficit kvalifikovanej
+ tvorba novych pracovnych miest pracovnej sily
«  vysoka &innog prispevku na * nizka urova kvalifikacie dlhodobo
absolventskud prax a prispevku na nezamestnanych UoZ
vzdelavanie a pripravu pre trh prace * nizka miera mobility a flexibility
+ dlhodobo nizka miera nezamestnanosti pracovnej sily
VvV porovnani s inymi regionmi SR * nizka motivé&nda arové prispevku na
« efektivna kooperacia sluzieb aktivatnu ¢innog’

zamestnanosti s podnikés&ym sektorom

e vysoka kvalita poskytovanych sluzieb
zamestnanosti

Prilezitosti Ohrozenia

* rozvoj vyroby pre oblasautomobilového
priemyslu

e rozvoj malého a stredného podnikania za
podpory nastrojov aktivnej politiky trhu
prace

e podpora a rozvoj lokalnych partnerstiev

* regionalne programy a projekty rozvoja
zamestnanosti

* nizka Urové priemernej mzdy vo
vyrobnych odvetviach

» odliv kvalifikovanej pracovnej sily z
regionu

* nizka Urové pracovnej motivacie
dlhodobo nezamestnanychdaimov

* nizka drova finantnej motivacie na

« cielené vzdelavanie a priprava pre trh podporu samostatnej zarobkowjnosti

prace zamerané na robotnicke profesie
* podpora zvySovania pracovnej motivac
nezamestnanych sanov

(0]




5. ZAVER

Aj ked velmi hlboké depresie uz nepredstavuju hlavni hroztleuvyspelé ekonomiky,
masivna nezamestnariazad’alej postihuje modernd zmieSanu ekonomiku. Ako mi@gu
nezamestnani, Keje td’ko prace, ktora treba vykotta Aka chyba nuti'udi , ¢o chcu
pracovd, aby boli neinni? Nezamestnanbsje prirodzenym fenoménom slobodnej
spolanosti, jej nekontrolovatey vyvoj sposobujuci nielen vaZzne ekonomické ale aj
socialne problémy. Je to vazny probléndsmy, kel nie vSetkych Statov sveta, ktory treba
riesit’.

Na Slovensku sa nezamestnahativacasto diskutovanym problémom, pretoZe je to
negativny jav. Praca a pristup k nej sa stavajaz cennejSimi hodnotami. V&&snosti
chybaju viac ako pol milibntiudi a nepriamo sa dotykagialSich degisicov.
Nezamestnandsje na Slovensku vykazovana réznymi spésobmi &asto spbsobuje
zmatok. Iné Gdaje si zo Statistického Uradu, infadov prace aind hodnotu ma
evidovana nezamestnamioZalezi na otanovi, ktoré z tychtaisel bude povazovaza
spravne a Komu sa prikloni. Tato situacia méze vyvoléymchybnosti o jednom, alebo
druhom inform&nom zdroji. A mdZze sa gta Ze to vyvola otazky v zahrai

u zahraninych investorov, ktori by mali zaujem o investowana Slovensku.

Cielom bakalarskej prace bolo analyztvsituiciu v okrese Béanovce nad Bebravou,
z hadiska nezamestnanosti fiaddzky evidencie, veku UoZ a Z4diska vzdelanostnej
Struktary nezamestnanych.

Nebezpeénou sa stava dlhodoba nezamestnénkimra postihu niektoré typické skupiny
obyvatd'stva. Nezamestnany si prestava tjetitimuje sa jeho snaha n@jsi pracu,
stracaju sa jeho pracovné navyky.

Délezitou skupinou, ktora sa sta&@raz viac rizikovou su mladiudia do 25 rokov, hlavne
absolventi strednych a vysokych skél. Zamestnaatgzaduju prax, ktoru tito absolventi
nemali moznoé ziska' a osvoji’ si aj pracovné navyky. Tak kee mladychludi odchadza
do zahraniia a naSa ekonomika prichadza dksepotenciél, ktorym nepochybne titodia
disponuju. Na druhej strane do rizikovej skupinyripaaj 'udia v preddéchodkovom veku,
ktori nadobudli pdas Zzivota nielen praktickych skusenosti, no naptieku tvoria

podstatntas’ nezamestnanych.



5.1. Navrhy na rieSenie

Je zrejmé, Ze piin nezamestnanosti v SR je ni€ko a zrejme aj rieSenie problému
nezamestnanosti bude vyZzadbkamplex opatreni a dlhSie obdobie.
VSeobecne sa usudzuje, Zecimdu nezamestnanosti v SR nie su len Specifickék&trne
problémy trhu préace, ale celkové Struktarne prolylé@konomiky — najma problémy
podnikového a bankového sektora. Spoéo pésobenie viacerych faktorov moze prities
urgitl zamestnana's M6Zzeme konsStatova Ze nezamestnanbdo ukitl hranicu mozno
povazovd za veltinu zavisli od aktualneho vyvoja ekonomiky, realiaoej hospodarskej
politiky, pripadne inych faktorov ovplywjucich zakladné makroekonomické vety.
Tento problém vyZaduje osobitni pozomhasvyuzitie osobitnych nastrojov, na zabranenie
nepriaznivého vyvoja v oblasti nezamestnanosti.
Na zniZzovanie nezamestnanosti priaznivo vplyvaiktdbia hospodarstva a vytvaranie
podmienok pre stabilny a vyrovnany hospodarsky. rdstto hlavne v kompetencii vliady
SR, ktora prispieva krieSeniu nezamestnanosti. @afrebné koncemé nastroje
hospodarskej politiky, ako su Gverova politika, treturalizacia vékych podnikov,
oZivenie a ozdravenie priemyslu, podpora maléhoealisého podnikania.
Na zaklade analyzy okresu Banovce nad Bebravou mé&zievrhntl niekd’ko opatreni,
na zabezp&enie pozitivneho vyvoja zamestnanosti:
* vyuzZit’ potencial, ktory tento region ponuka, Yadom na jeho polohu v rdmci SR,
» podpora podnikania v oblasti cestovného ruakim sa zvysSia prijmy z tejto oblasti
a zarové vytvoria nové pracovné miesta, hlavne propagécioineralnych
a termalnych prani@v, ktoré sa v tomto regione nachadzaju,
e podpora vidieckej turistiky a agroturistiky, lepSigformova’ obyvat&ov o tejto
moznosti zamestnania a samozamestnania v sek&imyoého ruchu,
» rekvalifikacia rizikovych skupin UoZ, hlavne UoZas$ich ako 50 rokov, ktori
tvoria vyznamni&ags’ nezamestnanych,
e podpora z&najucich podnikateov, hlavne v oblasti malého a stredného
podnikania, vzhadom na profesionalitu pracovnikov, vybavenie tetigiami
v oblasti strojarstvaj’alej rozvoj drevarskeho priemyslu pre dostatok dretomto
regidne, prostrednictvom finamych rav,
* podpora zamestnavania osobitnych skupi¢anbv, napr. hendikepovanych, ktori
maju ¢asto véky zaujem zamestrissa, napr. v socialnej sfére, v domovoch pre

déchodcov, ako pomocnikov,



podpora budovania agentir pre podporu zamestnatage by poskytovali
informacie dostupnejSie a efektivnejSie 0 moznokteamestnania sa,

zvySenie spoluprace medzi Skolstvom a praxou,

podpora spoluprace so zahkaryimi subjektmi,

marketingova podpora investiych prilezitosti,

zvySenie mobility pracovnych sil, prostrednictvofistavby bytov,

rozvoj infrastruktury,

urahcenie pristupu k zdrojom ainformaciam vsSetkym skam obyvatkstva,

hlavne v oblasti internetového pokrytia.
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