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SUMMARY

One of the main problems in the transformed economics in the middle and
eastern Europe is unemployment. Unemployment is a very serious macroeconomic
problem which needs our attention. When level of unemployment is too high,
macroeconomic performance decreases and it means that a part of production capacities
are not in use. Also it includes negative economic and social consequences for citizens of
these countries.

In first chapter I introduce opinions and definitions of unemployment from foreign
and domestic authors, modals of unemployment, long term unemployment. At the very end
of this chapter I describe offices responsible for measuring unemployment and what
influence does have a loss of a job on humans.

The last chapter presents the results of my research in Backy Petrovec district. |
have interviewed a small amount of unemployed citizens of this district and then I have
evaluated this results according to age, education, duration of unemployment, marital
status etc. Based on this gathered information’s I have summed up and hand some
proposals for improving and resolving this problem in Backy Petrovec district.

The rate of unemployment is very high in some countries all over the world, which
means that unemployment is not just a regional but also a global problem. Unemployment
is a large topic and one of the biggest problems in present market economy. Unfortunately,
there is not a general instruction how to solve this problem, but it should be in the interest

of every human to resolve this tremendous problem.
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UvVOoD

Nezamestnanost’ je trvalym znakom trhového hospodarstva, apreto sa na fu
netreba divat’ ako na Cosi vynimo¢né. Vychadza z faktu, ze jej existencia je vlastne
prirodzenym atributom slobodnej spolo¢nosti zalozenej na trhovom hospodarstve
a demokracii.

Zmeny nielen politické, ale aj socialne ahospodarske, ktoré boli podnietené
v Srbsku v roku 2000 a pokracujii az dodnes vyrazne ovplyviiuju Zivot a socialnu uroven
obcanov. Ako aj vinych krajinach, ktoré presli dlhou cestou od prikazovej k trhove;j
ekonomiky, sa jednym z najrozsiahlejSich problémov stala nezamestnanost. Predstavuje
nielen spolocensko — ekonomicky jav, s ktorym sa celd spolo¢nost’ musi naucit’ zit, ale
1 ohrozenie, ktorému musi Celit’. Tato nova situacia sa vkradla do kazdodenného zivota
kazdého obcana a do kazdej domécnosti.

Prudky narast nezamestnanosti apokles zamestnanosti bol jeden =z prvych
désledkov prechodu na trhova ekonomiku.

Nezamestnanost’ ako faktor zavaznej zmeny spdsobu Zivota je udalostou, ktora si
vyzaduje vel'ké adaptacéné Usilie zamerané na novovzniknuta situéciu. Strata zamestnania
so sebou prindsa negativa v podobe znizenia Zivotnej urovne, vylicenia zo socidlnych
vztahov a naruSenych zZivotnych istot.

Nezamestnanost’ je jeden zklucovych indikatorov vykonnosti ekonomiky. Jej
vysokd miera je signdlom, Ze ekonomika je malo vykonna, pretoze cast zdrojov
v spolo¢nosti sa nevyuziva. Taktiez je prejavom nerovnovahy medzi ponukou a dopytom
na pracovnom trhu.

Nezamestnanost’ nielen dlhodoba, ale i celkova, sa stala vel'mi ddlezitou témou
v Srbsku. Zo spravania ¢loveka sa da vy¢itat’, Ze ¢im dlhSie je jednotlivec bez prace tym
vacsmi straca kontakt s okolitym svetom a sa uzatvara do seba.

Kazdy jednotlivec sa sdm rozhoduje, ¢i vyuZzije svoje pravo na pracu. V pripade, ze
sa rozhodne pracu hladat, mé k dispozicii mnozstvo prostriedkov, prostrednictvom
ktorych si hl'ad4 pracu. Ak sa rozhodne nehl'adat’ si pracu, a tym padom nevyuziva svoje
pravo na pracu, jednotlivec sa stava pasivnym Cakatel'om na zamestnanie, resp. den, kedy
dostane podporu pre nezamestnanych, resp. socidlne davky alebo iné¢ financné
zabezpecenie v nezamestnanosti. VSeobecne zname je, ze tito pasivni l'udia si privyrabaju

na ,cCierno“ apodporujii tym tienovu ekonomiku v danej krajine. Podla roznych



odbornikov je vSeobecne zname, Ze v kazdej krajine si asponn 25 % nezamestnanych
privyrabaju tzv. ¢iernou pracou.

Pravo na pracu je jednym zo socidlnych a ekonomickych prav populéacie. Toto
pravo sa do roku 1990 realizovalo plnou zamestnanostou, ale po prechode na trhova
ekonomiku novy, stcasny trh prace kladie vel'mi vysoké poziadavky na pracovnu silu,
s ktorymi sa nie kazdy vie vysporiadat’. Obcan, ktorému sa nepodari prisposobit’ sa novym
narokom a tempu rozvoja trhu prace, straca nielen pracovnq, ale i komunika¢nti zru¢nost’
a stava sa pre trh nezaujimavym. Dostava sa do dlhodobej evidencie na urade prace a cesta
k novému zamestnaniu sa stdva nielen naro¢nejsia, ale aj ekonomicky nékladnej$ia nie iba
pre obc¢ana, ale aj pre samotny Stat a celt spoloc¢nost’.

Vyrazne sa zvySujuca nepriazniva situdcia vyvija velky tlak na psychiku kazdého
obcana, ktory je nezamestnany. Nasledne to vedie k znizeniu vykonnosti a vnaSa coraz
viacej napdtia do vztahov vrodine. Jednotlivec sa moze utiekat’ k alkoholu alebo
omamnym latkam a takto postupom casu straca sebadoveru, dochddza k zmenam v jeho
hodnotovom rebriku a Casto sa to prejavi vzrastom kriminality v spolo¢nosti.

V sucasnosti sa tento problém riesi aj na medzinarodnej urovni. Ako jeden vel'mi
zavazny socidlno — ekonomicky problém sa uvadza coraz cCastejSie nezamestnanost’
mladych l'udi.

Jediné vychodisko pre jeho prekonanie je ,,predavat’ sdm seba®, teda predavat’ svoje
hodnoty, vedomosti, zruCnosti pri kontakte s potencidlnym zamestnavatelom. Ide
predovSetkym o zvySenie si svojej trhovej hodnoty, najméd rekvalifikaciou, d’alSou
Specializaciou, rozSirovanim si svojich vedomosti o ovladanie cudzich jazykov, pracu
s po¢itatmi, predovSetkym zvySit si  kvalifikaciu o vSetky poziadavky, ktoré su
v sucasnosti aktualne a ziadané na trhu prace. Plati tu predovsetkym zasada, Ze najprv treba

robit’ zmeny na sebe, a to skor ako bude neskoro.



1 PREHEAD O SKUTOCNOM STAVE RIESENEJ PROBLEMATIKY

1.1 Dejiny vyvoja nezamestnanosti

Problém nezamestnanosti sa tiahne nielen celym 20. storoCim, ale siaha aj hlbsie.
V 18. a 19. storo¢i sa nezamestnanost’ zistovala prevazne len u robotnikov zamestnanych
v priemysle. V tomto obdobi sa nezistovala priamo nezamestnanost’, ale tzv. priemyselné
aktivity. Vrchol nezamestnanosti bol dosiahnuty na zaciatku 20. storocia okolo roku 1907.

Udaje, ktoré vyjadrovali nezamestnanost v tomto obdobi, boli nepresné, pretoze
nezahfiali skrytti nezamestnanost’ v pol'nohospodarstve a nepriemyselnych ¢innostiach.

V priebehu 19. storocia az do konca roku 1941 dochadzalo viac-menej k striedaniu
faz recesie a prosperity. Vo faze recesie sa dopyt na trhoch zniZoval a tym rastol pocet
nezamestnanych, ale trvalo to len kratko preto, lebo mechanizmy zlatého Standardu boli
schopné obnovit’ ekonomicku aktivitu.

V roku 1929 vznikla velka kriza a ked’ze ekondmovia a politici nechceli branit’
slobodnej hre trhovych sil, nezasahovali. V priebehu niekolkych rokoch sa tito kriza
prehibila. Situacia na trhu sa stala nepriaznivou a podniky nemohli si uz dovolit’ znizovat
ceny bez toho, aby pracovali so stratou. Rozdelovali preto menej kupnej sily svojim
dodavatelom asvojim zamestnancom. Tato reakcia vyvolala zhladiska celého
hospodarstva vel'mi negativnu odozvu, pretoZe viedla k zhorSovaniu recesie. Prave v tomto
obdobi zacali teoretici rozliSovat’ mikroekonomiku a makroekonomiku.

Nedostato¢ny dopyt viedol k vzniku eSte vyznamnejSieho fenoménu, ktory dovtedy
bol minimalny — k nezamestnanosti. Prave v tomto obdobi sa doslo k uzaveru, ze priority
vlady a centralnej banky by sa mali zmenit’ a mali by podporovat’ dopyt. Toto viedlo najmé
k zruseniu zlatého Standardu vo vSetkych krajinach v roku 1931.

Vroku 1936 Keynes radil bojovat striedavo proti nezamestnanosti (z
nedostatocného dopytu) a proti inflacii (z prebytku dopytu), pouzivat teoriu, ktora
nazyvame ,,stop and go* (stoj! — chod’!), ktoru jeho stupenci aplikovali priblizne az do roku
1970.

Asi okolo roku 1970 zacali podniky menej investovat, zamestnavali stale mene;j
pracovnikov, nie pre nedostatok odbytu, ale preto, Ze nemali zdujem sa zvacSovat. Zasa sa
objavila klasickd nezamestnanost’, na ktoru uz dlho nikto ani nepomyslel. V1ady reagovali
rovnako, ako v pripade keynesovskej nezamestnanosti, t. j. podnecovanim dopytu. Tymito

opatreniami vSak nepotlacili nezamestnanost’, ale pripojili k nej inflaciu.



Nezamestnanost’ sa stdla jednym znajvacSich hrozieb modernej spolocnosti,
s ktorou sa takmer kazda krajina neraz popasovala. V modernej a zjednotenej Europe sa
zdiel'a nazor, ze hospodarsky rast by mohol wvytvorit predpoklady pre zniZenie

nezamestnanosti.

1.2 Vymedzenie nezamestnanosti

Pod pojmom nezamestnanost Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D.
(1992) rozumejt zviacsa nedobrovolné a dlhotrvajice prerusenie prace. Nezamestnanost’ je
centrdlnym problémom modernej spolocnosti. Je jednou zustrednych socidlnych
problémov dnesného moderného kapitalizmu. Vysok4d nezamestnanost je symptomom
mrhania, pretoze pocas recesie, ked’ je nezamestnanost’ vysoka, ekonomika nevyrdba
tol’ko, kol’ko by mala.

Straty pocas obdobia vysokej nezamestnanosti su najvicSie dolozené straty
v modernej ekonomike. Aj napriek tomu, ze ekonomické naklady nezamestnanosti st
vel'mi vysoké, predsa petiazné vyjadrenie nevystihuje adekvatne socialne, psychologické,
anajmid [ludské straty, ktoré¢ so sebou prinaSa obdobie trvalej nedobrovolnej
nezamestnanosti.

Dalej uvadzaju, e existuje vzdy urditd nezamestnanost’, ktora vznika, ked’ Tudia
menia bydlisko alebo vyplyva zo zivotného cyklu, zo stahovania, prvého vstupu do
pracovnej sily atd. Hlavné zmeny v miere nezamestnanosti v ¢ase vyplyvaju zo
zvacsujuceho sa poctu tych, ktori stratili pracu. Tato pri¢ina mimoriadne narastd v Case
recesie, a to z dvoch dovodov:

e Po prvé rastie pocet I'udi, ktori stracaju zamestnanie

e Trva dlhsie tymto l'ud’om kym najdu nové miesto

Kovacka, M. (1992) uvadza, Ze o nezamestnanosti mdézeme hovorit’ vtedy, ked’ st
I'udia schopni pracovat aboli by ochotni prijat aj miniméalnu mzdu, ktort vyplacaja
niekomu s ich schopnost’ami a zru¢nost'ou, ale bud’ si eSte nemdze najst’ pracu alebo si este

nezabezpecili vhodné zamestnanie.

Podl'a Maresa, P. (1994) je nezamestnanost’ v nasej kulture tazivym existenénym
zazitkom. Evidovanému nezamestnanému absenciu prijmu zamestnania nahrddza podpora

v nezamestnanosti, v niektorych pripadoch davka socidlnej pomoci.
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Robertson J. (1994) uvadza, Ze i ked’ bezprostrednym efektom nezamestnanosti je

pokles prijmu, pre nezamestnaného je najbolestnejsia strata vlastnej ceny v ociach okolia.

Krausova, A. (1998) uvadza, Ze sa nezamestnanost’ prejavuje poklesom Zivotnej
urovne, oslabuje sa motiva¢na atmosféra v spolocnosti. Vlastnd nezamestnanost’ vyvolava
Sokové stavy, z ktorych sa l'udia tazko zotavuju. ZhorSuju sa finanéné problémy rodiny,
pribudaju osobné konflikty, obavy z biedy, strata sebavedomia, existencné problémy,
pokles moralnych hodndt, ¢asté osobné konflikty a narastajica miera napitia v spolocnosti.
Dlhodobo nezamestnani poberaji socidlnu davku, stanovenu na ziklade urceného

minimalneho prijmu (Zivotného minima).

Podla Arendasa, M. et al. (1999) nezamestnanost a inflacia st dve neresti, dve zla
trhovej ekonomiky, ktoré nemozno eliminovat’ (zredukovat’ na nulu), a preto je potrebné
ich makroekonomickou regulaciou a jej opatreniami minimalizovat’.

Uvadza dalej, Ze zlozit¢ vztahy medzi nezamestnanostou a inflaciou patria medzi
najviacSie zdhady modernej trhovej ekonomiky. Pred tvorcami hospodarskej politiky
a makroekondmiou stoji dilema:
cenovej stability?

Inflacia v podmienkach trhovej ekonomiky mé& mnoho pricin, je tzko spojend
s posobenim  penaznych agregatov, velky vplyv maju inflacné ocakavania

a v neposlednom rade tiez opatrenia a rozhodnutia hospodarskej politiky vlady.

Oficialna definicia nezamestnanosti uvadza Arenda$, M. et al. (1999) je spojend
s delenim obyvatel'stva na ekonomicky aktivne a neaktivne.

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo — to s l'udia, ktori majii zamestnanie alebo su
nezamestnani, ale si pracu aktivne hl'adaju alebo sa budii moct’ po docasnom uvolneni do
prace vratit. Tuto Cast’ obyvatel'stva nazyvame aj pracovnd sila krajiny atvoria ju
zamestnani a nezamestnani.

Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo — to st l'udia, ktori nemaju zamestnanie, ale
nemaju zaujem aktivne si hl'adat’ pracu (Studenti, penzisti, invalidi, Zeny v domécnostiach

atd.).

11



Podl'a Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (1992) st:

Zamestnani — T'udia, ktori vykonavaju akukol'vek platent pracu, ako aj ti, ktori
maju pracu, ale docasne nepracuju kvoli chorobe, Strajku, dovolenky alebo z nejakého
in¢ho dovodu.

Nezamestnani — 'udia, ktori nie sl zamestnani, ale si pracu aktivne hl'adaju alebo
sa cheu vratit’ do prace. Clovek je nezamestnany, ak
e nepracuje a za posledné Styri tyZdne sa usiloval najst’ miesto
e je prepusteny z prace a ¢aka, ze ho povolaju spat’

e mieni sa na budici mesiac uchadzat o pracu.

Doba trvania nezamestnanosti je zlozity problém, ktory ovplyviiuje cely rad
faktorov pdsobiacich na makro, mikro a medze urovni. Podl'a Rievajovej, E. (2003) sa
jedna predovsetkym o nasledovné faktory:

e demografické krivky popula¢ného vyvoja

e stav agregatneho dopytu po praci

e nizka mobilita prace (regionalna a profesna mobilita)

o flexibilita trhu préce, elasticita miezd a pomer medzi pracovnym prijmom a socialnymi
davkami

e vyska a doba poberania podpory v nezamestnanosti

o cfektivnost nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti

e informacna zékladna trhu prace

e podiel rizikovych skupin obyvatel'stva

e diferencie v ekonomickej vykonnosti regionov

e nepruznost’ trhu prace

Durd’ovitova, M. (1999) uvadza, e hlavnym ekonomickym dosledkom
nezamestnanosti je nevyuzitie potencidlu pracovnej sily, pretoze kazdy nezamestnany
disponuje urcitymi schopnostami, zru¢nost'ami, vedomostami, ktoré pri ich vyuzivani
neprinds$aju ziaden uzitok. To sa prejavuje poklesom hrubého domdaceho produktu na
jednej strane a rasticimi nakladmi na strane druhe;.

Pri odstraiiovani vSetkych prejavov nezamestnanosti vyznamné ulohu zohrava

aktivna politika zamestnanosti, ako jedna zo sti¢asti hospodarske;j politiky.
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J. M. Keynes v roku 1936 publikoval dielo VSeobecna tedria zamestnanosti, uroku
a penazi, v ktorom analyzoval pri¢iny poruch ekonomickej rovnovahy, ktord vyvrcholila
hlbokou celosvetovou recesiou v rokoch 1929 — 1933, sprevadzanou najmi nevyuzitim
pracovnych zdrojov, resp. pracovnej sily.

Dielo bolo orientované hlavne na hladanie CdCinitelov, ktoré uréuji objem
zamestnanosti v ekonomike, a tym uréuju iobjem vyroby. Za hlavni pri¢inu
nezamestnanosti pokladal nedostato¢ny efektivny dopyt, ktory vymedzuje hranice rozsahu
investicii, a tym 1 nezamestnanost. Ide o to, Ze trhova ekonomika nevytvara vzdy taky
efektivny dopyt, ktory by za primerané ceny realizoval hodnotu realneho néarodného
dochodku, plynuceho z plného vyuzitia vyrobnych zdrojov. Nakoniec prisiel k zaveru, ze
trhovy mechanizmus prestal na tvorbu ekonomickej rovnovahy pdsobit’. Usudil z toho, Ze
riesit’ problém zamestnanosti moze len Stat, ato tak, ze zabezpeci nevyhnutny objem
efektivneho dopytu, ktorého vysku urcujii ziskové ocakévania podnikatelov. Z toho
vyplyva, ze zamestnanost’ analyzuje ako funkciu podmienok zabezpecujucich maximalny

zisk.

Podla Buchtovej, V. (2000) k efektivnej osobnej stratégii pre prekonavanie

krizového obdobia straty zamestnania:

e nestracat’ nadej, nepodliehat’ tlaku nepriaznivej situdcie, vazit’ si seba a svoj zZivot

e vyuzit ¢as k moznosti zhodnotenia doterajSich zivotnych i pracovnych skusenosti

e naplanovat si pravidelné denné aktivity — starostlivost’ o seba, rodinu a blizkych,
starostlivost’ o vzdelanie, rozvijanie vol'na — ¢asovych aktivit

e roz§irit’ si svoje pravne vedomie, poznat’ prava a povinnosti nezamestnaného

e spracovat si osobny audit svojich vedomosti, znalosti, schopnosti a zru¢nosti

e ncuzatvarat’ sa do seba, ale udrzovat’ kontakt s uradom, sledovat’ dianie okolo seba

e udrzovat kontakty s priatelmi, byvalymi kolegami, susedmi, ktori su jednym
z najvyznamnejSich zdrojov v€asnej a kvalitnej informacie o moznosti zamestnania

e na prechodnt dobu zobrat’ i menej platent pracu, nezostavat’ v nec¢innosti

e dosledne dbat’ o svoje zdravie

Trh prace je Specificky trh, poznamenava Rievajova, E. (2003), jeho Specifika
vychéadzaju z toho, Ze praca je funkciou pracovnej sily a je uzko spojena s osobnost’ou
Cloveka. Trh prace nie je typickym konkurenénym trhom, ale trhom administrativne

znac¢ne regulovanym. Na trhu prace vSak celkom nefungujt Standardné trhové mechanizmy
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vyrovnavajuce ponuku a dopyt prostrednictvom ceny prace, t. j. mzdy. Trh prace teda

svojim fungovanim inklinuje k nerovnovahe a nezamestnanosti.

Lisy, J. et al. (1999) uvadza, ze Keynes uznaval rovnako ako neoklasicka
ekondmia existenciu dobrovol’nej nezamestnanosti. L'udia sa stavaju dobrovolne
nezamestnanymi preto, lebo nie st ochotni pracovat za mzdu, ktord nezodpoveda
hrani¢cnému produktu prace, ak hranicnd neuzitocnost’ prace je vysSia ako mzda.
Dobrovol'ne nezamestnany pri danej urovni miezd uprednostiiuje pred pracou Stadium,
volny Cas, starostlivost’ o deti. Neoklasickd ekondmia uznava existenciu iba dobrovolnej
nezamestnanosti, pretoZze ceny aj mzdy su pruzné. Hlavnou pri¢inou nedobrovolnej

nezamestnanosti su nepruzné mzdy.

Salin, P. (1993) nazyva rovnovazny objem zamestnanosti ,,plnou zamestnanost’ou®.
Ide o situaciu, kde vSetci, ktori si praju pracovat v takej praci, ktord mézu poskytnut
(primerane svojim znalostiam), pracu skuto¢ne nachadzaju, a to na také dlhé obdobie, na
aké si praju. Skutocnost’, ze niektoré osoby v danom okamihu nepracuju alebo niektoré
nepracuju tol’ko, kolko by mohli, neznamend, Ze uroveil plnej zamestnanosti, alebo
rovnovazna zamestnanost’, nie je dosiahnuta. Je celkom dobre mozné, Ze niektoré subjekty
si nezelaji pracovat, pretoze podmienky, ktoré su im ponukané na trhu prace, sa im
nezdaji dostato¢ne podnecujuce k tomu, aby mali dévod na predaj svojich pracovnych
sluzieb namiesto toho, aby ich vyuzili sami. Existuje teda aj Zeland nezamestnanost’, t. j.

situicia Zelanej ,,neprace®.

Podl'a Offeho, K. (1998) pravdepodobnost’ individualneho tspechu na trhu prace
nie je nadhodnd, ale zavisi na charakteristikach, ktoré vedu k tomu, ze rézne socidlne
kategorie (definované zdravotnym stavom, vekom, pohlavim, rasou, ndrodnostou C¢i

prislusnost'ou k etnickej skupine) maji na trhu prace rozdielne postavenie.

Sojka, M. — Kone¢ny, B. (1996) uvadzaja, Ze zdravy vyvoj ekonomiky by okrem
vyrazného tempa hospodarskeho rastu mal sucasne znamenat' inizku alebo aspoini
prijatelnt mieru nezamestnanosti. Zvlastny vyznam ma nezamestnanost mladeze, ktora
vychéadza zo $kol a ucilist. Pokial’ mladi I'udia v€as neziskaju potrebné pracovné navyky

a pripravu, vedie to k postupnej degradacii kvality prace ako vyrobného faktora. Cim
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neskor si mladi 'udia na pracovné navyky a disciplinu zvykaja, tym menej st adaptabilni,

a ako ukazuju Statistické prieskumy, tym horsie st zamestnavatelni.
] p Yy, ty

1.3 Meranie nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti (unemployment rate) je podla Arendasa, M (2005)

ukazovatel’, ktory hovori o stave a vyvoji nezamestnanosti. Vypocita sa ako percentudlny

podiel nezamestnanych na ekonomicky aktivnhom obyvatel’stve.

Evidenciu a meranie nezamestnanosti v Srbsku ma na starosti Statisticky trad

Srbska.

Statisticky tirad Republiky Srbska

Tento urad je plne zodpovedny za metodiku vypoctu nezamestnanosti. Na zaklade

vybranej vzorke zistuje mieru nezamestnanosti a publikuje ju v pravidelnych $tvrtro¢nych

publikéciach.

Nacionalna Agentura pre zamestnanost’

Hlavnymi ciel'mi tohto novo vzniknutého tradu st:
Vseobecné ciele — zvysit apodporit vzdeldvanie nezamestnanych, dostupnost
informacii  pre verejnost, organizdcia rekvalifikaénych kurzov, podporit
nezamestnanych socidlnymi davkami, znizit’ dlhodobt nezamestnanost’
Specifické ciele — zdokonalit a skvalitnit sluzby poskytované tiradmi nielen pre
zamestnavatelov ale ipre nezamestnanych, kontrola ¢innosti Statistického turadu,
overenie pravdivosti vysledkov Statistického Uradu, skvalitnit aktivnu politiku

zamestnanosti, podporit’ tvorbu regionalnych tradov pre nezamestnanych

Ulohou je taktiez aj pravidelné sledovanie &innosti trhu prace a pohybu pracovnych

sil na tomto trhu. Sledovanie novych rozhodnuti parlamentu v oblasti nezamestnanosti,

hodnotenie efektivnosti novych zakonov a najma hodnotenie spokojnosti nezamestnanych

so sluzbami poskytovanymi tymto uradom.
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1.4 Druhy a formy nezamestnanosti

Podra pri¢in vzniku nezamestnanosti pozndme nasledovné typy nezamestnanosti:

e systémovu (cyklicki) - je spojena s hospodarskym cyklom. V cCase, ked’ sa ekonomika
nachadza v hospodarskej depresii, je (a moze byt) zamestnanych menej I'udi ako v
dobe konjunktury. Je to klasicky model nezamestnanosti charakteristicky hlavne pre
19. storocie a zaciatok 20. storocia;

e sezonnu - vztahuje sa na sezénnu pracu (napr. v zime je nezamestnanych viac
stavbarov). Hovorime onej vtedy, ked je cyklickdA nezamestnanost' pravidelna
a spojena s prirodnym cyklom;

e skrytud - navonok sa neprejavujicu, nezamestnany nema pracu dlhsie ako 1 rok. V
tomto pripade je vel'mi tazky ndvrat spit’ do préace, preto sa s tymito nezamestnanymi
nepocita v Statnej politike zamestnanosti;

e Strukturalnu - stvisi s nerovnomernostou dopytu a ponuky prace a vSeobecného
vedeckého rozvoja; nezamestnany objektivne nemoze ziskat’ pracu vo svojom odbore,
suvisi s celou ekonomikou (napr. nadbytok banikov po uzavreti bani v urcitej oblasti,
ale v oblasti chybaju stolari);

e frikéni (docasnu) - kratkodoba a suvisi s obdobim hl'adania si novej prace - napriklad
pri stahovani sa do iného mesta;

e absolitnu - v urcitej oblasti spolo¢nosti je pocet hl'adajucich zamestnanie vyssi, ako
pocet pracovnych miest;

e technologicku - v ramci technologického vyvoja sa vyvija trh prace vzhladom na
pozadované profesie (obzvlast’ v priemysle a v pol'nohospodarstve st potrebné urcité
profesie a vzdelanie);

e Specidlne typy nezamestnanosti (napr. nezamestnanost mladeze, zien, regionalna,
trvala atd’.);

e neprava - zdanliva, dobrovolni, st to osoby, ktoré sa prihlasili do radov
nezamestnanych iba preto, aby mohli poberat’ davku v zamestnanosti, resp. iné Statne
davky v socidlnej pomoci;

e neuplni — obycajne ju sledujeme ako zdielanie jedného pracovného miesta dvoma

osobami alebo pracu na skratent pracovnu dobu.
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Vo vSeobecnosti podl'a doby nezamestnanosti rozliSujeme:

nezamestnanost’ od 0 — 6 mesiacov — kratkodoba - short term
nezamestnanost’ od 6 — 12 mesiacov — strednodoba - median term

nezamestnanost’ od 13 a viac mesiacov — dlhodoba - long term

1.5 Dlhodoba nezamestnanost’

V poslednych rokoch je velmi roz$irenym druhom nezamestnanosti takmer vo

vSetkych krajinach Europskej tnie, ale aj vneclenskych krajindich dlhodoba

nezamestnanost’. Medzi dlhodobo nezamestnanymi sa vytvorili urcité skupiny l'udi, ktori

sa taz§ie uplatiiuji na nielen domacom, ale i zahranicnom trhu prace. Mo6zZeme ich Clenit’

podla:

pohlavia — vtejto skupine prevladaji hlavne zeny. V dosledku zlej socidlno —
ekonomickej situacie rodin su natené pracovat aj matky, lebo potreby priemerne;j
rodiny si vyzaduju prijem oboch rodi¢ov. TaktieZ zamestndvatelia neprejavuju vel’ky
zadujem na zamestnanie zeny — matky, najmé v obdobi starostlivosti o maloleté diet’a.
Tento problém este dodatoéne skomplikuje aj fakt, ze matky kvoli dizka pracovného
¢asu, nevyhovujicej zmennosti a inych nevyhovujicich faktorov, odmietaji pracovné
miesto.

rodinny stav — viacej ako polovica dlhodobo nezamestnanych st Zenati alebo vydaté.
vekova skupina — vysoké zastipenie ma hlavne produktivny vek. Tento fakt vyvolava
okrem priamych strat vo vyrobe aj nepriame straty, najmd zniZovanim hodnoty
I'udského kapitalu, znizenim sebavedomia a v konecnom désledku i stratou zdujmu
o pracu. Hlavne rizikovu skupinu tvoria l'udia do 25 rokov. O tuto skupinu prejavuji
maly zdujem zamestnavatelia hlavne preto, lebo maji nedostatok sktisenosti, ktoré ani
nadobudnut’ nemo6zu, pretoze im nikto neposkytne Sancu ich ziskat. Rizikova je tiez
vekova skupina nad 50 rokov, o ktori nema nik zaujem, najméd kvoli ich vyuzitia
moznosti odchodu do pred¢asného starobného dochodku.

vzdelanie — najviac postihnuté¢ dlhodobou nezamestnanost'ou su skupiny uchadzacov
o zamestnanie so zakladnym vzdelanim. Naopak najniz§i podiel na vysokej
nezamestnanosti maju vysokoskolaci, ktori by sa mali podla tedrie najlahSie a bez
problémov uplatnit’ na trhu préce.

predchadzajice zamestnanie — dlhodoba nezamestnanost najviac postihuje

pomocnych, nekvalifikovanych robotnikov a osoby bez pracovného zaradenia.
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Uchédzaci, ktori mali nizky prijem a teraz poberu socialne davky, tak radSej zostavaju
v evidencii Uradov prace, pretoze rozdiel medzi minimdlnou mzdou a socidlnymi
davkami, ktoré poberajq, je len vel'mi maly.

e lUzemie — ¢im je vySS$ia miera nezamestnanosti, tym je vys$i ipodiel uchédzacov

dlhodobo evidovanych.

1.6 Vplyv straty zamestnania na ¢loveka

Pre mladych l'udi je zamestnanie a praca urcitou formou vstupu do sveta dospelych,
do sveta zodpovednosti, volnosti a reSpektu. U mladych, ktory opustia Skolu a najdu si
primerané zamestnanie, mézme sledovat’ mierne zlepSenie psychického stavu. Zatial’ co u
neuspesnych absolventov na trhu prace nepozorujeme nijaké zmeny. V suavislosti s
nezamestnanost'ou klesa aj interakcia s 'ud'mi a preto je vhodné mat’ nejaké hobby, alebo
zaujmovu Cinnost’, ktoré v sebe zahriiuju viac kontaktu s 'ud'mi podobného zmyslrania. To
vSak neznamend, Ze tieto skutocnosti pomdhaju len nezamestnanym, urcité zlepSenia
sledujeme aj u ostatnych - v zamestnaniach, ktoré neprindsaju uspokojenie z prace.

Strata zamestnania pre lI'udi v strednom veku je d’aleko viac znicujuca, ako pre
mladych T'udi, najmi preto lebo sa musia prispdsobit novovzniknutym podmienkam
stivisiacim hlavne so zmenou zivotného $tylu, prijmu ako aj zdravotného stavu.

Odchod zo zamestnania mé& vel'mi negativne psychologické dopady, ale len v
pripade nedobrovolného odchodu. Takto vzniknutd strata zamestnania mdéze v znacnej
miere ovplyvnit’, alebo dokonca znicit’ vztahy v rodine, hlavne ak sa jedna o pripad, kedy
pracu strdca muz. Niektori jedinci zacinaju vyhladavat viac spolo¢nost v rdéznych
podnikoch, silneja vizby s predoslymi spolupracovnikmi. Co sa tyka Zien, je plno takych,
ktoré¢ si odchod do dochodku nemdézu dovolit. V porovnani s muzmi si vSak zeny

odolnejsie voci vysoko stresujucemu faktoru ako je napr. odchod do dochodku.

Harissonov (1994) model ukazuje vplyv na duSevnu stabilitu nezamestnaného v
zavislosti na ¢ase a ma nasledujuce fazy:
1. FAZA - $ok: jedna sa o zaGiatoénli reakciu ¢loveka, spravidla odmietajiiceho
skutoCnost’, Ze sa stdva nezamestnanym;
2. FAZA - optimizmus: je to moZné charakterizovat’ ako obdobie usilovného hl'adania

nového zamestnania, viera v budtiicnost’ (spravidla tri mesiace);
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3. FAZA — pesimizmus: dochiddza k poklesu aktivity v hladani zamestnania, nastavaju
pocity menej cennosti a strata sebaticty (obdobie do Sest’ mesiacov);
4. FAZA - fatalizmus: strata akéhokol'vek zaujmu o zamestnanie, prejavuje sa narastom

apatie voci spolocnosti, odmietaniu zékladnych l'udskych a ob¢ianskych hodnét.

Anglicky profesor Peter Warr (1994) vypracoval model zaoberajuici sa nasledkami
nezamestnanosti, v ktorom predpokladd, Ze nezamestnanost moze byt vo svojich
nasledkoch dobra aj zla. Zakladom zdravého psychického stavu, ¢i uz u nezamestnanych,
alebo zamestnanych s 9 bodov:

1. prileZitost’ k uplatneniu osobného vplyvu (v rozhodovacich ¢innostiach),

2. uplatnenie svojich schopnosti (¢1 uz skor ziskanych, alebo novych),

3. vymedzenie ciel’ov a uloh (poskytuji moznost’ uspesného seba uplatnenia),

4. roznorodost’ (okolie, l'udia, ¢innost’ a podobne),

5. zaistenie buducnosti (povolanie, financna situdcia),

6. financné zaistenie (nedostatok finan¢nych prostriedkov),

7. osobna bezpecnost’,

8. prileZitost’ styku s ostatnymi ¢lenmi spolocnosti,

9. spolocenské postavenie (byt zamestnany je dolezitym predpokladom pre verejné i

sukromné ocenenie).
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2 CIEL, PRACE

Hlavnym cielom tejto bakalarskej prace bolo ziskat’ poznatky o velmi aktuéalnej
problematike nielen v rdmci Eurdpskej unie, ale aj celého sveta - nezamestnanosti. Tieto
poznatky sme potom d’alej podrobnejSie analyzovali a pokusili sa navrhnut opatrenia
anavrhy na zmiernenie alebo pripadné odstranenie tejto problematickej situacie.
V stucasnosti podl'a dostupnych informacii v Srbsku, zamestnanost v transformacnom
obdobi v priebehu rokov 2003 — 2006 znacne poklesla. Celkova zamestnanost’ klesla z
2,046 miliéonov v roku 2003 na 1,992 miliénov v roku 2006. Miera nezamestnanosti za rok
2007 predstavuje 28,8 % €o vyjadrené v poctoch je asi 997 306 obyvatel'stva. V porovnani
so sucasnou mierou nezamestnanosti v Eurdpskej tnii 7,2 % ana Slovensku, podla
Statistického uradu, ktora je v priemere 8,4%, toto ¢islo poukazuje na vel'mi alarmujicu
situdciu v tejto oblasti. Ked'’Ze nezamestnanost’ vplyva na mnozstvo makroekonomickych
ukazovatelov potrebné je vynakladat’ snahu a prostriedky na jej redukciu pripadne
eliminéciu.

Cielom tejto bakalarskej prace je dalej ziskat' poznatky o psychologickych
a socidlnych aspektoch nezamestnanosti v oblasti okresu Bac¢sky Petrovec v Srbsku.

Stucastou hlavného ciela su aj Ciastkové ciele, ktoré mozno definovat’:
= urCit’ vyberovy subor z nezamestnanych obyvatel'ov okresu Bacskeho Petrovca,
= vybrat néstroje vyskumu a vypracovat’ ich,
= vykonat resp. zrealizovat’ vyskum vyberového stiboru,
= analyzovat odpovede na kladené otazky respondentom, zhodnotit’ ich a popisat’,
= navrhnat vhodné spdsoby na prekonavanie a rieSenie nezamestnanosti v okrese Bacsky

Petrovec v Srbsku.
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3 METODIKA PRACE A MATERIAL

3.1 Predmet skaumania

Predmetom skimania tejto bakalarskej prace je nezamestnanost' vo vybranom
okrese v Srbsku Ba¢skom Petrovci.

Okres Bacsky Petrovec je umiestneny v cCasti juznej Backy, na ploche 158
kvadratnych kilometrov, na velmi plodnom tzemi. Uzemie okresu je popretinané sietou
kandlov iriga¢ného systému Dunaj — Tisa - Dunaj, ktory je splavny celym svojim tokom.
Okres Bacsky Petrovec tvoria Styri osidlenia - Bacsky Petrovec ako osidlenie mestského
charakteru a Kulpin, Hlozany a Magli¢ ako dedinské osidlenia panonskeho typu.
Nezamestnanost’ v tejto oblasti v roku 2001 bola 36,48 %, podl’a udajov prislusné¢ho tiradu
a v roku 2007 cca 39 %. Pocet obyvatel'ov sa v porovnani s rokom 1991 zmensil z 15 662
na 14 681.

Nas vyskum pozostaval z nasledovnych etap:

1.) pripravna etapa — popisna
2.) explikativna etapa — faza zberu dat
3.) explorativna etapa — zaverecna

Z4kladny subor tvoria evidovani nezamestnani vedeni v evidencii okresného Uradu
pre pracu (Trhovisko prace) v Ba¢skom Petrovci.

Vyberovy subor tvoria 50 respondentov ndhodného vyberu, pri ktorom kazdy ¢len
zakladného stiboru mé rovnaky predpoklad byt zaradeny do vyberového stboru. Vo
vyberovom stbore su zastlipené obe pohlavia, ako muzi tak iZeny z dedin v okrese
Bacsky Petrovec. Vekova i vzdelanostné Struktura respondentov je rozmanita.

Vyskum bol realizovany v dioch 17. 01. 2008 do 25. 01. 2008 v priestoroch

prislusného uradu v Ba¢skom Petroveci.

3.2 Metody vyskumu

Vo vyskume som pouzila najméd metodu rozhovoru a dotaznikovi metédu.

Pri pouziti metdédy rozhovoru som sa stretla s va¢Sinou respondentov a snazila som
sa blizSie zistit’ ich osobny postoj k danej situécii, v ktorej sa nachddzaju. TaktieZ som sa
snazila ziskat' ich nézor na pripadné a mozné spOsoby prekonania tohto celoStatneho

problému. Podobne ako aj dotaznikovd metoda aj rozhovor ma svoje nedostatky, lebo
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I'udia casto nechci (z roznych pric¢in) hovorit’ pravdu otom, ¢o nds ako skumatela
zaujima. Rozhovor musi byt planovite usmerneny a osobitne organizovany, a preto sa
chystd tzv. osnova pre rozhovor. Vyhodné je to, Ze zaruCuje priamu spiatnil vizbu
a dovol'uje vysvetlenie otazok, ktoré si nejasné respondentovi. Na druhej strane negativom
je, ze je mozné ovplyvnit’ respondenta a za dlhsi ¢as dosiahneme mensi pocet rozhovorov.
Ked sa rozhovor pevnejsie Standardizuje, resp. upravi, chystd sa dotaznik, teda skupina
otazok, ktoré sa klada respondentovi.

Dotaznikova metdéda je zaloZzena na vypracovani spravneho a najma kvalitného
dotaznika, ktory vypiia sam respondent. Dotaznik je svojou povahou metédou skimania
javov subjektivneho charakteru, ¢o je v mojom pripade nezamestnanost. Umoznil mi
ziskat’ relativne v kratkom ¢ase mnozstvo empirickych tdajov od pomerne rozsiahleho
poctu osob. Vyhodou dotaznika je, ze respondentom zarucuje Gplni anonymitu, potrebny
¢as na vyplnenie. Negativnou strankou dotaznika je, Ze urcita Cast’ respondentov vyplnila
dotaznik bez ndlezitého uvézenia, nedbalo a neodpovedala na vSetky stanovené otazky.
Konkrétne nas dotaznik bol kombinéciou otvorenych a uzavretych otazok.

» otvorené otazky — sa velmi tazko vyhodnocuju. Odpoved je spravidla volna,
opytujuci ju zaznamenéava a pre vyhodnotenie ju zatriedi az nasledne. Typické su
tym, ze respondent neméa moznost’ vyberu odpovedi, ale svojimi vlastnymi slovami
odpoveda na kladené otdzky — vyjadruje svoj osobny néazor.

» uzavreté otazky — neposkytuji podrobné informaécie, ale sa l'ahSie vyhodnocuju.
Respondenti maji na vyber z viacerych odpovedi, pricom si mo6zu vybrat jednu
alebo viacej odpovedi. M6zu byt dichotomické, trichotomické a polynomické.

Na otvorené otazky respondenti odpovedali vol'ne a pri uzavretych zakruzkovali

bud’ jednu alebo viacej vopred ponuknutych odpovedi.
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4 VLASTNA PRACA

Analyza vysledkov vyskumu

Pri ndhodne vybranej vzorke 50 respondentov sme zistili, ze v naSom vyskume sa
zucCastnilo 20 muzov respektive 40 % z celkového poctu opytanych a 30 zien t. j.
zostavajucich 60 %. Z celkového poctu opytanych muzov srbskej narodnosti boli az 12,
slovenskej iba 5, 2 muzi boli Romi a 1 muz sa hlasil k mad’arskej prisluSnosti. V skupine
zien rovnaky pocet zastupenych, ato po 14 Zien mala srbskd a slovenskd néarodnost’
a zostdvajuice 2 zeny boli Romky. Mozno skonStatovat, ze zcelkového poctu
respondentov najvacSie percento zastupenia mala srbskd narodnost az 52 %, po nej
nasledovali prislusnici slovenskej narodnosti 38 % a prislusnici inych narodnosti Romi a
Mad’ari tvorili iba 10 % z celkového poctu opytanych.

Z ndhodne vybranej vzorky su 44 % slobodni (z toho 45 % opytanych Zzien a 35 %
opytanych muZzov). Zo skupiny Zenatych, ktorych je 36 % st 40 % zeny a 60 % muZi.

Rozvedenych bolo iba 12 % Zien a muzov, ktori tvorili ostatnych 20 % nahodnej vzorky.

POHLAVIE
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Vekova Struktira nezamestnanych

Tabulka ¢. 1

V tabulke su usporiadané udaje podla vekovej Struktury. NajvéacSie zastipenie
maju l'udia nad 50 rokov a tvoria 24 % z celkového poctu vybranej vzorky, pricom vicsie
zastpenie maju Zeny nad muzmi. Rovnaké zastipenie a zarovenl druhym najvyS$Sim
poctom st mladi l'udia vo veku do 20 (tvoria 22 % z celkového poctu respondentov).
V tejto skupine opytanych su, na rozdiel od prvej skupiny, zastipenej$i muzi, a to hlavne
srbskej ndrodnosti. Opacny pripad sa vyskytol v skupine respondentov od 20 do 29 rokov,
ktori predstavovali 22 % z celkového poctu respondentov a aj tu boli zastipenejsSie Zeny
srbskej narodnosti.

Odovodnit’ to mdzeme tym, ze vek je velmi dolezitym pri nastipeni do
zamestnania nielen v Srbsku, ale aj na Slovensku, kde sa vyskytuje rovnaky scenar ale iba
mensie ¢isla. Dovodom je najmi to, ze zamestndvatelia nezamestnavaji Casto mladych
I'udi preto, lebo aj ked’ na strednych ¢i vysokych Skolach nadobudli vedomosti, chyba im
prax, resp. ziskanie praktickych vedomosti. I ked’ kazdy Student absolvoval prax v trvani
dvoch alebo troch tyzdnov, zamestnavatelia nie su si isti, Ze je to dostatocnad doba na
ziskanie tychto vedomosti. Opacnd situdcia sa javi pri star§ich 'ud’och, ktori sice prax
maju, ale prekazkou je ich vek, ktory je blizko k dochodkovému veku.

Dalsie dve vekové kategorie sa nazyvaju tzv. produktivna populdcia, patria sem
I'udia vo veku od 30 do 49 rokov. V nasej vybratej vzorke tvoria l'udia vo veku od 30 do 39
rokov 14 % a vo veku od 40 do 49, 18 % z celkového poctu respondentov. Odhaduje sa, ze
prave tato skupina 'udi ma najvacsiu Sancu najst’ si zamestnanie, pretoze maju prax, ktoru
si zamestnavatelia vyzaduji. Taktiez tdto vekova skupina je schopnd rozSirovat’ okruh
svojich vedomosti na rozdiel od starSich l'udi, u ktorych je tato ¢innost’ znizena nielen ich

vekom, ale aj obavami o svoje zdravie, a najmi svoju buducnost’, ktord v dnesnych ¢asoch
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nie je optimistickd. V danych kategoriadch je zastiipenejSie Zenské pohlavie nez muzské,

a to najma slovenskej narodnosti.

Vzdelanostna Struktira nezamestnanych

vzdelanie

zakladné

stredoSkolské

vysokoskolské

doktorandské

Tabulka ¢. 2
Podl'a tabulky vidno, Ze najvdcsi pocet nezamestnanych tvori skupina l'udi so
stredoSkolskym vzdelanim, a to az 48%. Zastupenie l'udi so skon¢enou zékladnou Skolou
tvori 36 % z celkového poctu vybranej vzorky. V tejto skupine sa umiestnili vSetci
zastipenia maju l'udia, ktori ukoncili vysokt Skolu. V tejto skupine je viacej Zien
slovenskej menSiny aiba 2 Zeny su srbskej prislusnosti. Zvlastnostou je ze, v ramci
vSetkych skupin dominuje Zenské pohlavie nad muzskym. V naSej vybranej vzorke neboli

zastupeni l'udia s vy$§im vzdelanim ako vysokosSkolské.

DlZzka nezamestnanosti

20 %

50 %

om0 - 6 mesiacov
W 6 - 12 mesiacov

0O 13 a viac mesiacov

Graf ¢. 3
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Z dotaznika sme zistili Ze, va¢Sina naSich respondentov sit dlhodobo nezamestnani,
ato az 50 % z celkového poétu respondentov. Zeny tvoria vaésinu, a to 52 % z celkového
poctu respondentov, pricom najmenej su zastupené zeny s vysokoskolskym vzdelanim.
Rovnaké percentudlne zastipenie maji zeny so zakladnou Skolou a so stredoskolskym
vzdelanim, ato 24 % z celkového poc¢tu dlhodobo nezamestnanych. Ostatnych 48 %
z dlhodobo nezamestnanych tvoria respondenti muzského pohlavia, ato prevazne muzi
so stredoSkolskym vzdelanim 24 %, 20 % muZov so zdkladnou Skolou a iba jeden srbsky
predstavitel’ s vysokoSkolskym vzdelanim. Ostatnych 50 % z celkového poctu vybranej
vzorky tvoria spolu respondenti, ktori s kratkodobo a strednodobo nezamestnani, pricom
kratkodobo nezamestnani predstavuji 20 % a v tejto skupine st rovnako zastupeni aj muzi
aj zeny. V skupine muZov su rovnako =zastupeni respondenti s vysokoskolskym
a zakladnym vzdelanim. Predstavitel’ srbskej narodnosti so strednou skolou je iba jeden.
Podobné¢ zastipenie je aj v skupine zien s vynimkou, Ze iba jedna Zena je predstavitel'kou
rémskej néarodnosti so zdkladnou S$kolou. Strednodobo nezamestnani tvoria 30 %
z celkového poctu nezamestnanych. Vacsinové zastiipenie maji zeny pred muzmi.

V skupine Zien prevahu maju so stredosSkolskym vzdelanim 47 %, nasleduji Zeny
so zékladnou 20 % a s vysokou Skolou 13,3 %. V skupine opa¢ného pohlavia neexistuje
predstavitel' vysokoskolského vzdelania. S malym percentom maji zastupenie muZzi so

zakladnou skolou a so strednou Skolou.

Dobrovol’'ne, resp. nedobrovol’ne zamestnani

V naSom dotazniku sme sa opytali aj na otdzku dobrovolnej, resp. nedobrovolnej
nezamestnanosti. Chceli sme vediet, Ze v pripade dobrovolnej nezamestnanosti ¢o nasi
respondenti uprednostiiujit pred pracou, resp. zamestnanim. Z vlastnej vodle je
nezamestnanych iba 30 % respondentov a 70 % su nedobrovol'ne zamestnani. V skupine
nedobrovolne zamestnani vacSinu tvoria muzi az do vySky 70 % azeny tvoria
zostavajucich 30 % zcelkového poctu tejto skupiny. Ztych 30 % dobrovolne
nezamestnanych respondentov vicsina uprednostiiuje vychovu svojich deti a st to iba zeny
nad 30 rokov. Mladi l'udia, ktori tvoria iba malé percento, a to okolo 33,4 % z celkového
poctu dobrovolne nezamestnanych sa venuju §tadiu, resp. zdokonal'ujl si svoje vedomosti
aiba mala Cciastka respondentov, ato najmd mladi l'udia so zakladnou Skolou,

uprednostnuje pred pracou volny cas.
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Dévody straty zamestnania

organiza¢né zmeny

porusenie  pracovnej

discipliny

okamzité zruSenie PP

zamestnancom

v skuSobnej dobe

Tabulka ¢. 3

Z uvedenej tabulky moZzno vycitat, ze az 64 % respondentov priSlo o pracu
z doévodu organizacnych zmien v podnikoch, a to najmé zeny, vSetky srbskej prislusnosti.
Doévodom straty zamestnania bol aj proces transformdcie, ktory sa intenzivnejSie zacal
realizovat’ v roku 2000, po nastoleni demokracie. Zacali sa rusit’ Statne podniky, a najmi
kvoli tymto organizanym zmendm straSne vel'ké percento obyvatelov Statu stratilo
zamestnanie.

V sktsobnej dobe o pracu prislo az 16% l'udi, z toho vicsSina zeny, ale tento krat
slovenskej narodnosti. Iné dévody svojej nezamestnanosti uviedlo az 10 % respondentov
a vSetky boli Zeny, ale ani jedna neuviedla konkrétnu pri¢inu. NajnizSie percento straty
zamestnania uvadzaju sa d’alej okamzité zrusenie pracovného pomeru zamestnancom, a to
6 % respondentov a porusenie pracovnej discipliny 4 %. Z dovodu porusenia pracovnej
discipliny stratili pracu 2 muzi, obaja romskej prislusnosti, pricom konkrétnejSie mi to
nechceli odovodnit’. Pod dévod porusSenia pracovnej discipliny sa podpisalo uz tradi¢né zlo
alkohol. Pri okamzitom zruSeni pracovného pomeru som rozhovorom zistila od vacSiny
teda 2 muzov, ze pre tento krok sa odhodlali preto, lebo im nebola vyplacand mzda
v stanovenom &ase uZ uréiti dobu. Zena uviedla ako dovod obtazovanie na pracovnom

mieste spolupracovnikom.
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Vyznam prace pre nezamestnan¢ho

Zaujimaveé je, Ze na otdzku aky vyznam ma pre nezamestnané¢ho jeho praca,
vSetkych 50 respondentov uviedlo prisun penaznych prostriedkov. Je to na prvy pohlad
celkom logické, lebo predsa pracou ziskavame prostriedky pre materidlne zabezpecenie,
ale je tiez smutné, ze nik nevidi v praci sposob ako zdokonalit’ svoje poznatky a rozsirit
ich, pripadne ziskat’ nejaké nové. To, ze l'udia vidia v praci iba ziskavanie peniaznych
prostriedkov hovori mnoho o nasej ekonomickej situacii v krajine, ktoré je zla.

Z dostupnych informécii som sa dozvedela, Ze aj v podobnom vyskume na Gzemi
Slovenskej republiky vicSina respondentov na tuto otdzku odpovedala rovnako a iba malé

percento uviedlo zdokonalovanie svojich vedomosti.

0%
0%

O ziskanie finanénych
prostriedkov

B ziskanie novych vedomosti

0 iné

100%

Graf¢. 4

Cas na hPadanie zamestnania

Na zaklade dotaznika sme zistili, Ze 66 % respondentov z vyberového suboru si
hl'ada aktivne pracu, pricom aktivnejSie o030 % s Zeny a ostatnych 34 % si aktivne
nehladaju pracu. PasivnejSi v hladani prace st muzi, hlavne slovenskej aromske;j
prislusnosti. Z tych 34 % pasivnych respondentov sa vietci spolichajii na prisluiny Urad
prace az tych 66 % sa 88 % spolicha na Urad prace, hlavne to malé percento muZov.
Ostatnych 12 % sa nam priznalo Ze, si hladaji pracu samostatne a nespoliehaju sa na Urad
prace. Samostatné hladanie prace uprednostiiuji najmd muZzi srbskej ndrodnosti
a mad’arsky prislusnik. Zistili sme eSte, Ze 66 % respondentov sleduje trh prace a ostatnym

34 %, v ramci ktorych bola vécSina srbskej prislusnosti a vSetci predstavitelia romskej
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mensiny, to je jedno ako sa oni sami vyjadrili v rozhovore. Podporili nazor, ze ved aj
napriek tomu, trh prace je obrovské miesto, na ktorom konkuruje obrovské mnozstvo l'udi
a nadovsetko nik im neddva garanciu, Ze ziskaji zamestnanie. VacSinou ide o dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, najmi Srbov, ktori po urcitom case a neuspechoch pri hl'adani
prace stracaji zaujem zucastniovat’ sa na hladani pracovného miesta. Narastd tak najmi

. , e 1 . s . e .
problém, s ktorym sa vécSina I'udi nevie vysporiadat’, a to je nastipit’ znovu do tej istej
prace aprekonat’ svoju vlastni myslienku, Ze st neschopni. V podstate tito l'udia sa

spoliehaju iba na podporu v nezamestnanosti.

@ OO

@ kazdy tyZzden
26 B kazZdy mesiac
O kazdy Stwtrok
O kazdy rok
Graf ¢. 5

Na otazku, ako Casto sleduju nasi respondenti trh, odpovedali, ze vac¢Sinou sleduji
trh prace kazdy Stvrtrok 26 %, a to najméd Zeny a kazdy mesiac 40 %, kazdy tyzden sleduju
trh prace iba 24 % a 10 % naSich respondentov sleduje trh iba ro¢ne. Zahrani¢ny trh
sleduje iba 26 % respondentov, z toho cca 62 % Zzien a 38 % muzZov a 74 % nesleduje
zahrani¢ny trh. Z celkového poctu respondentov, ktori nesleduji zahranicné trhy sa muzi
az 54 % a zeny predstavuji ostatnych 46 % respondentov. Zistili sme, Ze predstavitelia
romskej menSiny sleduju iba domdéci trh anevenuju pozornost zahrani¢nému trhu.
Dovodom je, ako som zistila z rozhovoru ich, nedostatok vzdelania a jazykovej zdatnosti.

Z vyskumu sme zistili Ze, prevazne slovenski obyvatelia sleduju trhy v zahranici.
Najviac sledované trhy st slovensky, nemecky a anglicky. Zaroven aj rovnaké percento
opytanych odpovedalo na otdzku, Ze by boli ochotni prijat aj pracu v zahranici.
Ustretovejsie v hl'adani prace v zahrani¢i su Zeny, a to najmé Slovenky az 62 % a srbské

Zeny tvoria ostatnych 38 % z celkového poctu respondentov sledujucich zahrani¢ny trh.
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RieSenie svojej situacie

inzercie

v novinach

internet

priamo

u zamestnavatel'a

reklama

v televizii

reklama v radiu

zamestnaneckych

agentar

nepodnikam ni¢

né

Tabulka ¢. 4

Na zéklade tabulky vidno, ze vdc¢Sina az 32 % naSich respondentov sa spoliecha na
inzercie v novinach atiez zamestnanecké agentiry. VacSina tychto respondentov su
slovenskej narodnosti asi 75 %, ato najmd Zeny. Dost’ vel'ké percento respondentov,
hlavne Zeny, si hl'adaju pracu priamo u zamestndvatel'a najmé preto, lebo st nedévercivi
vodi sprostredkovatelom anajmd Uradu prace. Velké percento tieZ nepodnika ni¢
ohl'adom svojho buduceho zamestnania. Tu sa umiestnili vSetci predstavitelia rémske;j
mensiny. Vidno, Ze v poslednych rokoch dolezitym zdrojom zamestnania sa stdva internet
najmd Co sa tyka zahrani¢nych trhov. M§j osobny nazor je, Zze kazdy ¢lovek tym, Ze sa
spolicha sdm na seba pri hl'adani zamestnania, zachovava svoju sebadoveru. Na rozdiel od

minulych rokov updda vyznam televizie a radia ako zdroja zamestnania.

Ochota prest’ahovat’ sa alebo dochadzat’

Na otdzku ¢i by naSi respondenti boli ochotny dochadzat za pracou kladne

odpovedalo 54 % nasSich respondentov a negativne 46 %. V skupine s kladnou odpoved’ou
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dominuju hlavne Srbské mladé Zeny do veku 39 az 9 respondentov, za nimi nasleduji
Slovenské zeny s poc¢tom 6. Z tohto poctu zien su iba 4 bezdetné a ostatné maju rodiny.
V rozhovore som sa opytala zien s rodinami, ¢o je doévodom preco by prijali aj
vzdialenejSiu pracu. Na tito otdzku som dostala takmer 100 % odpoved, ze hlavnym
motivom su financné prostriedky, ktoré zarucia ich detom lepsi Zivotny styl a ze, prave
preto st ochotné dochadzat’. V skupine opac¢ného pohlavia prevazili mladi muzi do veku
39 az 12 respondentov, z ¢oho 7 st bezdetny a 4 maju rodiny. V tejto skupine sa umiestnili
iba predstavitelia slovenskej a srbskej narodnosti.

Z vyskumu sme zistili ze, prevazne respondenti star$i ako 39 rokov nie su ochotny
dochddzat. Podnietené je to nielen vekom ale aj réznymi zdravotnymi ¢i osobnymi
problémami. Taktiez niektori 'udia nevlastnia vodi¢ské opravnenie, alebo v rodine je iba
jeden automobil, ktory niekto ini vyuziva.. Podobne ako pri kladnej odpovedi aj tu
dominuju Zeny az 15, kym muzi iba 8 respondentov z celkového poctu. Zaujimavé je Ze,
do tejto skupine sa zaradili vSetci predstavitelia romskej a mad’arskej mensiny. Ako dovod
pri rozhovore uviedli Ze, oni nechct opustit’ svoje rodiny a taktiez neznalost’ srbského
jazyka.

V nadvéznosti na tito otazku som sa opytala, Ze ¢i st nasi respondenti ochotni sa
prestahovat’ za pracou. Z celkového poctu sa 88 % automaticky vyjadrilo Ze v ziadnom
pripade a zostavajucich 12 % by zmenili bydlisko. Zaujali ma hlavne tych 12%, v ktorom
dominovali slobodny muzi Slovéci a Srbi az 66,66 % a ostatnych 33,33 % tvorili slobodné
zeny srbskej prislusnosti. Dévodom je podla ich slov spoznanie sveta a v pripade

slovenskych prislusnikov zdokonalenie jazyka nielen srbského ale aj inych.
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Zlepsenie svojej sucasnej situacie

0% 20 %

24 %
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O iné

Graf €. 6

Na zlepSenie svojej situdcie si 48 % privyraba sezonnymi pracami, va¢§inou muzi
slovenskej narodnosti, ato zvidcSa vlete av jeseni. Brigadami si dodatocné financné
prostriedky zabezpecuje asi 20 % respondentov, ato najmid Zeny slovenského pdvodu.
A 24 % zcelkového poctu si neprivyraba nijakym spdsobom. Do tejto skupiny patria
vSetci predstavitelia romskej menSiny a vacsie je zastupenie srbskych muzov, a to takych
60 % a zostavajuce percenta dopliaji Zeny tiez srbského povodu. Ostatnych 10 % sa

vyjadrilo ze, si privyraba inym spdsobom, ku ktorému sa nechceli vyjadrit’.

Sposob zdokonalovania vzdelania

sposob zdokonalovania

odbornou literatarou

réznymi kurzami

sledovanim tej oblasti na

TV, internete....

samo Studiom

pokra¢ovanim v §tadiu

na Skole

né

Tabulka €. 5
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Nasi respondenti sa snazia zdokonalit' svoje vzdelanie, a to roznymi sposobmi.
Polovica naSich respondentov sa snazi si zdokonalit' svoje vzdelavanie odbornou
literatirou. AktivnejSie v tejto skupine su Zeny, ato az 56 % zcelkového poctu
respondentov, z ¢oho slovenské Zeny su najpocetnejsie, a to 57 % a zostatok tvoria srbské
zeny. V skupine muzov, ktorych je celkom 44 % respondentov, si najpocetnejsi Srbi, a to
73 %, kym d’alSie percenta tvoria Slovaci. Potom st zastupené rozne kurzy — 18 %, samo
Studium — 12 %, ziskavanim novych informdcii a poznatkov v danej oblasti vzdelania
pomocou internetu, televizie — 10 %. Inym spdsobom si zdokonal'uje iba 6 % respondentov
a najmensie percento l'udi 4 % sa dalej vzdelava v Skolach, resp. pokracuje v stidiu na
Skole. K d’alSiemu vzdelavaniu sa priznali iba slovenské zeny.

Taktiez najmd v poslednych rokoch sa v oblasti zamestnanosti objavila
rekvalifikacia. Opytali sme sa nasich uchadzacov, ze ¢i vedia Co to je a ¢i by jej podstupili.
Kedze je to novy pojem uplatitujici sa iba niekol’ko rokov v nasej krajine vidno, ze
vicSina l'udi nepozna, €o to je. Az 56 % respondentov nie je zozndmené s rekvalifikaciou
a su to prevazne star$i I'udia, predstavitelia romskej a slovenskej mensiny. Naopak mladi
I'udia, najmé Srbi a vysokovzdelani l'udia, taktiez Srbi, ale aj malé percento Slovakov st
informovani o rekvalifikécii, a to 44 % z celkového poctu respondentov. Na otazku ¢i by
jej postupili, pravdaze po vysvetleni €o to je kladne odpovedalo 26 % respondentov, viacej
muzov ako zien a zdporne 20 % ak tejto otdzke sa nevyjadrilo az 56 % respondentov,
z ¢oho jediny predstavitel mad’arskej narodnosti a vacsSinou iba star$i I'udia, ale aj maly
pocet mladych l'udi. Zaujimavé je, ze po vysvetleni rekvalifikacie sa pozitivne k nej
vyjadrilo dost’ 'udi najmi vo veku od 30 — 39 rokov a do tejto skupiny sa zaradili aj romski

obcania.

26%

@ ano
| nie

0O neviem

54%

Graf¢. 7
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Ochota pracovat’

5 dni v tyzdni

viac ako 5 dni do tyzdna

4 dni do tyzdina

menej ako 4 dni v tyzdni

né

Tabulka €. 6

Ako vidno z tabul’ky, ochota pracovat’ u nasich respondentov je obrovskad. Az 46 %
je ochotnych pracovat’ 5 dni v tyzdni, v prevahe st Zeny nad muzmi. Dal§ich 14 %
respondentov by pracovalo 4 dni do tyzdna, pricom pozitivne k tejto otdzke sa nevyjadril
ani jeden muz. Z 28 % respondentov, ktori sa vyjadril, Ze by pracovali aj viac dni ako 5 do
tyzdna, vicSina patrila k muzskému pohlaviu ak narodnosti slovenskej az 77 %
obyvatelov. Zeny v tejto skupine patrili k srbskej narodnosti. Z celového poétu opytanych
14 % by bralo aj pracu na menej ako 4 dni do tyzdia, tu sa ocitli najmé predstavitelia
Romov 66 % a Srbov 34 % respondentov. Najmi tato skupina I'udi mi povedala, Ze sa

riadia heslom ,,ber ¢o ti davaju!*. Iné moznosti nepripist’aju ani muzi ani zeny.
Menej kvalifikovana praca

Casto krat v zivote sa vyskytni okolnosti, ktoré donutia &loveka prijat’ i menej
kvalifikovanu pracu alebo pracu v inom odbore. Pracu na ¢iasto¢ny pracovny uvizok by
zobralo 60 % respondentov a ostatnych 30 % zaujalo negativny postoj k tejto otazke.
K ¢iastocnému pracovnému tvizku sa vyjadrilo viac muzov az 57 % a 43 % Zzien.

Rovnako nasi respondenti odpovedali aj na otdzku ¢i by brali aj pracu, ktord
nevyuziva plne ich zru€nosti a schopnosti. V tomto pripade iniciativu preberaji hlavne
slovenské Zeny, ktoré tvoria az 73 % z celkového poctu Zien a do ostatnych 27 % sa
zaradili Romky a Srbky. U muzZov prevahu maji Srbi cca 60 % a cca 40 % tvoria mad’arski
a slovenski predstavitelia.

Celkom logické a pochopitel'né su odpovede naSich respondentov, lebo clovek,

ked’ je v nudzi, tak ma zaujem o akukol'vek pracu, ktord mu prinesie finan¢né prostriedky.
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Ale praca je pracou vtedy, ked’ okrem finanéného uspokojenia prindsa aj dusevné. Casto
krat to nie je ta prava praca pre nas, ale postupom casu si clovek, ak hl'ada, najde také

zamestnanie, ktoré mu bude zodpovedat’ a bude ho uspokojovat’.

Straveny den

Nezamestnanému ubieha ¢as pomalSie, dni sa vlecu a po urcitej dobe dochadza ku
strate zmyslu pre ¢as. Travenie vol'ného Casu v nezamestnanosti je jednym zo socidlno —
psychologickych problémov. Dlhodoba nezamestnanost’ vedie k destrukcii vol'ného Casu a
k riziku jeho neadekvatneho travenia. Toto nebezpecie hrozi hlavne mladezi, ktora
preferuje hodnotu vol'ného Casu a moze tak mat’ vac¢siu tendenciu uniknut’ z trhu prace (t.;.
vyhybat’ sa zamestnanosti).

Na otvorent otazku, ako l'udia travia svoj deni, sme zistili nasledovné skutocnosti.
Podl'a dotaznika sme zistili, ze védcSina naSich hlavne starSich respondentov travi dei
staranim sa o domdacnost’, bud’ o svoje deti, zahradu alebo doméce zvierata, ktoré doma
chovaju. Hlavne mladistvy maju problémy pri popisovani svojich dennych skusenosti. Ich
volny ¢as je spojeny predovSetkym s nudou. Mladi, vi¢Sinou slovenski I'udia, si predlzuj
ranajsi spanok, venuju sa hudbe alebo sledovaniu televiznych programov a srbski mladici
sa venuju praci s pocitacom. Vecer travia najma starsi slovenski respondenti prechadzanim
sa, Romi v kruhu rodiny, na navstevach alebo slovenski muzi sa chystaji na nocné
brigady. Mladi Srbi naopak neefektivnhe vyuzivaji veer, ato vécSinou citujem
respondentov ,,flakajuc sa po baroch alebo zabavnych podnikoch®, ked ich podporuju
finan¢ne eSte rodi¢ia. Ti, ktori nemaju finan¢ni podporu rodiCov, travia vecer so svoju

rodinou alebo kamaratmi.
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5 ZAVER

Nezamestnanost’ sa stala v priebehu poslednych rokoch zavaznym problémom
nielen pre hospodarsky nevyspelé krajiny ale aj pre ekonomicky vyspelé krajiny. Zakladaju
sa Coraz CastejSie nové, ahlavne vyspelejSie urady a organy, ktoré maju na starosti
sledovat’, analyzovat’ a hodnotit’ tento sucasny problém. V niektorych oblastiach sveta
narastd nezamestnanost” az do vysky obrovskych ¢isel a stava sa nielen regionalnym ale
1 globalnym problémom. Zodpovedajice urady a organy preto hl'adaji efektivne moznosti
na jej rieSenie.

Vzhl'adom na vyznam prace a zamestnania v naSej spolo¢nosti nie je pochyb o tom,
ze nezamestnanost ma silny vplyv na spolocensky zivot, aj na Zzivot samotnych
nezamestnanych. Strata zamestnania sa netyka iba poklesu Zivotnej Urovne, spojeného
s poklesom prijmu, ale ide aj o vyrazné zmeny v kazdodennom Zzivote, spolocenskych
vztahoch, hodnotach, v socidlnych institaciach (najméd v rodine). Nezamestnani maju
menej priestoru pre prijimanie zasadnych rozhodnuti o svojom zivote a menS$iu Sancu
rozvijat svoje zruCnosti. Strata zamestnania neznamena len socidlnu izoldciu, ale aj
celkovy pocit bezmocnosti voc¢i svojmu osudu. Hoci strata zamestnania v nasej spolo¢nosti
je uz takpovediac beznym javom, doposial’ sa podniklo len mélo pokusov o redukciu jej
dosledkov.

Novovzniknutd situdcia v Srbsku suvisi aj s prechodom z centralnej na trhovi
ekonomiku a s tym spitou transforméciou vSetkych sfér Zivota obyvatel'stva. Viedlo to tiez
k vzniku regionalnych rozdieloch resp. regiondlnej diferencovanosti, ktoré st podnietené
najmd rozdielnou ekonomickou vyspelostou regionov. Tato rozdielnost’ prindsa okrem
ekonomickych eSte aj socidlne ananajvys politické rizikd, a preto je potrebné, aby sa
tvorcovia ekonomickej politiky zaoberali tymto problémom. Regiondlna diferenciacia bola
ako problém zahrnuta aj do projektu, ktori sa realizuje v rokoch 2005 — 2010 pod ndzvom
Nacionalna strategija Srbije za zaposljavanje za period 2005 — 2010 (Nacionalna stratégia
Srbska v oblasti zamestnanosti pre roky 2005 - 2010). Cielom je najmé odstranit’ tento
problém do konca tejto dekady a tym znizit’ mieru nezamestnanosti v Srbsku.

Na uzemi Srbska sa obec Bacsky Petrovec zarad’uje medzi oblasti s priemernou
mierou nezamestnanosti. Podl'a udajov Statistického tradu sa nachadza okres Bacsky
Petrovec na 99 mieste z celkového poctu 160 okresov. V tejto skupine sa umiestnili spolu
s uvedenou obcou este 71 obci. Tato skupina je zaroven aj najpocetnejSou skupinou. Po nej

nasleduje skupina s najvy$Sou mierou nezamestnanosti (od 39,5 % - 58 %), v rdmci ktorej
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st umiestnené 49 obci. Najmenej obci sa nachddza v skupine s najnizSou mierou
nezamestnanosti, ktora sa pohybuje v intervale od 0 % — 28,5 %. Tieto fakty poukazuju na
alarmujacu situaciu, ktord sa stava zavaznym problémom v novom demokratickom State
Srbsko. Alarmujtca situacia si vyzaduje preto pozornost’ nielen osdb, ktorych sa to priamo

dotyka, ale aj pozornost’ a hlavne reakciu vedenia Statu.

Navrhy na rieSenie nezamestnanosti

Na zaklade nasho vyskumu vyplyva ze, jednym z kI'ai€ovych priorit hospodarske;j
politiky Statu by mala byt nezamestnanost. Pre prekonanie tohto problému je potrebné,
aby spolupracovali najmd makroekonomicka a socidlna politika. Okrem tychto dvoch
politik je potrebné, aby sa tohto procesu prekonavania zucastnila aj politika trhu prace a
zaroven samotné vzdelanie. Pre prekonanie nezamestnanosti sa musia tieto politiky nielen
prelinat’ a spolupracovat’, ale najmd sa musi venovat’ im ndrocnd pozornost’ a urady by
mali pracovat’ na ich zdokonaleni a spravnom uplatneni. Vkladat’ nielen prostriedky na ich
zlepSenie, ale aj dbat’ na to, aby sa spravne uplatnili hlavne v takych oblastiach, v ktorych
je to zvlast potrebné.

Potrebné je, aby sa politika nezamestnanosti stala jednym z hlavnych ciel'ov nielen
socidlnej, ale aj ekonomickej politiky Statu, aby sa hladali nové zdroje pracovnych
prilezitosti, ozivil proces investovania a zosuladnil sa s procesom tvorby pracovnych
prilezitosti. Potrebné je, aby sa zlepSila rovnovéha medzi fyzickym a l'udskym kapitalom
a obnovila preto, lebo je nevyhnutnd pre vyuzitie novych technologickych prileZitosti.
A nakoniec je potrebné podporovat’ aktivnu socidlnu politiku zamerani najmid na
znovuzaclenovanie l'udi do ekonomickej aktivity a spolo¢enského zivota.

Préave preto pokladam za nevyhnutné pri rieSeni nezamestnanosti zdokonalit’ najma
vzdelavanie nezamestnanych. Vzdeldvanie je vel'mi dolezitym a vyznamnym néstrojom
aktivnej politiky trhu prace. Hlavne zvySuje celkova produktivitu prace, ako aj kvalitativnu
uroven prace, z ¢oho vyplyva ze, vzdelanie predstavuje prinos nielen pre celkovi
spolo¢nost, ale 1pre jednotlivcov, najmi z hl'adiska zvySovania ich kvalifikacie. Do
procesu vzdeldvania by sa mali zapojit’ aj zamestnavatelia. Mali by svoje potreby a naroky
na pracovnu silu pretransformovat’ do poziadaviek na vzdelavanie pracovnej sily. Tymto
by mali prispiet hlavne k priprave osnov vyucby nezamestnanych. Najmid zvySenim

investicii do vzdelavania a rekvalifikacie je taktiez jedna z navrhovanych ciest ako sa
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vyhnit' vysokej miere nezamestnanosti anajmid rozSirovaniu poctu dlhodobo
nezamestnanych.

Osobne si myslim ze, by sa mala venovat osobitnd pozornost hlavne oblasti
rekvalifikacie. S touto oblastou sa v naSom Stite stretol maly pocet nezamestnanych
obyvatel'ov, o mozno pripisat’ neorganizovanosti hlavne tradov, ktoré sa, mozno povedat’
ani tak vel'mi nesnaZia poukazat’ na tito moznost. Keby véc¢sina 'udi vyuzila moznosti
rekvalifikacie, znizila by sa tym padom nezamestnanost’ o urcité percento.

Potrebné je presvedCit zamestnavatelov, Ze sa im oplati poskytnat mladym
absolventom moznost’ absolvovat prax. Najmid za relativne nizke nédklady by mohli
zamestnavatelia ziskat’ priamo v ich odbore vyuc¢enych mladych a kreativnych I'udi.

V nadvéznosti na tento nastroj aktivnej politiky trhu prace by sa mali uplatnovat’ aj
iné nastroje tejto politiky. Jednym z hlavnych problémov je, ze pri hladani nového
zamestnania su pre vSetkych hlavnym motivom aj nad’alej peniaze. Najmd zamestnavatelia
by mali nielen svojich zamestnancov, ale aj nezamestnanych, motivovat’ aj inymi formami

Urady by mali zintenzivnit poskytnutie informa¢no — poradenskych sluZieb
a organizovat’ rozne kurzy socidlnej komunikacie azdravého sebavedomia. Tymito
kurzami by sa zvySila integracia nezamestnanych do spolocnosti, atym padom by
nezamestnani nehl'adali utechu a oporu v alkohole a ostatnych $kodlivych latkach. Dalsim
problémom turadov je aktualizdcia informacii o pracovnych prilezitostiach. Za tento
problém nesti zodpovednost’ nielen trady ale i zamestnavatelia, ktori niekedy poskytnu
nekorektné informacie tradom o vol'nom mieste, ktoré bolo uz obsadené.

Na znizenie nezamestnanosti by sa mali tiez vytvarat’ nové pracovné prilezitosti,
ktor¢ mozno zabezpeCit' aj prildkanim novych investorov do tejto obce. Taktiez sa
odporuca ukoncit' proces privatizacie Statnych podnikov a poskytnit’ podporu novo
rozvijajucim sa malym a strednym podnikom, ktoré sa zacinaju objavovat v poslednych
rokoch. Najma tieto malé a stredné podniky priniesli na na$ trh prace nové pracovné miesta
a novy trend samozamestnavania. V oblastiach, kde uz plne funguji malé a stredné
podniky sa znizila nezamestnanost’ aj do 10 % a tieto oblasti patria do skupiny s malou
nezamestnanostou.

V poslednych rokoch sa snazi vlada podporit’ vyuZivanie zamestnania hlavne
nekvalifikovanej pracovnej sily na verejnoprospe$né prace pre okres &i mesto. Zial’ na

rozdiel od okresov, kde sa to uplatiiuje s vysokym tuspechom, v nasom okrese maji
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nezamestnani eSte postoj k tejto forme zamestnania vel'mi negativny a zaroven zotrvava

Taktiez je podl'a méjho ndzoru potrebné urobit’ urcité zadsahy do socialnej politiky,
resp. vylepsit, prepracovat’ a zdokonalit zdkony o zamestnanosti. Ale eSte stale tieto
zakony dostatocne neochranuju Cerstvych absolventov §kol, zeny a menej vzdelanych l'udi.
V poslednych rokoch doslo k drastickym zmenam hlavne v oblasti prepracovania systému
socidlnej pomoci. Treba hlavne zabranit’ zneuzivaniu socidlnych davok obcanmi, ato
hlavne tymi, ktori su tazko zamestnatelni.

Podla novSich zmien socidlne podpory v nezamestnanosti sa vyplacaju podla
zékona mesacne a to vo vyske:

- jedinec 16 % z priemernej mzdy vypocitanej Statistickym tradom
- rodina s 2 ¢lenmi 22 %

- rodina s 3 ¢lenmi 28 %

- rodina so 4 ¢lenmi 30 %

- rodina s 5 a viac ¢lenov 32 %

Socialna pomoc by mala stimulovat’ prijemcu k aktivnemu rieSeniu svojej
nepriaznivej situacie anie byt pasivnym Gakatefom davky. Dal§im problémom je Ze,
davka nie je Casovo obmedzend, a tym padom niektoré skupiny l'udi je vyuzivaja a ziju
z nej pocas urcitého ¢asového obdobia.

Ako ddokazom toho, ze sa v poslednych rokoch nezamestnanosti venuje velka
pozornost’ je aj to, ze sa prerokovava o tvorbe novych, najmi regiondlnych uradov pre
podporu v nezamestnanosti. Podl'a vyhldsenia vlady a navrhov roéznych agentur hlavnym
cielom takychto agentir by malo byt vypracovanie SWOT analyz kazdého regionalneho
trhu prace a navrhnat’ opatrenia na vylepSenie situdcie, vypracovat’ strategické plany pre
zniZenie nezamestnanosti, informovat’ nezamestnanych o moznostiach rekvalifikacie ako aj
d’alSieho vzdelavania sa, podporit’ a rozsirit’ verejnoprospesné prace, ktoré by mali znizit
nezamestnanost’.

Stcasna vlada sa snazi minimalizovat’ problém nezamestnanosti dokazom toho je aj
novo vypracovana stratégia v roku 2005. Okrem tohto projektu sa rozbiehaji v poslednych
troch rokoch viaceré projekty orientované na tuto problematiku. V spolupraci s inymi
Statmi, ktoré uz prezili transformacny proces prechodu z centralnej ekonomiky na trhova

sa snazi naSa vlada vypracovat’ efektivne rieSenia na zaklade ich sktisenosti.
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Rozhodujicu ulohu v socidlnej politike by mala mat’ vlada. Zodpovednost' za
nezamestnanost by nemal niest’ iba urad prace, ale kazdy jednotlivec by mal byt
zodpovedny za svoju situdciu, v ktorej sa nachadza. Ak sdm nemoze prekonat’ tito situaciu
mal by ziadat' pomoc od svojich znamych alebo rodiny. Ak zlyha, prichadza na pomoc
okres a az nakoniec §tat so svojimi davkami. Stat by mal posilnit’ aktivitu jednotlivcov tak,

aby si uvedomili zodpovednost’ za situaciu, v ktorej sa nachadza.

40



6 POUZITA LITERATURA

10.

11.

12.

13.

14.

. ARENDAS, M. et al. 1999. Zdklady ekonémie. 2 vyd. Nitra: Slovenska

pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Universum, 1999. 400 s. ISBN 80 — 967111 —
3-X

ARENDAS, M . 2005. Makroekonémia, Nitra: Slovenskd polnohospodérska
univerzita v Nitre, 2005, 380 s, ISBN 80 — 8069 — 524 — 5

DURDOVICOVA, M. 1999. Nezamestnanost ako socidlno — ekonomicky problém
a moznosti jej znizovania celozivotnym vzdeldvanim. in: Ekonomicky ¢asopis, roc.
47,1999, ¢.1.s 107 — 124

ISACHSEN, A. J. - HAMILTON, C. B. — GYLFASON, T. 1994. Principy trhovej
ekonomiky. z ang. origindlu: Understanding the Market Economy. Bratislava:
OPEN WINDOWS, 1994. 224 s. ISBN 80 — 85741 — 04 -0

KOSTOLNA, Z. — HANZELOVA, E. 1995. Dihodobd nezamestnanost, jej
podstata a faktory formovania. in: Praca a politika, ro¢. 2, 1995, €. 2- 3.s. 21 - 23
KOVACKA, M. 1992. Makroekonomika. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatel’stvo, 1992. 273 s. ISBN 80 — 08 — 01490 — 3

KOVACOVA, E. — RIEVAJOVA, E. — STANEK, V. 1995. Teéria a politika
zamestnanosti. Bratislava: Ekonomicka univerzita, 1995. 269 s. ISBN 80 — 225 —
0700 - 8

KVAPILOVA, E. 1994. Socidlny $tit a riesenie nezamestnanosti: (Poucenie pre
Slovensko?). Bratislava: Prognosticky tstav SR, 1994. 33 s. ISSN 0862 - 9137
LISY, J et al. 1999. Dejiny ekonomickych teérii. 2. vyd. Bratislava: ELITA, 1999.
356 s. ISBN 80 — 85323 —-92 — 1

LISY, J et al. 1999. Vykonnost ekonomiky a ekonomicky rast. 2. vyd. Bratislava:
IURA EDITION, 1999. 108 s. ISBN 80 — 88715 -55-5

LISY, J et al. 1999. Ekondémia 2. vyd. Bratislava: TURA EDITION, 1999. 501 s.
ISBN 80 — 88715 -53-9

MARES, P. 1994. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: SLON —
Sociolog. nakl., 1994. 151 s. ISBN 80 — 901424 -9 - 4

MARTINCOVA, M. 2002. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. 1 vyd.
Bratislava: [IURA EDITION, 2002. 133 s. ISBN 80 — 89047 — 31 -9
MATULCIKOVA, M. 2003. Trh prdce a stratégia odmeiiovania. in: Ekonomické
rozhlady, ro¢. 32, 2003, ¢.2. s. 239 — 250

41



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

REISELOVA, E. 1998. Nezamestnanost je produkt pretechnizovanej spolocnosti.
in: Trend, ro€. 8, 1998, ¢. 34 s. 22

RIEVAJOVA, E. 2003. Trh prdce v tranzitivnych ekonomikich — vychodiska
a stratégie. in: Praca a socialna politika, ro¢. 11, 2003, ¢. 8.s.2 — 4

SALIN, P. 1993. Makroekonomia. Bratislava: ELITA, 1993. 362s. ISBN 80 —
85323 -51-6

SAMUELSON, P. A — NORDHAUS, W. D. 1992. Ekonomia 1. 13 vyd. Bratislava:
Bradlo, 1992. 420 s. ISBN 80 — 7127 — 030 - X

SAMUELSON, P. A — NORDHAUS, W. D. 1992. Ekonomia 2. 13 vyd. Bratislava:
Bradlo, 1992. 551 s. ISBN 80 — 7127 - 031 -8

SOJKA, M. — KONECNY, B. 1996. Mald encyklopédie moderni ekondmie. Praha:
LIBRI, 1996. 270 s. ISBN 80 — 85983 — 05 — 2

STEPHEN, E.G. LEA, ROGER, M. T, WEBLEY, P. 1994. Psychologie
ekonomického chovani. 1. vyd. Praha: GRADA, 1994. 820 s. ISBN 80 — 85623 —
93-5

VYROST, J. — SLAMENIK, I. 2001. Aplikovani socidlni psychologie 3. 1. vyd.
Praha: Grada publishing, 2001. 224 s. ISBN 80 — 247 — 0180 — 4

Zakon br. 46/1996 o evidencijama u oblasti rada (Zakon ¢. 46/1996 o evidencii
v sektore prace)

Zakon br. 115/2005 o socijalnoj zastiti 1 obezbedjenju socialne sigurnosti gradjanja
(Zékon ¢. 115/2005 o socialnej bezpecnosti a zabezpeceniu socidlneho bezpecia
obc¢anov)

www.statserb.co.yu — Republicki zavod za statistiku Republike Srbije

42



PRILOHY



Priloha €. 1 DOTAZNIK

Dobry deii prajem.

Voldm sa Natasa Dudas. Som Studentkou 3. ro¢nika Fakulty ekonomiky
a manazmentu Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre.

Chcela by som Vas poziadat’ o spolupracu pri vypliani tohto dotaznika, ktori je
sucastou mojej bakalarskej prace. Cielom tohto dotaznika je skimat’ socialne, psychické
a iné pri¢iny nezamestnanosti. Dotaznik je anonymny a uvedené udaje nebudu nikde ide
pouzité.

Zakrazkujte alebo napiste odpovede s ktorymi sa najviac stotoziiujete. Za ochotu

a spolupracu Vam vopred d’akujem.

1. Pohlavie
O muz

O Zena

2. Narodnost’
O Slovak
O Srb

3. Rodinny stav
[0 slobodny/a
[0 Zenaty/a

O rozvedeny/a

4. Vek

O do20
20-29
30-39
40 - 49
nad 50

[ I



5. Ukoncené vzdelanie
[ zakladné
O stredoskolské
[0 vysokoskolské
[ doktorské
6. Ako dlho ste nezamestnany?
0 6 mesiacov
O 6 — 12 mesiacov
I 13 a viac mesiacov
7. Ste nezamestnany:
O dobrovolne
O nedobrovolne
9. V pripade, Ze ste nezamestnany dobrovolne dévodom je:
[ uprednostiiujem vol'ny Cas
[0 uprednostiiujem vychovu mojich deti
[0 uprednostiujem Stadium
N 1T OSSP RRRSR PP
10. Dovody straty zamestnania
[0 organiza¢né zmeny
porusenie pracovnej discipliny
okamzité zruSenie PP zamestnancom resp. Vami

v skuSobnej dobe

o o0oo0oaod

inak
11. Aky vyznam ma pre Vas praca?
[0 ziskanie finan¢nych prostriedkov
O ziskavanie novych vedomosti
O iné
12. Poberate podporu pre nezamestnanych?
O ano
O nie
13. Hl'adate si pracu aktivne?
O ano
O nie



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Spoliehate sa na Urad prace?

L ano

O nie

Hradate si pracu prostrednictvom
inzercie v novinach

internetu

priamo u zamestnavatel’a
televizii

na radiu

zamestnaneckych agentur

nepodnikdm nic

Oo0o0oo0oo0ooaogao

Sledujete trh prace?

L ano

O nie

Ako ¢asto?

O kazdy tyzden

0O kazdy mesiac

[0 kazdy stvrtrok

[0 kazdy rok

Sledujete aj zahrani¢ny trh prace?

L ano

O nie

Boli by ste ochotny prijat’ aj pracu v zahrani¢i?
O ano

O nie

Ste ochotny dochéadzat’ za pracou?

O ano

O Nie

Boli by ste ochotny sa prest’ahovat’ kvoli prace?
L ano

O nie



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Privyrébate si
O brigadami
[0 sezénnymi pracami

[0 neprivyrabam si

L B0 oot e e e e ——————eaee e e e e —————aaeeaaaar—

Ste informovany o zmenach v zadkone o zamestnanosti?

O éano
O nie

Ste oboznameny s projektmi tykajicimi sa nezamestnanosti?

L ano

O nie

Zapajate sa do takychto projektov?

L ano

O nie

Aky mate postoj k takymto projektom?
[0 pozitivny — paci sa mi to

O negativny — nepaci sa mi to

O nemam postoj k tomu

Ste ochotny zdokonal'ovat’ svoje znalosti?
O ano

O nie

Ak ano akym sposobom?

odbornou literaturou

roznymi kurzami

samo Studiom

pokracovanim v $tudiu na skole

O o0oo0oo0ooad

Informovani ste o rekvalifikacii?
L ano

O nie

Podstupili by ste jej?

O ano

O nie

sledovanim tej oblasti na TV, internete....



O neviem

31. Ste ochotny pracovat’

5 dni v tyzdni

viac ako 5 dni do tyzdina
4 dni do tyzdia

menej ako 4 dni v tyzdni

O oo0ooaod

32. Brali by ste aj pracu na Ciasto¢ny pracovni tvédzok (skratena prac. doba)?
L ano
O nie
33. Brali by ste aj pracu ktord plne nevyuziva VaSe zruc¢nosti a schopnosti?
L ano
O nie
34. Nachadzate oporu vo svojej rodine?
O ano
O nie
35. Prispievate finan¢ne do Vasej domécnosti?
O ano
O nie
36. Vystacia Vam finan¢né prostriedky v ramci rodiny?
L ano
O nie
37. Ako travite svoj deni?



