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ABSTRAKT

Diplomova praca prezentuje vysledky analyzy vplyvu malého a stredné¢ho podnikania
na zamestnanost’ v regione Horehronia za obdobie rokov 2002 — 2006. Cielom prace je
pomocou metdd analyzy, komparacie, Statistiky a syntézy dokéazat’ alebo vyvratit’ korelaciu
vyvoja tychto dvoch fenoménov.

Na zaklade skutocnosti o stave a vyvoji v danej lokalite boli zistené vSeobecné a Specifické
pri¢iny rozvoja MSP, jeho vyhody a nevyhody vo vztahu k vyvoju zamestnanosti, ako i jeho
flexibilita v meniacich sa podmienkach trhu.

Dalej bolo zistené, ze MSP vo velkej miere ovplyviiuje trh prace a svojim rozvojom tak riesi
otazku zamestnanosti v regione Horehronie.

Predpokladany vplyv MSP na zamestnanost, zobrazeny v grafickom vyjadreni vo forme
tabuliek a grafov, pontka moznosti efektivnejSicho vyuZivania a podpory rastu MSP
v segmente cestovného ruchu. V regione Horehronia to znamena sustredenie na kulturne a

prirodné bohatstvo reprezentované prirodnymi rezervaciami, pramefimi termalnych vod apod.

KrPidové slova: zamestnanost, miera evidovanej nezamestnanosti, politika zamestnanosti,
malé a stredné podnikanie, fyzické osoby, pravnické osoby, mikroregion, vplyv na

zamestnanost’, priemysel, cestovny ruch, mikropodniky



ABSTRACT

In english

The thesis presents the results of the analysis of the influence of small and medium-size
enterprise on the employment in the region of Horehronie between the years 2002 - 2006.
The work aims, by means of the methods of analysis, comparison, statistics and synthesis, to
prove or contradict the correlation of the development of above mentioned phenomena.On the
basis of the facts concerning present situation and trends in given location I have ascertained
both general and specific causes for the development of small and medium-size enterprise,
including its advantages and disadvantages concerning the development of employment as
well as its flexibility in changeable conditions of the market. Furthemore I found out that
small and medium-size enterprise to a great extent affects the labour market so it increasingly
solves the question of employment in the Horehronie region. Graphic representation of
expected influence of small and medium-size enterprise on the employment rate in the form
of charts and graphs shows the possibilities of more efficient usage and support of further
growth of SME in the segment of tourism. In the Horehronie region tourism development
means focusing on natural and cultural heritage represented by natural reserves, mineral and

thermal water springs, etc.

Key words: employment, rate of recorded unemployment, employment policy, small and
medium-size enterprise, natural persons, legal entities, microregion, influence on

employment, industry, tourism, microbusinesses
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UVOD

Malé¢ a stredné podnikanie nemé v Eurodpe dlhua tradiciu. Obrat nastava po zacati 70. rokov
20. storocCia, kedy sa zacal prejavovat’ rast zamestnanosti v malych a strednych podnikoch.
Naésledne sa zacal menit’ i ndzor na ich posobenie v hospodarstve s poukazanim na ich vyznam
a uspesni konkurencieschopnost’ v ekonomikach USA a Japonska. Komparativnou vyhodou
takychto malych a strednych spolocnosti je schopnost’ prisposobit’ sa potrebam trhu, kreativita,
flexibilita. Pre rozvoj malého a stredného podnikania nestaci ich kreativita a schopny manazment.
Nutné je i podpora zvonka podmienend novymi budiucimi podnikmi, ktoré budu viac alebo
menej uspesné. Ako podporu tohto odvetvia hospodarstva chapeme vytvorenie vhodného
podnikatel'ského prostredia, tzn. vhodné pravna tprava, vhodné pravne prostredie, vymoziteI'nost’
prava, dostupnost’ finan¢nych prostriedkov, vhodné danové zat'azenie, dostupnost’ inovacnych
technologii, pristup k informaciam, moZnost’ rozvoja 'udského potencialu.

Podpora malého a stredného podnikania je jednym z hlavnych cielov regionalnej politiky,
hlavne vytvéarat udrzate'nu konkurencieschopnost, trvaly rozvoj a hospodarsky rast. Odvetvie
MSP je hlavnym znakom konkurencieschopnosti regionu a jeho hospodarskeho rastu. V novo
rozvijajucich sa Stdtoch md MSP dominantné postavenie, je osou ndrodného hospodarstva
jednotlivych ¢lenskych krajin Eurdpskej unie. V rozsirenej Eurdpskej nii s 27 ¢lenskymi Statmi
je okolo 24 mil. MSP, ktoré maju 99%-ny podiel na celkovom pocte vSetkych podnikov a
zabezpecuju asi 78 mil. pracovnych miest.

Lisabonska stratégia ¢lenskych $tatov EU predstavuje ambiciézny program, ktorého cielom je
vyrovnanie rozdielov medzi Eurépou a ekonomicky najsilnej$imi Statmi sveta. Realizaciou tohto
programu je dosiahnutie najkonkurencieschopnejSej, najdynamickejSej spolocnosti a trvale
rozvijajucej sa ekonomiky, opierajucej sa o vedecké poznatky, inovacie, rastiici poc€et pracovnych
miest, do roku 2010. Tento ciel’ sa vSak ukazal ako neredlny. Za chyby boli definované: prilis
vela cielov, priorit, neurcitost postupov, pomald implementicia inovacii astym spojena
neefektivnost’ prijatych opatreni. Z toho dévodu bolo potrebné zrevidovat programy, ulohy
a ciele Lisabonskej stratégie. Nova verzia uz hovori o realnejSich cieloch ako je 3%-ny
hospodarsky rast, vytvorenie 6 mil. pracovnych miest, navySenie vydavkov na vyskum a vyvoj,
volny pohyb pracovnych sil, tovarov a sluzieb. Téato stratégia by nemala byt ponimana ako

pevnd, nemenna schéma vo vsetkych ¢lenskych krajinach. Kazda krajina mé osobité podmienky,



rozdielne tradicie a predovSetkym rozdielny stupenn hospodarskej urovne. Lisabonska stratégia
urCuje ramec, vktorom je potrebné vytvorit ndrodny strategicky priestor prispdsobeny
podmienkam jednotlivych krajin.

Na zdklade uvedené¢ho sa diplomova praca orientuje na problematiku MSP v prostredi

Slovenskej republiky.



1 PREHIAD O SUCASNOM STAVE RIESENEJ
PROBLEMATIKY

Zakladnym atribitom, ktorym sa ¢lovek prezentuje, je praca. Jej ddlezitost' v ekonomike
spo¢iva vtom, Ze jej jedinym nositelom je Clovek so svojimi vlastnostami, zru¢nostami,
vedomostami. Z tychto jeho schopnosti vznikd r6znorodé a jedinecnd pracovna Cinnost’, tzn. Ze

ten isty druh prace nebude nikdy vykonany rovnako r6znymi l'ud’mi.
1.1 Pojmy praca, zamestnanost’, podnikanie, podnikatel’ a podnik

Samuelson — Nordhaus (2000) definuje pracu ako zakladny vyrobny faktor, ako c¢innost’
zamerani na vytvaranie vyrobkov asluzieb. Praca je zdkladom ktoréhokol'vek obchodu,
akejkol'vek transakcie a zaroven predstavuje aj urcitu strast’, ktori prinaSa kazdy ¢lovek s cielom

ziskat’ uzitok.

Freud (1990) vyslovil nazor, Ze praca je puto, ktoré nas viaze k realite. Ak nie sme povinni rano
vstat' a ist do préace, ocitdme sa v nebezpeli, Ze nas ovladne fantdzia a emocie. Treba vSak
doplnit’, Ze v naSej kulture nie je tak dolezitd samotna praca, ale praca v zamestnani. Potrebné je
teda vediet’ diferencovat’ pojmy ako praca, zamestnanie, povolanie.

Podla Freuda praca je taka Cinnost’ Cloveka, ktorou sa vytvdraju materidlne a nematerialne
hodnoty. Je ¢innostou uvedomelou a zdmernou. Jej cielom je uspokojenie I'udskych potrieb, ma
socidlny charakter a vykondva sa v spolupraci s inymi l'ud'mi. Pracovné vztahy st zdrojom
identity ¢loveka. Okruh prac, ktoré ¢lovek vykondva za plat, mzdu, je zamestnanie.

Dalsim dolezitym pojmom v stvislosti s pracou a zamestnanim je povolanie, pre ktoré je
charakteristické vykondvanie urc¢itého okruhu prac podmienenych suborom sposobilosti, medzi
ktoré patria schopnosti, zrucnosti, vedomosti. Ziskavaji sa odbornou pripravou na povolanie
a praxou. Povolanie sprostredkiiva jednotlivcovi profesionalne postavenie a taktiez zaradenie do
spolocenskej hierarchie. Z uvedeného vyplyva, ze stratu doterajSicho postavenia i tych buducich,

nesie so sebou prave nezamestnanost’.

Podl'a Lisého (1998) je praca jednym zo zdrojov ekonomického rastu. ZjednoduSeny pohlad
naznacuje, Ze existuje vztah vzajomnej koreldcie medzi mnozstvom prace a velkostou HDP. Je

mozné predpokladat’, Ze ak rastie HDP, zvySuje sa zamestnanost. Tzn. Ze vysoké tempo rastu
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HDP je sprevadzané poklesom nezamestnanosti. Tuto koreldciu medzi zmenami vo vyvoji HDP
a zmenami vo vyvoji nezamestnanosti si v§imol americky ekoném Okun, ktory konStatoval, Ze
miera nezamestnanosti je klesajicou funkciou miery rastu HDP. Tento vztah je znamy ako
Okunov zékon.

Lisy (1998) uvadza, Ze vSetko praceschopné obyvatel'stvo sa deli na tri zdkladné skupiny:

a) Zamestnani - su l'udia, ktori vykondvaju akukol'vek platent préacu, ale aj ti, ktori maju
préacu, nepracuju vSak pre chorobu, Strajk alebo dovolenku.

b) Nezamestnani — su l'udia, ktori nie si zamestnani, ale aktivne hl'adaji pracu, alebo sa
snazia vratitt do prace. Ak je niekto povazovany za nezamestnan¢ho, musi byt
zaregistrovany v sprostredkovatelniach prace.

Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu.

c) VSetci ostatni, ktori nie st sOcastou pracovnej sily. Jedna sa ota cast’ dospelého
obyvatel'stva, ktord navstevuje Skolu, vedie domécnost, nemdze pracovat’ pre chorobu,

teda je na invalidnom dochodku, alebo jednoducho nehl'adé pracu.

Podl'a Belajovej (1999) praca je zakladnym Ccinitelom vyrobného procesu. Jej nositelom je
pracovnik, ktory predstavuje osobitny Cinitel' vyrobného procesu, bez ktorého nie je mozné
vyrobu zabezpec€it. Mnozstvo prace, jej kvalita rozhoduje o mnozstve vyrobnych uzitkovych
hodnot. Vlastnd schopnost’ ¢loveka, jej kvalifikacia, povaha vykondvanej prace a jej ocenenie,
organizacia prace, taktiez pracovné podmienky tvoria komplex vplyvov posobiacich na
aktivizaciu l'udského Cinitela a tym na pracovné vysledky. Vymenované faktory a d’alSie vplyvy
vo vyrobe 1 hospodarskej praxi sa premietajii do pracovného procesu a od ich vhodného zladenia

zavisi ucinnost’ a efektivnost’ l'udskej prace.

Kovacova (1995) uvadza, Ze pracovna sila je sthrn fyzickych a duSevnych sil, danosti ¢loveka,
ktoré uvadza do pohybu pri vytvarani nejakych uzitkovych hodndt. Je to proces vyroby
materidlovych statkov, asu to aj vykony inej spoloCensky uzitocnej prace. Nad rdmcom
individudlnej pracovnej sily existuje tzv. spolofenska pracovna sila, ktord zahfiia cell
spolo¢nost’. Je pojmom rozsiahlejSim, predstavujiicim sihrn jednotlivych pracovnych sil, t.j. cela
pracovni schopnost’ spolo¢nosti. Zdrojom spolocenskej pracovnej sily je obyvatel'stvo ako
nositel’ dusevnych a fyzickych schopnosti vyuziteInych vo vyrobnom alebo nevyrobnom procese.
Jej hlavnym zdrojom je t4 Cast’ praceschopného obyvatelstva, ktord je v produktivnom veku.
Spolocenska pracovna sila preto zavisi od:

* poctu obyvatel'stva a jeho vekovej Struktiry
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miery pracovnej schopnosti praceschopného obyvatel'stva suvisiaceho s fyzickou
a dusevnou schopnostou priemernej individualnej pracovne;j sily

urovni vzdelania

proporcionalite muzskych a Zenskych pracovnych sil

odvetvovej a tzemnej Strukture spoloc¢enskej pracovne;j sily

stupnia vyuzitia praceschopného obyvatel’stva, t.j. pomeru pracovnych sil zapojenych do
pracovného procesu k potencidlu spolocenskej pracovnej sile

socialno-ekonomického postavenia a socidlno-ekonomickej Struktiry spolocenskej

pracovnej sily

Urban (1994) hovori o vysokej zamestnanosti ako o jednom zo Styroch obvyklych cielov

hospodarskej politiky. Za ciel' hospodarskej politiky povazuje maximalizaciu spolocenského

blahobytu, ktory sa ned4 konkretizovat’, preto sa podmietiuje dosiahnutim ciel'ov:

vysokd zamestnanost’ ako nizka miera nezamestnanosti a vytvaranie d’alSich vhodnych
pracovnych prilezitosti

konStantnd alebo len mierne rastuca cenova hladina

vyrovnana bilancia zahrani¢no-ekonomickych vzt'ahov

narastajica Uroven redlneho produktu

Uhnak (1998) konstatuje, ze vySka zamestnanosti je mierou ekonomického zdravia naroda.

Nezamestnanost’ preto predstavuje vazny ekonomicky a socidlny problém, a ma viacndsobny

negativny vplyv na celil spolo¢nost’. K tymto vplyvom zarad’ujeme:

ekonomicky ¢inny ¢lovek neprodukuje

spolo¢nost’ vynaklada prostriedky na jeho zabezpecenie

nezamestnany negativne — traumatizujico posobi na svoje okolie

dlhodobo nezamestnany je v zlozitej psychickej situacii, v ktorej objektivne i subjektivne
straca doveru spolo¢nosti

v hrani¢nej situdcii méze podlahnit’ krimindlnej Cinnosti, drogam, alkoholu, ¢o opit
vyvolava zvySené finanéné vydavky spolocnosti na rieSenie vzniknutych kriminalnych
¢innosti ako je napriklad drogova zavislost’

mladi nezamestnani, absolventi §kol mézu stratit’ motivaciu zaradit’ sa do vyrobného

procesu

Pojmy podnikanie, podnikatel’ a podnik mdézeme definovat' na zéklade Obchodného

zakonnika ¢. 513/1991 Zb.z. v zneni neskorSich predpisov (26) nasledovne: “Podnikanim sa

rozumie sustavna ¢innost’ vykonavana samostatne podnikatel'om vo vlastnom mene a na vlastnu
y

12



zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku“. Podnikatelom v zmysle tejto pravnej normy sa
rozumie:“... osoba zapisand v obchodnom registri, alebo osoba, ktord podnikd na zdklade
zivnostenského oprdvnenia alebo osoba, ktord podnika na ziklade iného nez Zivnostenského
opravnenia podl'a osobitnych predpisov. Pod pojmom podnik § 5 uvéadza: “ Podnikom sa na
ucely tohto zakona rozumie subor hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnych zloziek podnikania.
K podniku patria veci, prdva a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatelovi a slizia na
prevadzkovanie podniku alebo vzhl'adom na svoju povahu maju tomuto ucelu sluzit ...

Pre doplnenie definicie hore uvedenych pojmov sa Ziada citovat Zivnostensky zikon ¢&.
455/1991 Zb. z. v zneni neskorsich predpisov (39) § 2 hovori: , Zivnostou je stistavna ¢innost
prevadzkovand samostatne, vo vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’, za ucelom dosiahnutia
zisku a za podmienok uréenych tymto zdkonom®. VysSie uvedené citacie charakterizujii pojmy
podnik, podnikatel' a podnikanie z hl'adiska béazickych pravnych noriem platnych na Uzemi
Slovenskej republiky. Je namieste spomenut, ze podnikatel'ska cinnost’ je riadena Sirokou
varietou dal§ich zdkonov a nariadeni tak, aby prinaSala prospech tak vlastnikom vyrobnych

zdrojov, ako aj celej spolo¢nosti.

Ako uvadza Bandlerova (1999) zakladnymi pojmovymi znakmi podnikania su:

a) sustavna ¢innost’ — hlavnou ¢rtou sustavnosti je urcita profesionalita tejto ¢innosti, ktord ma
¢rtu povolania a viaze sa na trvanie prisluSného podnikatel'ského opravnenia a udrziavania
vecnych a kvalifikaénych podmienok pre dany rozsah podnikania,

b) samostatné vykondvanie — podnikatel’ organizuje ¢innost’ nezavisle od inych osob, sam si
zabezpecuje prostriedky na vlastni podnikatel’sku ¢innost” a nie je osobne podriadeny svojim
obchodnym partnerom,

c) konanie pod vlastnym menom, podnikatel kond v prdvnych vztahoch pri vykonavani
podnikatel'skej ¢innosti pod svojim obchodnym menom,

d) vlastnd zodpovednost’ — podnikatel’ znaSa podnikatel'ské riziko, to znamena, ze za porusenie
zavazkov, ktoré mu vznikli v stvislosti s podnikanim, zodpoveda celym svojim majetkom,

dosiahnutie zisku - je motivom podnikatel'skej ¢innosti.

Sedlak (1992) tvrdi, Ze podnikanie je nositelom dvoch dimenzii:

1. Podnikanie vystupuje ako objektivna ekonomické vlastnost’ podnikatel'ského subjektu, ktora
sa prejavuje ako vonkajsia alebo vnatorna podnikavost. Vonkajsia podnikavost’ je schopnost’
objavit’ ¢i zdmerne vytvorit’ a vyuZzit’ podnikatel'ska prilezitost, ktord vznika pre subjekt na
podnikanie a na zaklade interakcie hospodariaceho subjektu s podnikatel'skym prostredim.

Vnatorna podnikavost’ je schopnost’ hospodériaceho subjektu, ktord sa orientuje na
13



odhalovanie a vyuzivanie podnikatel'skych prilezitosti vo vlastnom vnitornom prostredi
hospodariaceho subjektu.

2. Podnikanie vyjadruje osobnu charakteristiku jednotlivca (podnikatela) v jeho ekonomickom
spravani, v jeho pripravenosti na podnikanie. Podnikanie ako osobna charakteristika
jednotlivca stvisi so subjektivnymi strankami pracovnej Cinnosti jednotlivca (kolektivu)
a jeho pripravenost na podnikanie. Osobnu charakteristiku mozno vyjadrit pomocou
Specifickych ¢ft podnikatela, ako je potreba presadit’ sa, schopnost’ podstupovat’ riziko,
pozitivna predstava o sebe, nezavislost' a iniciativnost, schopnost’ rieSit problémy,
optimisticky pohlad na budicnost’ a snaha stanovit’ si naro¢né ciele v ramci planu, ktoré

ochotne plni.

Gozora (1996) definuje podnik ako formu podnikatel'skej Cinnosti, v ramci ktorej dochéadza
k cielavedomému spéjaniu  hmotnych, finanénych a l'udskych zdrojov v jednej vyrobno-
organiza¢nej jednotke s uzatvorenym kolobehom hodnoty a ciel'om produkovat’ uzitkové hodnoty

pre potreby trhu a pre vlastné uspokojenie potrieb.

Sulekova (1997)) uvadza, Ze podnik je ekonomicky a pravne samostatna podnikatel'ska jednotka,
zalozend za ucelom podnikania. Jeho zakladnymi znakmi st kombindcia vyrobnych faktorov,
pravna samostatnost’ a ekonomicka samostatnost’.

Autorka d’alej uvadza Specifické znaky podniku:

» princip sukromného vlastnictva — majitel’ vlastného kapitalu mé pravo zacastiiovat’ sa priamo
alebo nepriamo na riadeni podniku,

* princip autondémie — ide o slobodu podnikania. Pretoze je podnik nezavisly, vypracovava si
sam prostrednictvom manazérov vyrobné a odbytové plany na zaklade poziadaviek trhu. V
podmienkach trhového hospodarstva ma podnik Sancu vyuzit’ trhové prilezitosti, avSak musi
prihliadat’ aj na rizika spojené s podnikanim,

» princip ziskovosti — snaha o dosiahnutie maximalneho zisku

Podl'a Markovej (1997) podnik je organizovany ako samostatnd ekonomické jednotka, ktord ma
vlastny systém disponovania s hmotnymi (pracovnymi, materialovymi a informacnymi) zdrojmi
a finan¢nymi prostriedkami a vlastny systém vztahov k inym jednotkam, voci ktorym vystupuje
ako samostatny pravny subjekt. Medzi zékladné znaky podniku autorka zarad'uje:

1. ekonomickt samostatnost — prejavuje sa v samostatnom vystupovani podniku na trhu,

v uzavretosti kolobehu podnikov a vo vymennych vztahoch s inymi subjektami.
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2. pravnu samostatnost — umoziiuje podniku byt nositelom prav a povinnosti v oblasti

zmluvnych vztahov.

ISa akol. (1997) tvrdia, Ze podstatou podnikatel'skej cinnosti je rozhodovanie o odbore
podnikania, o vyrabat, aké sluzby poskytovat’, o miere pouzitia cudzieho kapitalu a o rozdeleni
hospodarskeho vysledku. Nevyhnutnou podmienkou podnikania je vlastnictvo dostatocne
velkého kapitalu. Ulohou podnikania je zvi&sit (rozmnozif) vynaloZeny kapitdl. Cielom
podnikatel'skej ¢innosti je dosiahnut’ najvacsi zisk. To je mozné iba vtedy, ak podnikatel’ svojou
¢innostou, vyrobou tovaru alebo poskytovanim sluzieb, uspokojuje potreby inych l'udi. Pritom za

realizované tovary a sluzby musi ziskat’ viac penazi ako ich spotreboval na vyrobu.

Jakubek (1997) konStatuje, ze zdkladnou funkciou podniku je podnikatel'skd funkcia. Ak
vrcholovym cielom je dlhodob4d maximalizacia zisku, potom suhrn transformaénych procesov,
zabezpecujucich tento ciel’ je podnikatel'skd funkcia. Je to subor aktivit prednostne orientovany

na podnikatel'sky uspech a obmedzenie podnikatel'ského rizika.

Maier a Todtling (1998) uvadzaja, ze podniky su otvorené systémy, ktoré maji rozne vztahy so
svojim ekonomickym, spolo¢enskym a prirodzenym okolim. Mimoriadne délezité st pritom
vztahy k odbytovému trhu (outputova strana). Podnik, resp. zdvod (prevadzka) ako vyrobna
jednotka zo zésobovacieho trhu Cerpa podla svojej alokacie vyrobné faktory, vstupy, suroviny,
pomocné a pohonné latky a rozne sluzby, ktoré potrebuje na vyrobu svojich produktov alebo
sluzieb. Tie potom predava na odbytovom trhu podla druhu vyrobkov alebo sluzieb inym
podnikom, $tatu alebo sukromnym domécnostiam. Podnik je pritom pospajany rozmanitou sietou
vztahov. So svojimi partnermi na zdsobovacom a odbytovom trhu si za prislu§né platby vymiena
nielen vyrobky asluzby, ale v priebehu tychto obchodnych transakcii Casto aj implicitne
informdcie — o situécii na trhu, technologickych novinkach, novych vyrobkoch, marketingovych
stratégiach atd’. S dolezitymi partnermi vstupuje do uzSieho vztahu, ktory modze siahat’ od

neformalnych dohdd a dohovorov cez zmluvné zavizky az po spajanie podnikov.

Gozora (1996) definuje podnik nasledovne: “Podnik je forma podnikatel'skej ¢innosti, v rdmci
ktorej dochadza k cielavedomému spajaniu hmotnych, financnych a I'udskych zdrojov v jedne;j
vyrobno-organiza¢nej jednotke s uzatvorenym kolobehom hodnoty a cielom produkovat’ uzitkové
hodnoty pre potreby trhu a pre vlastné uspokojenie potrieb”. Na zéklade uvedenej definicie
podnikom moZe byt’ len hospodarska organizacia, ktora spiiia charakteristické znaky a funkcie.

Autor hovori o tychto znakoch podniku: prédvna subjektivita, majetkovd samostatnost’
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a zodpovednost’, ekonomicka samostatnost, zapis do registra, organizacna celistvost’ a jednotne

vedena ucétovna evidencia.

Podl'a Markovej (2000) je podnik “organizovany ako samostatnd ekonomickd jednotka, ktora ma

vlastny systém disponovania s hmotnymi (pracovnymi, materidlovymi a informacnymi) zdrojmi

a finanénymi prostriedkami a vlastny systém vztahov k inym jednotkam, voci ktorym vystupuje

ako samostatny pravny subjekt. Medzi zékladné znaky podniku autorka zarad'uje:

1. ekonomickt samostatnost - prejavuje sa vsamotnom vystupovani podniku na trhu,
v uzavretosti kolobehu podnikov a vo vymennych vztahoch s inymi subjektami.

2. pravnu samostatnost - umoziuje podniku byt nositefom prav a povinnosti v oblasti

zmluvnych vztahov.

Fazikova (1995) uvadza, ze ak je vo vidieckych regionoch vicsia vaha na pol'nohospodarstve vo
vztahu k po€tu zamestnanych, predsa nie je rozhodujucim odvetvim. VécSina vidieckych
regionov je postihnutd vysokou mierou nezamestnanosti, pricom rozhodujica Cast
nezamestnanosti ma povod v dramatickom poklese pracovnych miest v polnohospodarstve. Dalej
uvadza, Zze na vidieku sa preto koncentruje nezamestnanost’, ktord ma vo velkej miere povod
v pol'nohospodarstve. Tento fakt podla nej generuje ndsledné problémy, pretoze v Strukture
nezamestnanych dominuju nekvalifikovani pracovnici so zakladnym vzdelanim, Zeny s malymi
detmi, osoby v preddéchodkovom veku a osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou (ZPS).
Vznikaju tak nové problémové skupiny na regionalnom trhu prace.

Takto postihnuté osoby, podla jej ndzoru, prestavuji tazko zaradite'nu socidlnu skupinu, pretoze
si kvoli nizkej kvalifikacnej trovni, malo profesijne mobilni. Existuje teda unich nizka

priestorova mobilita a vicSina z nich je taktiez malo podnikatel'sky prisposobiva.

Podla Belajovej (1999) alokidcia pol'nohospodarskej vyroby vo vidieckej krajine vedie
k prevladajicemu ndzoru, ze polnohospodérstvo je jednym z hlavnych pilierov socidlno-
ekonomického napredovania vidieka. Uvazuje vSak, ze tato formuldcia zpohladu
makroekonomického nezodpoveda a bude coraz menej zodpovedat realite. Je totiz preukazané, ze
dnes plyni zdroje prijmov vidieckeho obyvatel'stva z prevazne nepolnohospodarskej ¢innosti.
Odliv pracovnikov alebo zniZovanie poc¢tu pracovnikov z polnohospodarstva mozno chapat’ ako
ekonomizujiici prvok odvetvia. Ale na druhej strane sa odliv ukdzal vo zvySenej miere
nezamestnanosti na vidieku pri uzko zameranej ekonomickej Struktire vidieckych sidiel, ¢oho

dosledkom je silnejuce socidlne napétie na vidieku.
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V USTAVE SR (1991) v piatom oddieli ¢l. 35 sa uvadza, Ze:

Kazdy ma pravo na slobodnu volbu povolania a pripravu nai, ako aj pravo podnikat
a uskutocnovat’ ini zarobkovl ¢innost’.

V zmysle tohto ¢lanku mé kazdy pravo podnikat’ a uskutoctiovat’ intl Cinnost, podmienky
a obmedzenia pre vykon urcitych ¢innosti mdze upravovat’ iba zékon.

Obchodny zakonnik €.513/1991 Z. z. definuje podnikanie ako sustavnu ¢innost, vykondvant
samostatne podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’ za icelom dosiahnutia
zisku.

Stat uplatiiuje podporné nastroje v sektore malého a stredného podnikania, ktory sa vyznaluje
variabilitou, flexibilitou a hlavne vykonnostou v trhovej ekonomike. Gozora, V. tvrdi, Ze
efektivnym aktivovanim podnikatel'skej ¢innosti st podporné nastroje, ktoré sa podiel’ajii na raste
objemu kapitdlu, podporuji  realizdciu novych, menej vynosnych vyrobnych programov,
vyrovnavaju deficit vlastného kapitdlu. Podporné prostriedky vplyvaji na podporu predaja
vyrobku na domidcom i zahranicnom trhu. Pre aktivovanie podnikatel'skej cinnosti st
charakteristické nasledujice podporné prostriedky: dotéacie, vnutropodnikové bankovnictvo,
subvencie, iné podporné prostriedky.

K hlavnym znakom malej firmy patria nezavisly vlastnik, nezavislé vedenie a mald dominancia

v danom druhu ¢innosti.

Arenda$ (1997) uvadza, 7e ekonomovia rozdeluji predmet svojho skimania do dvoch
zakladnych oblasti, ktoré maju relativnu samostatnost’: mikroekonémie a makroekonomie.
Mikroekondémia sa zaoberd Studiom spotrebitel'ov a producentov ako tvorcov rozhodnuti.
Spotrebitelia vytvaraju dopyt po tovaroch a sluzbach, vyrobcovia poskytuju ponuku.

Kupujaci a predavajuci spolocne vytvaraju trh, teda trh mézeme definovat’ ako stretnutie
kupujucich a predavajucich, ktori si dobrovolne vymienaji tovary s sluzby.

Ekonomovia sa vSak zaoberaji skimanim ekonomie ako celku, atymto sa zaobera
makroekonomia, v ktorej sa pojednava o spravani a vykonnosti narodného hospodarstva ako
celku.

Petrova (1998) opisuje podnik, ako hospodarsku jednotku s ekonomickou samostatnostou
a pravnou subjektivitou. Treba si uvedomit, Ze $tat nezasahuje do ¢innosti podnikov, ale iba
stanovuje vSeobecne zavdzné pravne normy, vramci ktorych sa mdze podnikatel'skd Cinnost’
uskutociiovat’. Pravna subjektivita znamena pravo vstupovat’ do obchodnych vztahov s inymi
subjektami vo vlastnom mene, ale aj zodpovednost’ za zavizky, vyplyvajuce z tychto vztahov

a pravnych noriem.
17



Slosar - Slosarova — Majtan (1992) tvrdia, Ze podniky mozu mat’ v trhovom hospodarstve réznu

podobu. Najcastejsie ich clenime podl'a tychto hladisk:

- podl'a predmetu ¢innosti (pol'nohospodarske, priemyselné, stavebné, dopravné, obchodné
finan¢né, atd’.)

- podl’a vlastnictva (Statne, sikromné, so zahrani¢nou uc¢astou)

- podl'a vel’kosti (malé, stredné, velké)

- podl'a organizacno — pravnej normy (podnik jednotlivca, kapitalové spolocnosti - akciova

spolo¢nost’, persondlne spolo¢nosti — verejno-obchodna spolo¢nost, komanditna spolocnost’)

Gozora (1996) hovori, ze podnik je forma podnikatel'skej ¢innosti, v ramci ktorej dochadza
k cielavedomému spéjaniu  hmotnych, finanénych a l'udskych zdrojov v jednej vyrobno-
organiza¢nej jednotke s uzatvorenym obratom hodnoty a cielom produkovat’ Gzitkové hodnoty

trhu a vlastné uspokojenie potrieb.

Podl'a Sedlaka (1992) ma podnikanie dve dimenzie:

a. podnikanie moZeme chapat’ ako objektivnu ekonomicku vlastnost’ podnikatel'ského subjektu,
ktora sa prejavuje ako vonkajSia alebo vnutornd podnikavost. VonkajSia podnikavost’
znamena schopnost’ objavit’ alebo vytvorit’ a vyuZzit' podnikatel'ska prilezitost’, ktord vznika
pre subjekt podnikania na zéklade interakcie hospodériaceho subjektu s podnikatel'skym
prostredim. Vnuatorna podnikavost’ je schopnost’ odhalit’ a aj vyuzit' podnikatel'ska prilezitost’
vo vlastnom vnutornom prostredi hospodériaceho subjektu.

b. podnikanie vyjadruje osobnu charakteristiku podnikatela v jeho ekonomickom spravani
a jeho pripravenosti na podnikanie a sivisi so subjektivnymi strankami pracovnej ¢innosti
jednotlivca a kolektivu.

Osobnou charakteristikou podnikatel'a rozumieme sthrn jeho Specifickych ¢ft, ako je potreba

presadit’ sa, iniciativnost’ a nezavislost, schopnost’ rieSit problémy, schopnost’ podstupovat

riziko, snaha stanovit’ si naro¢né ciele a ochotne ich plnit’.

Arenda§ (1997) konstatuje, Ze existuju naklady v kratkom a dlhom obdobi. Kratkodobé naklady
st naklady v ur¢itom casovom obdobi, pocas ktorého je jeden alebo viac vyrobnych faktorov
fixnych, ostatné st variabilné. Dlhodobé¢ néklady st ndklady obdobia, ktoré je dostatone dlhé na

to, aby bolo mozné menit’ vSetky vyrobné faktory.

Ako tvrdi Bielik (1995) bolo by uzito¢né pri vyklade tlohy Statu v ekonomike a podnikani

rozliit'" Statne podniky, Stidtne zasahy do ekonomiky a Statnu hospodarsku politiku. V otazke
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ulohy Statu sa jednotlivé ekonomické tedrie (Marxitickd, Keynesova, Friedmannova) vyjadruju
rozdielne. Podnikova ekonomika logicky musi brat’ do tivahy konkrétnu hospodarsku politiku,
ktora v danom obdobi a krajine existuje. Stat svoju hospodarsku politiku uskuto&iiuje pomocou
priamych a nepriamych néstrojov.

Pod nepriamymi ndstrojmi rozumieme systém dafiovych predpisov, pravidiel a pod.

Podl'a Brhela (1993) neexistuje jednozna¢na definicia pojmov maly, stredny a vel'ky podnik.
Podla autora ekonomicka tedria a ani prax to nepovazuje za potrebné. Hospodarske subjekty
spadajuce pod tieto pojmi nie su ekonomicky homogénne: tak medzi jednotlivymi hospodarskymi
odvetviami, ako aj vo vnutri odvetvia existuji diferencie vo velkostnej Strukture. Tieto pojmy sa
nevyznacuju len kvalitativnymi, ale aj kvantitativnymi znakmi, ako napriklad organizacné,
Komisia Eurdpskych spolocenstiev vo svojich smerniciach pre $titnu podporu malych
a strednych podnikov definuje malé a stredné podniky ako

- samostatné podniky s maximélne 250 zamestnanymi

- s obratom maximalne 20 mil. ECU

- s bilan¢nou sumou (sumou aktiv, resp. pasiv) maximalne do vySky 10 mil. ECU, a tato

definiciu musia akceptovat vietky ¢lenské staty EU a aj tie, ktoré usiluju o vstup do EU.

Podl'a Prokopovica (1997) by si kazdd trhovo orientovand ekonomika mala malé a stredné
podnikanie chranit’, pretoze, ako uvadza, je prave tato oblast’ tzv. ,zlatym ranom* kazdej
ekonomiky. Malé a stredné podniky su podl'a autora pilierom kazdej uspe$nej ekonomiky, ktoré
svojou pruznostou a flexibilitou vyplhaji ti ¢ast’ trhu, ktort velké priemyselné firmy nie st

schopné obsiahnut’.

Gozora (1996) charakterizuje malé podniky ako podnikatel'ské subjekty s potom zamestnancov
nepresahujucim 24 a objemom do 20 mil. Sk.

Stredne velké podniky maji pocet zamestnancov od 25 do 500 a objem trzieb do 500 mil. Sk.
Vynimkou su polnohospodarske a leso-drevarenské podniky, v ktorych je vrchnd hranica poctu
zamestnancov obmedzena na 200.

Vzhl'adom na vykonnost’ a flexibilitu malych a strednych podnikov na trhovii ekonomiku $tat a aj
EU venuje tejto problematike velkti pozornost. Malé a stredné podniky sa rychlej$ie prispdsobuji
trhovym podmienkam, iniciativne hladaji odbytové kandly a trhy, na ktorych by sa mohli

etablovat’.
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Jassinger (1991) povazuje za malé a stredné podniky tie, ktoré spiiiaju najmenej dve z dolu
uvedenych podmienok:

- riadenie je nezavislé a veduci pracovnici s vo vicsine pripadov aj majiteI'mi podniku

- majitel’ aj pracovnici byvaju v mieste alebo v okoli podniku a podnik realizuje svoju ¢innost’ iba
v mieste a v okoli podniku

- majitelom je jedna osoba alebo len mald skupina I'udi

- podnik v porovnani s velkymi podnikmi rovnakého zamerania musi byt ¢o do poctu

zamestnancov, obratu alebo inych ukazovatel'ov maly
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1.2 Kritéria malych a strednych podnikov

Nérodné hospodarstvo je suborom mnozstva podnikov, firiem, organizacii a inStitacii s réznym
zameranim a posobenim v jednotlivych odvetviach. Ndzory na rozdelenie su rozne, tazké je pre
ne stanovit’ jednotné kritérium. NajcastejSie vyuzivanym kritériom pre rozliSovanie podnikov je
jeho velkost. Velkost' podniku je ovplyvnend CiniteI'mi, ktoré sa clenia kvantitativne a
kvalitativne. Medzi kvantitativne znaky pre velkost’ podnikov patria: pocet zamestnancov,
velkost’ obratu, vyska kapitalu (celkového a vlastného), zisk, mnozstvo vloZzenych vyrobnych
faktorov.

Mikro, malé a stredné podniky st hnacou silou eurépskeho hospodarstva. St hlavnym pramenom
zamestnanosti, aktivizuju podnikanie a inovacie v EU, preto maju kI'iCovy vyznam pri zvySeni
konkurencieschopnosti a zamestnanosti.

Jasna jednoznacna definicia pojmov maly a stredny podnik neexistuje. Hospodarske subjekty,
ktoré spadaji pod tieto pojmy nie st ekonomicky homogénne, tak medzi jednotlivymi
odvetviami, ako vo vnutri odvetvi. NajcastejSie vyuzivanym kritériom pre rozliSovanie podnikov

je jeho velkost. Malé a stredné podniky sa vyznacuju kvalitativnymi a kvantitativnymi znakmi.

Markova (1997) uvadza nasledovné kvalitativne a kvantitativne kritéria:
kvalitativne: nezdvislé vlastnictvo
nezavislé riadenie
zjednotenie vlastnictva a riadenia podniku
jednoduchd organizacia prace
existencia rodinnych vztahov
technicka r6znorodost’
spojenie technologicko-technickych a riadiacich funkcii
pruznost’ v technologickych a organizacnych zmenach
vyuzivanie prevazne miestnych zdrojov
posobnost’ na tizkom trhu z hl'adiska uzemia aj segmentu trhu
blizkost” k spotrebitel'ovi
kvantitativne: pocet pracovnikov
maloobchodny obrat
hodnota majetku
objem kapitalu
objem investicii
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objem vyroby

objem ¢istého zisku
V slovenskej ekonomike sa presadzuje nasledovné ¢lenenie podnikov podl'a poctu zamestnancov:
stredné podniky od 25 do 499 zamestnancov

vel'ké podniky nad 500 zamestnancov

Gozora (1996) cleni podniky tiez do troch skupin a to:

Malé podniky — podnikatel'ské subjekty, ktorych pocet zamestnancov nepresahuje 24 a objem
trzieb je maximdlne 20 mil. Sk. Spravidla ide o pol'nohospodarske podniky a lesné podniky
s pddou do 1200 ha a ziskom do 5 mil. Sk.

Stredné podniky — podnikatel'ské subjekty s po¢tom zamestnancov od 25 do 500 a objem trzieb
nepresahujiucim 500 mil. Sk. Vynimkou su pol'nohospodérske a leso-drevarenské podniky, ktoré
mozu mat’ maximalne 200 zamestnancov a zisk do 30 mil. Sk.

Velkeé podniky — podnikatel'ské subjekty, ktoré vo vSetkom presahuju stredné podniky.
NajrozsirenejSie odliSnosti medzi malym, strednym a velkym podnikom st v tychto oblastiach:
riadenie, organizacia, vyroba, odbyt, zdsobovanie, financovanie a vyvoj a vyskum.

Komisia EU vo svojich smerniciach definuje malé a stredné podnikanie nasledovne:

Samostatné podniky s po¢tom zamestnancov maximalne 250, pricom za samostatny sa povazuje
ten podnik, v ktorom patri jednému alebo viacerym velkym podnikom menej ako 25 % jeho
kapitalu,

S obratom maximalne 20 mil. ECU alebo s bilanénou sumou (suma aktiv alebo pasiv) vo vyske
maximalne 10 mil. ECU.

Podl'a tychto kritérii je malych a strednych podnikov v EU priblizne 90 % vietkych podnikov.
Nova definicia MSP zacala platit’ od 1.1.2005. Giinter Verheugen tvrdi, Ze je skuto¢nym krokom
k zlepSeniu podnikatel'ského prostredia pre MSP a jej cielom je podpora podnikania, investicii a
rastu. Definicia bola spracovand po absolvovani rozsiahlych konzultacii s priamo
zainteresovanymi subjektami, ¢o je dokazom prihliadania k nazoru, ze MSP ma kl'i¢ovy vyznam
pre uspesnu realizdciu  lisabonskych cielov. V roku 1996 Komisia prijala doporucenie
obsahujtce prvua spolo¢nt definiciu MSP, ktora bola nésledne pouzivana v celej Eurdpskej unii a
prijatd potom Nariadenim komisie ¢. 70/2001 zo dna 12.1.2001 v stvislosti s aplikaciou ¢lankov
87 a 88. Malé a stredné podniky boli definované za ti¢elom odstranenia rozdielov, ktoré by mohli
vyvolat’ porusenie hospodarskej sut’aze, za ticelom zjednodusenia koordindcie medzi jednotlivymi
iniciativami Spolocenstva a vnutroStatnymi iniciativami, ktoré sa dotykali malych a strednych
podnikov, ako aj z dovodov transparentnosti spravy a pravnej istoty.

Malé a stredné podniky st definované ako podniky, ktoré:
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- maju menej ako 250 zamestnancov;

- maju bud’ ro¢ny obrat nepresahujtici 40 milionov EUR, alebo  bilan¢ni sumu rocnej
suvahy nepresahujicu 27 milionov EUR,

- spiiiaju kritérium nezavislosti podl'a d’alsieho odstavca o nezavislosti.

V pripadoch, ked’ je nutné rozliSit maly a stredny podnik, je "maly podnik" definovany ako

podnik, ktory:

- ma menej ako 50 zamestnancov

- ma bud’ ro¢ny obrat nepresahujuci 7 milibnov EUR, alebo bilan¢ni sumu ro¢nej suvahy
nepresahujicu 5 milionov EUR,

- splna kritérium nezévislosti podl'a d’alSieho odstavca o nezavislosti.

1.3 Dovody a vyhody existencie MSP

Gozora (1996) hovori o ekonomickom postaveni MSP: ,,Vzhl'adom na vykonnost’ a flexibilitu
MSP na trhovi ekonomiku, S§tat ucelovo podporuje rozvoj MSP. Tieto sa utvaraji ako
zivotaschopné a konkurujuce si subjekty na trhu, rychlejSie sa prispdsobuju trhovym
podmienkam, iniciativne hl'adajii odbytové kandly, aktivuji obchodnu a spracovatel’skll ¢innost’.
Velké podniky prevladaju tam, kde technicky je vyroba tovarov moznad iba na velkych
zariadeniach a tam, kde je konkurencia taka velkd, ze za konkurencieschopné ceny sa mozu
ponutkat’ iba vyrobky vyrobené racionalnymi vyrobnymi postupmi a v hromadnej vyrobe. Ako
nevyhoda sa prejavuje istd strnulost’ vo vyrobnych postupoch a v organizécii, ako aj narastajuca
byrokracia. Preto sa vel'ké podniky Casto nevedia dostatocne rychlo prisposobit’ meniacim sa
trhovym podmienkam. Okrem toho chyby manaZzmentu mézu mat tazké dopady na region alebo
dokonca na celu krajinu. Vo svete sa Casto objavuje ndzor, ze buducnost’ patri velkym podnikom.
Tieto vyrabaju vyhodnejsie a lepSie garantuji vo svetovom meradle zasobovanie tovarom. Tento
vyrok nie je z hladiska hospodarskeho celkom spravny, pretoze velké podniky maja pri
hospodarskych tvahach Casto tendenciu obmedzovat svoj sortiment a prili§ vela I'udi v nich
zavisi od rozhodovania jednotlivcov®.

Priestorovy aspekt MSP je tiez vel'mi dolezity.

Vtomto zmysle Maier a Todtling (1998) uvadzaju: ,Potom, c¢o v Sestdesiatych
a sedemdesiatych rokoch boli stredobodom zdujmov vyskumu podniky s viacerymi jednotkami
a ich priestorova del’ba prace, v osemdesiatych rokoch — ¢iasto¢ne aj pre krizu fordizmu — v praxi
aj vo vyskume opét nadobudli va¢s$i vyznam malé a stredné podniky.” Autori to vysvetluji

nasledovne: ,,KonStatuje sa, Ze nezamestnana pracovnd sila sa pre nedostatok inych alternativ
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pokusa zakladat podniky, aze pod vplyvom racionalizicie a odblravania menej vynosnej
produkcie vo vel’kych podnikoch vznikaji na trhu medzery, ktoré su prilezitostou pre malé firmy.
Ciel'avedomé vyclenovanie vyrob a aktivit z velkych podnikov do malych sa povazuje za

stratégiu reorganizacie a zvySenia flexibility velkych podnikov*.

Holms (1986) konstatuje, Ze moZno pozorovat rastici vyznam malych podnikov z dvoch
Strukturnych dovodov. Ako prvy argument slizi zvySenie prijmov v priemyselne vyspelych
krajinadch, ktoré ma za nasledok sukcesivhu zmenu dopytovej Struktury v prospech mene;j
Standardizovanych a na mieru vyrobenych vyrobkov. Po druhé sa konstatuje, ze aj technologicky
vyvoj posobi v poslednych desatrocia v prospech malych podnikov.

V malych podnikoch sa lokalizaéné rozhodnutia prijimaju zriedkavejSie ako vo velkych
podnikoch, Casto iba vo faze zakladania a len v niektorych pripadoch, aj z dovodu premiestnenia
vyroby. Lokalita podniku sa kvoli priestorovym informaénym zdrojom ako aj rodinnym
a socialnym vztahom ¢asto voli v blizkosti podnikatelovho bydliska. Napriek slabému vyznamu
miesta jeho lokalizacie pri procese rozhodovania je toto rozhodnutie velmi ddlezité pre malé

podniky, pretoze vo vel'mi silnej miere zavisi od lokalnych a regionalnych faktorov.

Storey (1982) hlbsie rozvija priestorové ponatie MSP: ,, Na zakladanie malych podnikov pdsobia
vyznamné faktory, ktoré ovplyviiuju podnikatel'sky potencidl a faktory, ktoré maju priaznivy
ucinok na zakladanie novych podnikov. Do prvej skupiny patri odvetvova kvalifikacna
a vel’kostna Struktura. V regionoch, kde prevladaju velké podniky (priemysel), mozno ocakavat’
niz§i potencial zakladania podnikov.“ Za vyznamné faktory autor povazuje pristup k trhom

a rizikovému kapitalu, lokélnu politiku a podnikatel'ské vlastnictvo.

Za urcujucu formu podnikania Jassinger (1991) pokladd MSP, ktoré oznacuje ako malé

sukromné podniky ,,Jedna sa o podniky (obchodné, spracovatelské, sluZieb), ktoré spliaji

najmenej dve z tychto podmienok:

1. riadenie je nezdvislé, veduci su zaroven aj majitel'mi podniku,

2. majitelom alebo obstardvatel'om potrebného kapitdlu je jedinec alebo mala skupina l'udi,

3. majitel' alebo pracovnici byvaju v mieste alebo okoli podniku a podnik realizuje svoju
podnikatel'sku ¢innost’ iba v mieste a v okoli podniku,

4. podnik v porovnani s velkymi podnikmi rovnakého podnikového zamerania musi byt maly.

Porovnanie mdze vychadzat’ z po¢tu zamestnancov, obratu atd’.
Yy 5
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Sucasné obdobie, ako uvadza Danikova (2001) je: ,, ... charakteristické neustadlym rozvojom MSP.

Tak, ako vo vyspelych trhovych ekonomikéach, aj v ekonomike Slovenska st tieto podniky

nevyhnutym c¢lankom hospodarstva. MSP st vramci kazdej trhovej ekonomiky vel'mi

dynamickym a heterogénnym sektorom. Mnohé podnikatel'ské subjekty malého a stredného stavu

vznikajl, menia oblast’ svojho podnikania, iné zanikaji. V podmienkach slovenskej ekonomiky je

tato dynamika eSte vyraznejSia v dosledku procesu transformacie hospodarstva.*

Stkromné podnikanie ma v reStrukturalizacii a oziveni hospodarstva krajiny velky vyznam. ,,Je

readlny predpoklad, ze najmd MSP sa budu nadalej vyznamne podielat’ na zmenéach Struktury

nasej ekonomiky a ich podiel na celkovom pocte podnikatel'skych subjektov bude narastat’.

1. MSP prispievaju k zachovavaniu konkurencieschopnosti na trhu,

2. maju pohotovu arychlejSiu schopnost’ prispdsobovat’ sa poziadavkam trhu z hl'adiska
sortimentu,

3. st najvacsimi odberatel'mi a dodavatel'mi pre velké podniky,

4. su dolezitym faktorom regiondlnej a priestorovej hospodarske;j politiky, nakol'ko zabezpecuju
zasobovanie riedko osidlenych regidnov malych obci a periférii velkych miest,

5. rychlejSie inovuju svoje vyrobky, pricom ¢asto vyuzivaju lacnejsiu technologiu,

6. vytvaranim pracovnych prilezitosti priamo na mieste prispievaji  k zniZzovaniu
nezamestnanosti a taktiez k priblizeniu vyroby k pracovnym zdrojom,

7. znizuju regiondlne rozdiely v pracovnych prilezitostiach, dochodkoch, v zdsobovani
infrastrukturnymi zariadeniami, v ponuke sluzieb a dopravy,

8. su schopné fungovat’ s obrovskou ispornostou a zabezpecovat’ vysoku kvalitu vyrobkov.

Stanovisko k hodnoteniu dolezitosti MSP podava aj Vybor priemyslu OECD, ktory podc¢iarkol
vyznam MSP a definoval podporu tejto oblasti zo strany Statu nasledovne:

e podpora zakladania MSP a pomoc v zaciato¢nej faze podnikania,

e podpora rozvoja MSP vytvorenim vhodného ekonomického prostredia,

e redukovanie prekazok — osobitne finan¢nej a administrativnej povahy.

Brhel (1993), tvrdi, ze: ,,MSP, ktoré vznikli, vytvaraji krehku Strukturu. Nové podniky sa
stretavaju s tazkostami pri zhromazd'ovani kapitalu, tvorbe dostato¢nych prijmov a ziskavani
potrebnych manazérskych vedomosti. Tymto problémom si vystavené podniky vSetkych
velkosti, malé firmy su vSak zraniteI'nejSie. Komeréné banky spociatku nedisponovali potrebnym
know-how a motivaciou poskytovat im pdzi¢ky. Autor uvadza, Ze: ,, prvotné negativne
skusenosti s tverovanim MSP prinatili bankovy sektor k velkej opatrnosti a zdrzanlivosti

k d’alsiemu poskytovaniu prostriedkov pre MSP.*
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Ako uvadza Potancok. (1999): ,....mali podnikatelia ocakavaji pomoc aj od obci a miest vo
forme zniZenia dani a poplatkov. Podnikatelia sa v§ak v prvom rade musia spoliechat’ sami na seba
a Stat by im mal vytvarat' len vhodni podnikatel'skii klimu. Malému podnikaniu sa budeme
musiet’” venovat’ sustavnejSie, lebo hlavne v mestach a obciach je dolezitym prostriedkom na
rieSenie mnohych problémov — hospodarsky rast, zdokonalovanie sluzieb avprvom rade

znizovanie nezamestnanosti, najma prostrednictvom vytvarania podmienok na podnikanie.*

V nadvéznosti Markova (2000) uvadza: ,, Ak sa maji MSP na tomto procese Uspesne

a plnohodnotne zucastiovat’, musia vyriesit’ nasledovné okruhy problémov:

1. internacionalizdcia kladie doraz na slstavné zvySovanie kvality v MSP, ucinné
zhodnocovanie vyrobnych faktorov a konkurencieschopnost’ tychto subjektov.

2. intelektualizicia so sebou prindSa poziadavku Strukturdlnych zmien v prospech tercidlnej
a hlavne kvarcialnej sféry.

3. akcelerdcia zasa prindSa neustdle zrychlovanie tempa hospodarskych procesov hlavne
vplyvom vedecko-technického pokroku.

4. flexibilita kladie pred MSP schopnost’ pruznej reakcie na zmeny v podnikatel'skom prostredi

a v neustale sa meniacich podmienkach na trhu.

Stanekova (1997), sa zameriava na schopnosti MSP konkurovat' inym podnikatel'skym

subjektom, pricom je potrebné:

1. stimulovat’ vlastny inovacny potencial vytvaranim miestnych inova¢nych a technologickych
centier, regionalnych inovaénych agentur, regionalnych obchodnych komor, bank, dobudovat’
vedecko-technické centrd, podporovat’ vytvaranie priemyselnych parkov

2. podporovat’ zavadzanie systému riadenia kvality ISO 9000 a ISO 9001, transfer Spickovych
technologii s dorazom na environmentalne vhodné technologie ISO 14000

3. umoznit’ pristup k informaciam, databankam, k patentom a vynalezom a ich vyuZzivaniu

4. podporovat rozvijanie informaénych systémov umoziujicich pristup MSP na globalny trh (e-

commerce), posilnit’ moznosti komunikacie cez internet

Podl'a byvalého riaditel'a odboru MSP MH SR Mracna. (1999) ,....pri¢inou tazkosti MSP je viac
faktorov. Za vSetky mozno spomenit’ napriklad pretrvavajuce bariéry v dvoch ddlezitych
skupindch malych podnikatelov. Prvou st drobni podnikatelia, pre ktorych st casto
neprekonatelné nepredvidané finanéné vykyvy vich hospodéareni. Bremeno odvodového

a danového zat'aZenia pocit'ujii najviac, pricom ho povazuju za nespravodlivo vysoké. Nuti ich
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pracovat’ na hrane ekonomickej tnosnosti. V mnohych pripadoch aj administrativne zat'azenie
tvori pre malych podnikatel'ov prekazku, ktora znizuje ich motivaciu. Stcet tychto , ale aj d’alSich
bariér sposobuje aj nezaujem zamestnavat popri sebe d’alSich pracovnikov a udrziavat vlastné
podnikatel'ské aktivity na nizkej, Casto minimalnej Grovni.*

,Druhou zna¢ne postihnutou skupinou st produkéné MSP pracujuce v silnom konkurenénom
prostredi, kde nevyhnutnostou je produkcia podliehajuca kontinudlnemu vyvoju a priebezne;j
inovacii. Na tuto skupinu MSP tazko doliehaju problémy vyplyvajice z nevhodného odpisového
rezimu. Konkurencieschopnost’ tychto podnikov je znizend nizkymi odpisovymi moZnostami.
Podnikatel'om tejto skupiny Casto zostarne technologické zariadenie skor, ako ho stihnt odpisat’.
Rozvoj je preto potrebné podporit’ hlavne zrychlenim odpisovych moznosti. Okrem toho je

potrebné v odpisovych predpisoch zohl'adnit’ aj vplyv inflacie.

1.4 Typolégia podnikov v SR a EU

Nézory na rozdelenie podnikov v subore narodného hospodarstva sa roznia. Kazdy autor
uplatiiuje iny pristup k typolégii firiem, ktord viac-menej koreSponduje aj s pristupom
k definovaniu podniku ako takého. Treba podotknut, Ze clenenie reflektuje aj odvetvové

zameranie podniku v ekonomike $tatu a zameranie autora na urcity rezort.

Markova (1997) uvadza nasledovné Clenenie:

podla odvetvovej prislusnosti - priemyseln¢, stavebné, dopravné

podl’a charakteru kone¢ného produktu ¢innost i- vyrobné podniky, podniky sluzieb
podla organiza¢no-pravnej formy - osobné a kapitalové, druzstva, podniku jednotlivca

podla charakteru vlastnickych vztahov - sikromné, verejné, zmiesané

A o

podla velkosti- malé, stredné, vel'ké

K c¢leneniu podnikov autorka vyuziva hlavne kritérium rozdielnej velkosti podnikov.
V ekonomike SR sa od 1.1. 2000 presadzuje jednotné delenie podnikov v zmysle Zékona ¢.

231/1999 Zb. (38) o Statnej pomoci.

DetailnejSiu typoldgiu uvadza Gozora (1996)

e malé podniky — pocet zamestnancov nepresahuje 24, objem trzieb je maximalne

20 mil. Sk
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e stredné podniky — pocet zamestnancov sa pohybuje od 25 do 500, objem trzieb do 500 mil. Sk
(v pol'nohospodarskych a lesnych podnikoch so ziskom do 30 mil. Sk a vymerou do 3 000 ha
a poctom zamestnancov do 200)
e vel'ké podniky — vSetky, ktoré presahuji kazdé kritérium stredného podniku
Ked'Ze zakon je vSeobecne zavdzné nariadenie, Stat pri podpore MSP musi tieto podniky
najprv identifikovat, k comu mu slazi pradve kritérium poctu zamestnancov. Ale aj tak je
heterogenita tychto firiem velmi vyrazni. Je predsa potrebné rozliSovat medzi malymi
zivnostnikmi s existenénymi problémami a napriklad akciovymi spolo¢nostami so 150
pracovnikmi, kde obrat ateda nasledne aj pristup kverovym zdrojom (v sucasnych

podmienkach) hovori jednoznacne v ich prospech.

K tomuto ucelu Markova (2000) podporuje usilie Zdruzenia zivnostnikov, rolnikov a ostatnych
drobnych podnikatel'ov SR o presadenie nasledovného rozdelenia podnikatel'skych subjektov.

e mikropodnik — do 9 pracovnikov

e maly podnik — od 10 do 49 pracovnikov

e stredny podnik — od 50 do 250 pracovnikov,

pri¢om uvedent subkategorizaciu vyuziva aj EU.

Brhel (1993) uvadza Clenenie platné v Nemecku:

e malé podniku — od 2 — remesld, maloobchod, doprava, prenos sprav, sluzby podnikov
a slobodnych povolani a do 49 — priemyselné vyroba.

e stredné podniky - od 49 — remesld, maloobchod, doprava, prenos sprav, sluzby, podnikov
a slobodnych povolani a do 499 — priemyselna vyroba.

Podrobnejsie ¢lenenie pridava aj vySku obratu, pre malé podniky do 1 mil. DEM, pre stredné do

100 mil. DEM.

Specificka je typizacia v USA, kde sa za malé a stredné povazujii subjekty do 500 zamestnancov.

Priblizne 98 % vSetkych americkych firiem spadd do tejto oblasti, priCom hlavni formu

predstavuju rodinné firmy.

Clenenie MSP v Rakusku zavisi od odvetvia a potrieb. Na zaklade toho mozno identifikovat’ malé

zivnosti (do 19 zamestnancov) avelké Zzivnosti (nad 19 zamestnancov). Podl'a Rakuske;j

centralnej banky hovorime o malych podnikoch, ak maji do 99 pracovnikov a strednych, ak maja

do 999 pracovnikov. Rakuiska obchodnéd komora navrhuje klasifikaciu podla sekcii:

e sekcia remesla (klasické Zivnosti) — vSetky podniky su malé alebo stredné.

e sckcia priemysel — do 1 000 zamestnancov, niektoré profesijné zvizy do 500 zamestnancov.
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e sekcia obchod — do 100 zamestnancov a 100 mil. ATS bilan¢nej sumy, Specidlne pre
maloobchod s potravinami obrat do 65 mil. ATS, ostatné zamerania obchodu do 200 mil.
ATS.

e Sekcia peiaznictvo, poistovnictvo a tverové sluzby — ide prevazne o velké podniky.

Ak sa sektorovo neprihliada, potom plati za mald firmu t4, ktord ma do 99 zamestnancov

a o velku firmu sa jednd v pripade poctu jej pracovnikov do 499.

EU pri rozdeleni podnikov prihliada ku kritériu po&tu zamestnancov. Ale samotné ¢lenské §taty si

viac menej pomaly a so znaénou nechutou adaptuji legislativu EU v tejto oblasti. Nie su ochotni

menit’ dobre zavedeny systém. Ako prvé sa o to pokusili Franctuzsko, Holandsko a Taliansko.

Je namieste podotknut’, Ze v nasich podmienkach rozdiely medzi malymi a strednymi podnikmi

nebaddme, lebo sa stretdavaju s rovnakymi problémami, legislativa ich vzdy upravuje spoloc¢ne,

a preto aj my ich budeme chépat’ a analyzovat’ spolo¢ne v celej diplomovej préci.

Standardna definicia MSP je podla Brhela (1993) nasledovna: “ MSP su samostatné podniky
s maximalne 250 zamestnancami, priom za samostatny sa povazuje len ten podnik, v ktorom
patri jednému alebo viacerym velkym podnikom menej ako 25 % jeho kapitalu a bud’ s obratom
maximalne 20 mil. ECU alebo s bilanénou sumou vo vyske najviac 10 mil. ECU.“ Tieto
podmienky spiiia v EU viac ako 90 % vsetkych podnikov. Spomenuta definicia je vieobecne
platna pre ¢lenské Staty eurdpskeho spolocenstva, ale vzhl'adom na Specifika kazdej krajiny doslo
k dodato¢nej tiprave tak, aby bol postup Statov koordinovany a jednotny v otazke rozvoja MSP,

ale s ohl'adom na kontinualny rozvoj Statu ako samostatného celku.

1.5 MSP pred vstupom do EU

S urc¢itostou mozno konStatovat’ iba to, Ze slovenskl pospolitost’ v roku 2003 ocakavaju
dalsie restrikcie, ktoré negativne vplyvaju aj na podnikatel'sky sektor. Zasiahnu nielen Zivotnt
uroven bezného obcana, ale znizia aj export a konkurencieschopnost’ foriem. Za extrémne riziko
sa tohto roku oznacuje koniec socidlneho zmieru, ked’ socidlne nepokoje budii mat’ dosah na
sekundarnu 1 terciarnu sféru. To su fakty v ktorych sa budid pohybovat’ ob¢ania i podnikatelia.
Rok 2003 je zaroven rokom, v ktorom by sa najmé mali a stredni podnikatelia mali oboznamit’
s dosahmi vstupu SR do EU. T4 prognoézuje pokles ekonomiky v takych vyspelych $tatoch ako

Nemecko ¢i Franctizsko. Slovensko sa poklesu tiez nevyhne.
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Po oficialnom vstupe Slovenska do EU 1. maja 2004, a nie je to tak d’aleko, aj mali aj stredni
podnikatelia budi musiet dodrziavat’ eurdpske legislativne i vyrobné normy a budd musiet
redpektovat’ jednotné smernice EU. Pritom Brusel Ziada Slovensku republiku o definiciu priorit
na europskom trhu, pricom musi stanovit' aj narodné zaujmy, ktoré by si mala zachovat’ aj po
vstupe do EU.

Preto by sme mali ststreditt predovSetkym na Styri okruhy infraStruktiry: materidlnu
a komunika¢nu, ludskych zdrojov, pravnu a medzindrodnu. Nie je to malo, ¢o by sme mali
stihnat za velmi kratky &as. Najmi ak si uvedomime korupciu azdihava ¢&i nedostatona
vymahatel'nost” prava, na ¢o upozornili aj zavery 6. okruhleho stola podnikatel'ov s vladou SR,
ktort zorganizoval The Economist Group, vydavatel' renomovaného ekonomického mesacnika

The Economist.

Jonasova (2003) sa venuje problematike spoloénych trhov v EU:

yy veeens aj ked’ niektoré kapitoly majii po pristipeni Slovenska do EU prechodné obdobie,
vytvorenie jednotného trhu a zabezpecenie slobodného pohybu tovaru sa predpoklada hned’ po
vstupe. Dokonca existuje moznost, Ze vytvorenie jednotné¢ho trhu pre urcity vymedzeny pocet
vyrobkov je mozny eSte pred vstupom. Tuto situdciu umoznilo podpisanie dohody PECA 26.
februara 2003. PECA je protokol k Eurdopskej dohode o pridruzeni, uzatvorenej medzi
Europskym spolo¢enstvom a jeho clenskymi $tatmi a Slovenskou republikou o posudzovani
zhody a uznavani priemyselnych vyrobkov. Tito dohodu musi este ratifikovat’ NR SR a podpisat’
prezident republiky. Po vstupe do platnosti sa stane vlastne ,, generdlkou* a kontrolou zosuladenia
legislativy, ako aj inStituciondlneho zabezpecenia v urcenych sektoroch vyrobkov (napriklad pre
stroje, elektromagneticktl kompatibilitu, nizke napitie a iné¢). Samozrejme, znamena aj preverenie
pripravenosti podnikatel'ov.

Vytvorenie jednotného trhu nepredpokladd len pohyb vyrobkov z vyspelych statov EU, ale

umoznuje aj pohyb vyrobkov slovenskych vyrobcov na jednotnom eurdpskom trhu.

1.6 Podpora malého a stredného podnikania v SR a EU

Podl'a GASPARIKOVEJ (11) intitiicie na podporu MSP mozno rozdelit’ na ingtitucie, ktoré
vznikli:

- 70 zaujmu Statnej spravy,

- zo z&dujmu podnikatelov

- alebo priamo zo zékona v zmysle ur¢itého historického vyvoja.
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Medzi institucie, ktoré vznikli zo zdujmu §tatnej spravy mdézeme zaradit’:

- agentlry na podporu MSP,

- siet’ regionalnych poradenskych centier,

- rozne fondy, napr. na podporu zahrani¢ného obchodu, garan¢né fondy, p6zickové fondy,
ktoré vyuzivajii zvycajne Statne prostriedky (vratane zahrani¢nej pomoci, Phare, Tacis) na
svoje aktivity.

Medzi inStitucie vzniknuté zo zaujmu podnikatel'ov moze zaradit™:

- asociacie podnikatel'ov

- unie podnikatel'ov

- profesijné cechy, ktoré funguji bez vonkajsej financnej pomoci

Medzi institucie vzniknuté zo zdkona patria:

- obchodné a priemyselné komory

- poI'nohospodérska komora

- zivnostensk4 komora

Tieto vyuzivaji na svoju ¢innost prostriedky z ¢lenskych prispevkov, €i uz ¢lenstvo v nich je

dobrovolné alebo povinné.

Hlavnym cielom tychto inStittcii je rast a posillovanie podnikatel'ského sektora. A to formou

presadzovania zaujmov podnikatelov pri tvorbe legislativneho prostredia vo forme predkladania

navrhov na zlepSenie podnikatel'ského prostredia, lobovanie v §tdtnych organoch na rdznej
urovni av parlamente, priprave podpornych programov v oblasti poradenstva, vzdelavania,

informécii a finanénych programov.

Podla Alnera (1999) malé¢ a stredné podniky su taziskom privatizacie a trhového prostredia,
preto su aj v strede pozornosti programov PHARE. Zalozenim Narodnej agentury pre rozvoj
malého a stredného podnikania (NARMSP), PHARE vyrazne pomaha rozvoju malého
a stredného podnikania. Pre malych a strednych podnikatelov pracuju aj regiondlne centra.
Slovenské banky sprostredkiivaju malé pozicky a bankové zaruky. V Slovenskej republike posobi
12 regionalnych poradenskych a informac¢nych centier (RPIC) pre potreby podnikatelov
a podnikatel'ské a inovacné centrd (BIC). Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného
podnikania spolu s jej regiondlnou sietou, prispela k vytvoreniu vyse 3000 malych a strednych

podnikov a vytvorila viac ako 24 000 pracovnych prilezitosti.

Bielikova (2003) sa venuje problematike podnikatel'skych inkubétorov:
“Nie ndhodou sposob pomoci zafinajucim podnikatelom nazvali pojmom zo zdravotnickej

terminologie — inkubator. Podnikatel'ské inkubatory maji tiez za ciel chranit’ zaCinajuceho
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podnikatela pred vonkaj$im prostredim. Takéto inkubétory st stcastou podpornej infrastruktiry

malého a stredného podnikania. Poskytovanim priestorov atechnického zdzemia vytvaraji

vhodnejsie podmienky na podnikanie, navyse poskytuju aj poradenské a vzdelavacie sluzby.*

Nérodnd agentura na podporu malého a stredného podnikania NARMSP vznikla spolo¢nou

iniciativou Europskej tinie, PHARE a vlady SR. Hlavnym cielom agentiry je iniciovat rozvoj

a rast existujicich a novo zakladanych malych a strednych podnikov v SR. Agentura zabezpecuje

koordinaciu vSetkych aktivit na podporu malého a stredného podnikania v SR, vratane

finanénych, na medzinarodnej, ndrodnej a lokalnej urovni:

* Pripravuje Statnu politiku a stratégiu pre oblast’ malych a strednych podnikov a predklada ju
ustrednym organom SR.

» Identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania, formuluje ndvrhy na ich odstranenie
a predklad4 ich Gstrednym orgdnom SR.

* Podporuje a zucastiiuje sa na spolupraci s financnymi inStiticiami na tvorbe Uverovych
a zaruénych schém s cielom stimulovat’ zakladanie a rozvoj malych a strednych podnikov
v SR.

*= Podporuje arozvija regiondlne poradenské a informacné centrda (RPIC), spolupracuje
s podnikatel'skymi a inovaénymi centrami (BIC) a konzultaéno-podnikatel'skymi centrami
v SR s cielom podpory manazérskych, marketingovych, finanénych a technickych schopnosti

jednotlivcov na uplatnenie v oblasti MSP.

Spolupracuje suz existujucimi  eurdpskymi informacnymi sietami a databdzami

v podnikatel'skej oblasti — za tymto Gcelom bolo v agentire zalozené Euro — Info Centrum.

Iniciuje a podporuje rozSirovanie Skaly aktivit v oblasti malych a strednych podnikov

prostrednictvom reklamnej kampane pre verejnost, vydavanim informacnej literatury,

organizovanim konferencii, seminarov a vystav.

= Je poverena vykonavanim funkcii programovej a riadiacej jednotky projektu Malé a stredné
podniky na ulahcenie a koordinaciu programu PHARE pri poskytovani pomoci v SR.

= Pdsobi v spolupraci s domacimi izahraniénymi sponzormi v prospech malych a strednych
podnikov v SR.

* Je ndrodnym koordinatorom ucasti slovenskych podnikov na podnikatel'skych stretnutiach
EUROPARTENARIAT a INTERPRISE.

* Organizuje subkontrakénu burzu, ktord umoziuje cieleny vyber kooperacnych partnerov pre

domadcich izahrani¢nych vyrobcov a poskytuje slovenskym podnikom konzultaéné sluzby

v oblasti obchodnej, legislativne;j a technicke;.
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Regionalne centra pre podnikatel’ov

Siet’ centier pre podnikatel'ov v si¢asnej dobe pozostava z 12 Regionalnych poradenskych
a informaénych centier (RPIC) a5 Podnikatel'skych a inova¢nych centier (BIC). Poslanim
poradenskych centier pre podnikatelov je podpora rozvoja malych a strednych podnikov
v prislusnych regiénoch Slovenska prostrednictvom poskytovania komplexného informacéného,
poradenského servisu a vzdeldvacich programov. Klientmi RPIC/BIC sa mali a stredni
podnikatelia, ale aj ti, ktori chcu s podnikanim este len zacat'.
Euro-Info Centrum (EIC)
Siet’ Euro info centier tvori 263 Euro info centier (EIC) a 11 KoreSpondenénych centier (EICC)
zalozenych Eurdpskou komisiou — Generdlnym riaditel'om pre podnikanie v 39 krajindch Europy
a Stredomoria. Centrd slizia ako spojivo medzi organizdciami Vv jednotlivych krajinach
a prislusSnymi c¢lankami Komisie. Ich spolocnym cielom je podpora malych a strednych
podnikatel'ov.
EIC Bratislava je organickou sti¢astou hostitel'skej organizacie, ktorou je Narodna agentira pre

rozvoj malého a stredného podnikania.

Systém BRE

Systém BRE (Bureau de Rapprochement des Entreprises) umoziuje vyhl'adavanie kooperaénych
partnerov vo viac ako 56 krajinach sveta s cielom rozvinut partnerské a kooperacné vztahy
medzi vyrobcami a obchodnymi firmami na celom svete. Ak ma podnikatel'sky subjekt zaujem

publikovat’ vlastnii ponuku, vyplni Poziadavkovy list

1.7 Legislativne zabezpecenie podpory MSP

Vyspelé eurdpske a zamorské Staty uplatiiuji politiku podpory malého a stredného
podnikania. Tato politika vSak v Ziadnom pripade neobmedzuje trhovy mechanizmus
hospodarstva. Vplyv Statnych orgdnov sa tu prejavuje hlavne ako koordina¢ny, podporny a
stabilizacny prvok..
Skusenosti z rozvinutych krajin s trhovou ekonomikou jednozna¢ne potvrdzujii vyznam malych a
strednych podnikov. Tieto v nich predstavuji 80-99% podnikatel'skych subjektov, tvoria 45-75%
podiel na zamestnanosti a produkuji 40-60% hrubého domaceho produktu. Hlavnymi ciel'mi
politiky podpory MSP v krajindch EU st
-zvySenie konkurencieschopnosti
-posilnenie vyrobnych ret'azcov
-diverzifikacia vyrobnej zdkladne

-zvySovanie zamestnanosti
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Uloha $tatu na vypracovani politiky podpory MSP je motivovana niekol’kymi skutonost’ami:

1. zmeny v ekonomike, ktoré¢ su vyvolané transformaciou hospodarstva a potrebou rychleho
prispdsobenia sa pokroku vo vyvoji a vyskume

2. potreba zvySenia a udrzania zamestnanosti

3. efektivnost’ a konkurencieschopnost niektorych odvetvi, skupin podnikov

Jednym z ndstrojov na zlepSenie legislativneho prostredia by mala byt aj nepriama finan¢na
podpora. Bola by realizovand moznostou poskytovania ul'av ako motiva¢ného prvku podnikania,
daflovou podporou =zacinajicim podnikatelom a vyuzitim danovej ingerencie Statu ako

stimulatora investovania.

Struktira zdrojov podniku:

Rozdelenie zdrojov v podniku by malo byt také, ze kratkodobé uvery budu pouzité na thradu
tovarov a vSetkych kratkodobych aktiv a dlhodobé uvery a vklady budi pouzité na nékup
zariadenia, budov a pozemkov, pripadne na splatky dlhodobych prenajmov.

Vlastné zdroje podnikatel’a, pripadne aj spolo¢nikov budu vkladom do pasiv zdrojov zdkladného
imania podniku.

Cudzie zdroje - uvery a pdzi¢ky znizuji pomer medzi investiciami podnikatela a celkovymi
pasivami podniku, ¢o je ukazovatelom pri rozhodovani pre poskytovatela averu. Cim je viac
cudzich zdrojov, tym je financovanie rizikovejSie a poskytovatel’ tychto zdrojov bude postupovat’
opatrnejSie. Podnikatel’ vklada vlastné osobné zdroje do podniku s rizikom zhodnym s rizikom
uspechu prosperity jeho budiiceho podniku.

Bankové tvery:

Bankové tvery mozno rozdelit’ na :

a. kratkodobé do 1 roka

b. strednodobé do 5 rokov

c. dlhodobé nad 5 rokov.

Obchodny uver:

Zabezpecenie tzv. obchodného uveru znamend, ze dodavatel suhlasi s neskorSou, zmluvne
dohodnutou dobou splatnosti svojich pohl'adavok voéi ndmu podniku. Uéelovo som uviedol
charakteristiku tohto vzt'ahu ako zmluvného.

Zmenky:

Zmenka sa vyuziva skor ako forma platobného prostriedku. Napriek tomu, Ze zmenkové obchody
st dosial’ v ekonomickej praxi vel'mi malo pouzivané, ich pouzitie legislativa umoziiuje. Pri

vystaveni zmenky si vSak musime uvedomit, Ze prislubom zaplatit’ v danom termine je nas
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zavidzok definitivny. Ak by nedoSlo k jeho realizacii, méze to okamzite ohrozit' nas podnik,
spdsobit’ vyhlasenie konkurzu.

Daiiové uvery

Tzv. dafiové uvery st v praxi ¢asto nedocenenou oblast'ou, v ktorej je mozné ziskat’ ¢ast’ zdrojov
pre podnik.

Leasing je Specifickd forma financovania podnikovych potrieb, ktord ma oporu v obchodnom
zakonniku a v danovych zdkonoch. Leasingova spolo¢nost” poskytuje zdroje na zabezpecenie
predmetu leasingu. Tymto predmetom byva napr. stroj, zariadenie, t.j. dlhodoby majetok, ktory
podnikatel’ pouziva pri podnikani na zdklade zmluvy o najme.

Formy Statnej pomoci podla zdkona o Statnej pomoci ¢.231/1999 o Statnej pomoci sa Statnou
pomocou rozumie kazdd pomoc v akejkol'vek forme, ktoru poskytuje na podnikanie alebo v
stvislosti s nim poskytovatel' priamo alebo nepriamo zo svojho rozpoctu alebo z vlastnych

zdrojov podnikatel'ovi, ale len za podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

Predmet Statnej pomoci:

Pomoc podnikatel'om zo Statneho rozpoctu je definovand zikonom €.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci, zikonom ¢&. 434/2001 Z. z. a zakonom &.203/2004 Z.z., ktorymi sa meni a dopiiia
zakon ¢.231. Znenie zdkona je harmonizované s legislativou Europskej unie. Nositelom Statne;]
hospodarskej politiky pri podpore vzniku a rozvoja malého a stredného podnikania (d’alej MSP)
je Ministerstvo hospodarstva SR, prostrednictvom NARMSP.

Predmetom $tatnej pomoci je poskytnutie dotacie zo Statneho rozpoctu:

- na obstaranie investicného majetku potrebného na zacatie vyroby novovzniknutym
podnikatel'om, alebo

- na rozsirenie vyroby alebo Cinnosti, ktoré vyzaduji zmeny vyrdbanych tovarov alebo

vyrobného procesu podnikatela.

Zasady poskytnutia Statnej pomoci:

atna pomoc sa poskytuje

St

1. malym podnikatel'om, ktorych predmetom podnikania je vyroba alebo sluzby
2. ziadatelovi na zdklade ziadosti, ktora podéva na prisluSnom okresnom trade
3.

na realizdciu konkrétneho jasne formulovaného podnikatel'ského projektu, ktory je

z vecného a financného hladiska jednoznacne vymedzeny a majetkovopravne vztahy,
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tykajice sa podnikatela su jednoznacne vyjasnené, aby umoznovali podnikanie
v sulade s projektom

4. na obstaranie hmotného investiéného majetku a nehmotného investiéného majetku

5. ziadatel'ovi, ktory splnil dafiové a odvodné povinnosti voci $tatu a verejnym fondom

6. ziadatel'ovi za podmienky, Ze sa pisomne zaviaze vyuzivat’ obstarany majetok najmenej pocas

piatich rokov.

Ziadatel je povinny poskytnit’ vietky udaje pozadované poskytovatelom $tatnej pomoci, ktoré su
potrebné k vyhodnoteniu efektivnosti vyuzitia poskytnutej $titnej pomoci. Statna pomoc sa
poskytuje na zdklade zmluvy uzavretej medzi Ziadatel'om a poskytovatelom.
Priamou $tatnou pomocou moze byt’:
- hrada casti tiveru
- realizécia Statnej zaruky alebo bankovej zaruky
- dotacia
- thrada urokov, alebo ¢€asti urokov z tveru poskytnutého podnikatel'ovi
- ndvratna finan¢na vypomoc
Nepriamou formou §titnej pomoci podl'a tohto zdkona moze byt
- prevzatie Statnej zaruky alebo bankovej zaruky
- poskytnutie ul'avy na pendle, tiroku alebo na inych sankcidch podla osobitného predpisu
- predaj nehnutel'ného majetku $tatu alebo obce za cenu nizsiu, ako je trhova cena
- poskytovanie poradenskych sluzieb bezplatne alebo za ¢iasto¢nti uhradu

Statna pomoc sa poskytuje aj na programy 3tatnej pomoci. Tieto programy schval'uje vlada a
tykaju sa pomoci na rozvoj okresov a pomoci pre malych a strednych podnikatel'ov. Urad pre
Statnu pomoc bol vytvoreny na zaklade Zakona o Statnej pomoci ako organ Statnej spravy, ktory
ma za Ulohu posudzovat, hodnotit’ schvalovat’ S$titnu pomoc, kontrolovat’ jej poskytnutie a
evidovat’ §tatnu pomoc. Statna pomoc sa moze poskytovat’ len v tom pripade, ak je schvalena
tymto uradom.
PATENT
Predmetom podpory je prostrednictvom zvyhodnenych podmienok ulahéit’ pristup
k vyuzivaniu vysledkov vedy a techniky a prispiet’ k zvySeniu technickej trovne vyrobkov.
Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného finanéného prispevku v rozsahu do 75%
zakladnych urokov, maximalne 4 mil. Sk
Program Region
Predmetom podpory je vytvorit podmienky pre rozvoj a existenciu malého a stredného

podnikania v okresoch postihnutych nasledkami reStrukturalizdcie narodného hospodarstva
36



s mierou nezamestnanosti viac ako 18%. Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného
finanéného prispevku v rozsahu do 75% z urokovych nékladov, maximalne 4 mil. Sk na jeden
projekt

Program podpory malych zaéinajucich podnikatelov - START

Predmetom podpory je pomdct malym zacinajicim podnikatelom, bez dostato¢ného
kapitalového zabezpeCenia, realizovat perspektivne podnikatel'ské zamery tak, aby vznikli
stabilné prosperujiice podnikatel'ské¢ subjekty, ktoré budi schopné dalSieho samostatného
a uspeSného rozvoja. Podpora sa realizuje formou poskytnutia nenavratného finanéného
prispevku v rozsahu do 75% z urokovych ndkladov, vzniknutych pocas celej doby trvania
uverového vztahu. Maximalna vyska averu je vSak 4 mil. Sk.

Rozvoj malého a stredné¢ho podnikania patri popri restrukturalizacii slovenského hospodarstva
nadalej medzi  zdkladné  priority = hospodarskej  politiky SR.  MSP  plni
v krajindch s rozvinutou trhovou ekonomikou vyznamni a nezastupitelni ulohu, ¢i uz
v oblasti produkcie a sluzieb, ale aj v oblasti zamestnanosti a vytvarania novych pracovnych
miest. V neposlednom rade mali a stredni podnikatelia vytvaraju stredni vrstvu obyvatel’stva,
ktora je zdkladnym kamenom rozvijajucej sa demokratickej spolocnosti. Je to dovod k stélej
pozornosti a podpore, ktoru sa vlada SR prostrednictvom Ministerstva hospodarstva SR, ako aj
inych rezortov a inStitucii, snazi venovat’ malému a strednému podnikaniu a pomahat mu pri

rieSeni problémov.

37



2  CIEL PRACE

Cielom diplomovej prace je analyza MSP v navdznosti na zamestnanost v regione
Horehronie, zaroveil navrhnutie rieSeni a moznosti ako zlepsit’ stav MSP v tomto regione.

Stanoveny ciel’ dosiahneme prostrednictvom hodnotenia a interpretacie informacii.

V prvej kapitole diplomovej prace sme poukdzali na nazory naSich i zahrani¢nych autorov na
oblast MSP ana stvislost' s mierou nezamestnanosti. Objektivnost’ vypovedacej schopnosti
vSeobecne pouzivaného ukazovatela miery nezamestnanosti je ovplyviiovana réznymi faktormi.
MSP, ktoré existuju v regidone Horehronie vytvaraju StruktGru povolani, na ktoré nepriamo
nadvidzuje priprava budtcich absolventov §kol. Mieru nezamestnanosti zist'uju Urady prace, ktoré
eviduju l'udi, ktori su z r6znych dovodov bez prace a prihlasili sa na tomto urade. Takto zistena
nezamestnanost’ predstavuje registrovanii nezamestnanost. Rastiici vyznam MSP v regione
a ukazovatele, ktoré v stvislosti s navrhom jednotlivych opatreni je potrebné uviest, predstavuju
kontinudlny proces nadvédzujiici na jednotlivé oblasti ekonomického rozvoja, ktoré boli
financované aj v ramci predvstupovej pomoci prostrednictvom fondu PHARE, ako aj Statnych
prispevkovych a podpornych programov, ktoré sucasne akceptuju poziadavky MSP vo vzdjomne;j
spolupraci s VUC  (za oblast’ priemyslu, cestovného ruchu, energetiky, ochrany spotrebitel’a
a obchodu a investicii)  a vypracovanie grantovych schém so zadefinovanymi kritériami.
Vychadzajac z uvedeného tymto postupom mézme dosahovat v podmienkach Horehronia ciel
ako zabezpecit’ ¢o najvicsie vyuzitie miestnych podmienok a zdrojov k trvalému rastu regionu a
zamestnanosti.

Zmyslom je u¢innou finan¢nou pomocou pre MSP s obmedzenym personalnym a technickym
vybavenim, efektivne sa napojit na aktivity a zdroje, a prispiet’ tak k rieSeniu socidlnych
problémov odvetvi a regidnov na tiseku vyroby, obchodu a cestovného ruchu tak, aby sa zvysila
konkurencna schopnost” vyrobkov a sluzieb na trhu cestou mobilizdcie inovacnych kapacit,
vyuzitim poznatkov aplikovaného vyskumu a vyvoja, raciondlnym vyuzitim l'udskych zdrojov
a rozvojom spoluprace podnikatel'skych subjektov s verejnou spravou SR a so zahrani¢im.

Ciel'om je obnovenie Zivota schopnych vyrob, zvySenie produktivity prace, pridanej hodnoty,
efektivnosti produkcie a zniZenie ekologickej zataze vonkajSieho prostredia. Preferovand je
podpora MSP, s cielom odvratit' mozné negativne dopady nezamestnanosti a stabilizovat’ Zivotnu
uroven s perspektivou jej postupného rastu k zlepsSeniu infrastruktiry verejnym sektorom, a to
vytvaranim novych, resp. zvySovanim vyuzitia existujucich priemyselnych zén a izemi, ako aj
dobudovanim infrastruktary v rdmci vhodnych existujucich a novych lokalit v oblasti cestovného
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ruchu, ¢o by umoznilo hlavne rozvoj menej rozvinutych oblastiach regiénu v smere rastu

zamestnanosti.

Vlastna préca je rozdelena do Styroch podkapitol :

- Charakteristika okresu Brezno

- MSP — mal¢ a stredné podniky su tvorené dvoma zdkladnymi veli¢inami zasahujucimi
do obchodného prava

- Vplyv MSP na zamestnanost’

- Malé¢ a stredné podnikanie v podmienkach SR

V prvej podkapitole budem stru¢ne charakterizovat’ okres Brezno z hladiska geografického,
demografického a ekonomického. OpiSem socidlnu infraStruktiru a uzemnii mobilitu pracovnej

sily v okrese.

V druhej podkapitole budem analyzovat’ jednotlivé malé a stredné¢ podniky podl'a obchodného

prava a ich ¢lenenie v regidone Horehronie podl'a druhu povolania a podla poc¢tu zamestnancov.

V tretej podkapitole budem analyzovat’ vplyv MSP na zamestnanost’ jednotlivé nastroje aktivne;]
politiky trhu, stratégiu organizacie a zvySenia flexibility, vplyv regiondlnej politiky a Statu ma

rozvoj MSP.

V stvrtej podkapitole budem analyzovat, aka ulohu plni MSP v podmienkach Slovenske;j
republiky, aké su prednosti MSP, pre¢o maju tak vel’ky podiel na trhu prace, rozoberiem Strukturu

vztahu trhu a flexibility MSP ich prednosti a pri¢iny bankrotu.
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3 METODIKA PRACE

Informécie na vypracovanie diplomovej prace boli ziskané metédou priameho rozhovoru na
Urade préce, socidlnych veci a rodiny v Brezne, v CPK — centrum prvého kontaktu v Brezne a na
Statistickom trade SR v Banskej Bystrici. Sekundarne bolo ziskanie udajov z ekonomicke;
literattry, z Casopisov, zo zbornikov a ¢lankov zaoberajucich sa problémom MSP a problémom
nezamestnanosti. Zakon ¢. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanosti, Obchodny zékon ¢. 513/1991 Z. z.,

Zivnostensky zakon &. 513/1991 Z. z. boli zdkladnymi legislativnymi podkladmi tejto préce.

3.1 Metody prace
Analyza je vypracovand na zdklade dostupnych Statistickych Udajov zverejiiovanych
prostrednictvom S$tatistického uradu Slovenskej republiky v Statistickych roc¢enkach, informécii

o stave vyvoji nezamestnanosti z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Brezne.

Predmetom analyzy je podnikatel'ské prostredie malych a strednych podnikov v regione
Horehronie od roku 2002 do 2006. Na toto prostredie posobi vela vplyvov, ktoré su v tejto praci

analyzované a vysledky st pouzité na zhodnotenie priameho i1 nepriameho dopadu na MSP.

Z vedeckych metdd boli v praci pouzité nasledujuce :

- analyza — je vyuzitd pri rozbore trhu prace, vyvoja nezamestnanosti, jej pri¢in a dosledkov

- komparécie (porovndvanie) — je vyuzita pri porovnavani jednotlivych ukazovatel'ov za
okres v ¢asovych radoch (v ¢asovom slede)

- syntéza — ziskané poznatky a informacie pouzijeme pri formulacii zaverov,

- indexova metdda — pomer posledného roka (2006) k prvému roku (2002) v sledovanom
obdobi, uvadzany v percentach

- metdda SWOT analyzy — pouZitie a urcenie slabych a silnych stranok, hlavnych problémov
arizik v obdobi od 2002 do 2006.
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4 VLASTNA PRACA

4.1 Analyza vplyvu MSP na zamestnanost’ v regione Horehronie v rokoch 2002 -2006

4.1.1 Charakteristika regionu Horehronie

Region Horehronie je takmer identicky s okresom Brezno. Brezniansky okres sa
rozprestiera v Horehronskej kotline, ktord sa za¢ina pri Telgarte pod sedlom Besnik a kon¢i sa
zdpadnymi hranicami okresu za obcami Nemeck4 a Raztoka. Uzemie okresu je na severnej strane
po celej dizke ohraniGené juznymi svahmi hrebena Nizkych Tatier, na juZnej strane masivom
Polany, Veporskymi vrchmi a terénnym reli¢fom okraja Narodného parku Muranska Planina.
Vychodnym okrajom sa dotyka zapadnych vybezkov Spissko-gemerského krasu. Povrch okresu
je ¢lenity, vac¢Sinou hornaty s vysokym podielom lesov. Celym Horehronskym podolim od
pramena pod Krafovou holou preteka v smere vychod - zapad rieka Hron, ktord tvori kostru
hydrologicke;j siete. Rozloha okresu je 1365 km®. V roku 2004 zilo v 30 obciach okresu 65 080

obyvatelov. Z celkového poétu obci okresu ma Statit mesta Brezno.
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Horehronie je jednym z najvyznamnejSich regiénov cestovného ruchu na Slovensku. Banska
Bystrica a Brezno, vyznamné centra cestovného ruchu a zaroveil najvyznamnejSimi mestami
regionu, no aj razovité dediny, zndme svojimi tradiciami, typickou architekturou, starobylymi
historickymi pamiatkami, sakralnymi stavbami, ldkaju k navSteve regionu. Horehronie ma
jedine¢né prirodné¢ podmienky, mnozstvo kultirnych pamiatok, pontika navstevnikom bohaté
moznosti letnej aj zimnej turistiky. Horehronie je rajom pre l'udi tuziacich po Sporte, lyziarske
vleky sa nachadzaji prakticky na kazdom kroku. Po turistike ¢i atrakciami nabitom dni st
najobl'ibenejS$im miestom pre navstevnikov termalne vody.

Hospodarstvo regionu Horehronia charakterizuje predovsetkym priemyselna vyroba,
kovospracujuci priemysel, pol'né a lesné hospodarstvo, stavebnictvo, vnutorny obchod, hotely a
reStauracie, doprava, sluzby obchodné a verejné.

A4

Tabul’ka najvidSich zamestnavatel’ov v okrese Brezno r. 2006.
Hospodarstvo okresu Brezno podl'a tab. 5 charakterizuje predovsetkym:

priemyselna vyroba, ktord je zastipena spolo¢nostami ako : ZP Podbrezova, a.s., s pottom
zamestnancov 3894, Strojsmalt Holding, a.s. — s poftom zamestnancov 197, Zlievarenska
spolo¢nost’,a.s.- s poctom zamestnancov 161, KOBOK s.r.o. — s po¢tom zamestnancov 103,
Petrochema ,a.s. spoftom zamestnancov — 298, Harmanec - Kuvert, s.r.o. spoctom
zamestnancov — 123,

spracovania dreva — Martin Belko — s poctom zamestnancov 285, Lesy SR OZ Betus-s poctom
zamestnancov — 283, Lesy SR — s poCtom zamestnancov 176, Logmaster s.r.o. — s poftom
zamestnancov 167,

verejné sluzby — Nemocnica s poliklinikou — s po¢tom zamestnancov 559, Urad prace, soc. veci
a rodiny- s po¢tom zamestnancov 115, Mesto Brezno — s potom zamestnancov 194,

cestovny ruch — Ocel'mont, s.r.0. s poctom zamestnancov 133, Téle, a.s. s po¢tom zamestnancov
-121,

maloobchod-vel’koobchod — COOP Jednota, s potom zamestnancov 362, RB Trade Slovakia

s.r.0. s poctom zamestnancov — 147, HRONSTAYV — s po¢tom zamestnancov 100
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Tabul’ka 1

Pocet
ORGANIZACIA (zamestnivatel’) OKEC zamestnancov
ZP PODBREZOVA as. kovoobrabanie,zvaranie,vyroba ocelovych konstrukeii, valcovanie rar,vyskum,vyvoj.. 3894
NEMOCNICA S POLIKLINIKOU zdravotnictvo,administrativa 559
COOP Jednota malo,velkoobchod,vyroba potravin a ndpojov, pekdrenskych vyrobkov, 362
Adrian Vasina poskytovanie sluzieb v doprave, prevadzkovanie pneuservisu.. 360
PETROCHEMA a.s. kupa tovaru za ii¢elom jeho predaja,revizie a skusky prevadzkovych kotlov... 298
MARTIN BELKO piliarska vyroba,impregnécia dreva, maliarske a natiera¢ské prace,stavebné prace 285
LESY SR OZ BENUS porez gulatiny,piléicke prace,vyroba strojov pre polnohosp. a les.prace 283
STROJSMALT HOLDING ass. kovoobrabanie, galvanizacia kovov, lisovanie plastickych hmt, 197
MESTO BREZNO pravnicko-poradenske sluzby 194
LESY SR automatizované spracoavanie dat 176
LOGMASTER s.r.0. sprostredkovanie obchodu a sluzieb,piliarska vyroba,kipa a predaj 167
ZLIEVARENSKA SPOLOCNOST as. zlievanie zeleznych i nezeleznych kovov okrem drahych kovov,malo,velkoobchod.. 161
BOHUS s.r.0. zabezpecovanie ochrany a bezpe¢nosti pri praci, semindre a konzultacie... 158
Polnohospodarske druzstvo DUMBIER kovoobrabanie,stavebnictvo,vyroba krmiv,previdzka Cisticky 147
RB-TRADE SLOVAKIA s.r.o. vel'ko,maloobchod, zavodné stravovanie,pohostinska ¢innost... 147
OCELMONT s.r.0. prevadzkovanie a udrzba lyziarskych vlekov,montaz ocel'.potrubi.... 133
HARMANEC-KUVERT,s..0. vyroba papierenskych vyrobkov,leasingové ¢inn.,reklamnd a propagacna ¢. 123
TALE as. udrzba a kosenie trivnatych ploch,prevadzkovanie vlekov,prendjom $portovych potrieb 121
Urad price,soc.veci a rodiny vykondvanie Stétnej spravy v oblasti soc.veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti 115
RETTENMEIER POLOMKA REALITY |sprostredkovanie kipy,predaja a prendjmu nehnutelnosti,piliarska drevovyroba... 108
KOBOK s..0. vykondvanie koStrukénych prac v oblasti stojarstva,vyroba vykurovacich telies a kotlov... 103
HRONSTAV malo,velkoobchod,vyroba drevenych montovanych stavieb 100

Zdroj: UPSVaR v Brezne

So sledovanim vyvoja zamestnanosti v okrese Brezno, sledujeme stav a vyvoj MSP

v obdobi od roku 2002 do roku 2006, ktory uvadzam v Grafe 1, ktory bol spracovany zo
Statistickych udajov UPSVaR - Brezno .

Graf 1 Pocet podnikov v sledovanom obdobi a ich narast :
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Zdroj: Vlastny graf z idajov UPSVaR Brezno
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4.1.2 Struktira a stav MSP

Tvoria ich fyzické osoby ( FO ) a pravnické osoby ( PO ).

Do kategoérie FO sa zarad’uju :

- Zzivnostnici - osoby podnikajice v sulade so Zivnostenskym zikonom

- slobodné povolania — osoby podnikajice podla osobitnych predpisov

- samostatne hospodariaci rol'nici — podnikajuci podla osobitnych predpisov
Kategoriu PO tvoria osoby zapisané do obchodného registra :

- akciové spolocnosti ( a.s.)

- spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym ( s.r.o. )

- komanditné spolo¢nosti ( v.0.s.)

- druzstva

Pocet evidovanych podnikatel'skych subjektov podla pravnej formy v okrese Brezno v rokoch
2002 — 2006 uvadzam v tabulke 1. Z Tabulky 1 vyplyva ze pocet podnikatel'skych subjektov
v okrese Brezno ma stipajici vyvoj. Najvacsi narast sledujeme od roku 2002 — v pocte novo

zalozenych — s.r.0. a zdruzeni.

Tabul'’ka 2 Podniky podl'a pravnej formy

Pravna forma/
roky 2002 2003 2004 2005 2006
a.s. 13 13 16 16 13
S.r.0. 271 317 382 434 486
V.0.S. 10 10 10 10 10
FO 41 41 41 40 41
PO 18 17 15 14 12
ZdruZenia 155 170 196 217 228
spolu PO a FO 735 829 937 1035 1094

Zdroj: Vlastna tabul’ka z idajov UPSVaR Brezno

V nasledujucej tabul’ke je mozné sledovat’ vyvoj poctu samostatne zdrobkovo ¢innych oséb —
zivnostnikov, ktory je spdsobeny tym, ze vel'ké firmy nemali Casto zabezpeceny vyrobny program
na existujlici stav zamestnancov, zacal sa zvySovat’ pocet samostatne zarobkovo ¢innych os6b. Od

roku 2002 do roku 2006 ich pocet stiupol o 1586.
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Tabul’ka 3 Podniky zapisané v OR a Zivnostnici

rok 2002 2003 2004 2005 2006
Podniky zapisané
v OR 713 829 937 1035 1094
zivnostnici 3132 3535 4002 4502 4718
Zdroj: Vlastna tabulka podl'a idajov SU SR — Banska Bystrica
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Zdroj: Vlastny graf podl'a idajov UPSVaR Brezno
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Zdroj: Vlastny graf podla idajov UPSVaR Brezno

Pocet podnikatel'skych subjektov v okrese Brezno za sledované obdobie od roku 2002 do
roku 2006 graficky uvadzam v grafe 3 a 4, kde celkovy vyvoj poc¢tu podnikatel'skych subjektov

mé narastajuci trend. Na zmeny v celkovej zamestnanosti mali najvac¢si vplyv v 90. rokoch
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reStrukturalizacné a utlmové programy ako aj prebiehajica privatizacia podnikov. Az v rokoch

1995 kedy vrcholilo obdobie ekonomickej transformécie na trzni ekonomiku nastal vol'ny pohyb

kapitalu ako zésadny krok pre podporu podnikania a investovania. Podnikanie je zakladnym

prvkom fungovania trhovej ekonomiky, obzvlast’ malé a stredné podnikanie je hnacim motorom

ekonomiky v regione Horehronie.

V okrese Brezno v sektore MSP podPl’a po¢tu zamestnancov sa spolu evidovalo :

V nasledujucej tabul’ke 4 uvadzam vyvoj poctu MSP podl'a poctu zamestnancov v okrese

Brezno v sledovanom obdobi v rokoch 2002 — 2006. Tieto tidaje som spracoval na zaklade

Statistickych udajov UPSVaR

Tabulka 4
podniky podl'a po¢tu zamestnancov

2002 2003 2004 2005 2006
do9 269 318 371 433 459
10-19 39 44 48 53 69
20-49 20 24 31 25 28
50-249 13 15 19 18 18
574
250-499 2 2 2 2 1
500-999 0 0 0 0 0
1000 a viac 1 1 1 1 1
SPOLU 344 404 472 532 1150

Zdroj :UPSVaR v Brezno

V sledovanom obdobi od r. 2002 do 2006 ma pocet evidovanych MSP stupajuci vyvoj.

Pocet zamestnavajlcich subjektov sa tak postupne rozsiruje ¢o je dosledkom legislativnych zmien

hlavne v r. 2004 a podpory MPS zo strany vlady. Najvacsi podiel na zamestnanosti MSP maju

mikro podniky do 9 zamestnancov. / vid’ Graf 4/
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Graf 4
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Z vysSie uvedenych grafov je zrejmy rast oboch ukazovatelov ako je rast poctu
zamestnancov arast MSP, ¢o smeruje k uskutociovaniu ciela — Strukturdlnej politiky
a priblizovaniu sa k vyspelym regiénom v SR.

4.1.3 Vplyv MSP na zamestnanost’

Dve tretiny vSetkych pracovnych miest sa nachadzaju v malych a strednych podnikoch.

Cim je podnik mensi, tym je mensi jeho podiel na trhu, &o ukazuje aj graf 6.

Graf 5: Rozpis hlavnych tidajov v ekonomike podnikov EU podl’a velkosti podnikov
percentualne udaje z roku 2002 (zaokrthlene).

Pocet podnikov Pocet zamestnancov Pridana hodnota

9,1% 1,5%0,3% 33,1% 27,8% 40,3% 20,8%
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89,1% 17,1% 21,9% 19,0% 19,9%
mikro malé stredné velké

Zdroj: Structural Business Statistics, Euorostat

Europske podniky st v porovnani s podnikmi v USA, ¢i Japonsku mensSie. Priemerny
japonsky podnik zamestndva 10 ludi, priemerny americky podnik 19 Tudi. Preto malé
a stredné podniky v Japonsku tvoria iba 33% celkovej zamestnanosti, kym v USA 46%
( oproti 66% v EU) Co sa tyka podnikov v krajinach byvalého vychodného bloku , v priemere st
mensich rozmerov ako v EU. Neplati to vieobecne, napriklad priemerny podnik v pobaltskych

krajinach je v4&si nez priemerny podnik v EU &i v ostatnych krajinach.

Malé a stredné podniky a lokalita

V 80 — tych rokoch nadobudli va¢si vyznam malé a stredné podniky. Po dlhsom obdobi
poklesu sa podiel malych a strednych podnikov v 70 — tych rokoch stabilizoval a s¢asti znovu
vzrastol. Za dovod zvySenia ich dolezitosti sa povazuju krizové prejavy vo svetovom
hospodarstve od konca 60-tych rokov.
Nezamestnanad pracovna sila sa pokusa zakladat' podniky, pretoze pod vplyvom racionalizacie
a odburavania menej vynosnej produkcie vo vel’kych podnikoch vznikaji na trhu medzery, ktoré
su prilezitostou pre malé astredné podniky. Za stratégiu organizicie a zvySenia flexibility
velkych podnikov sa povazuje aj cielavedomé vyCleniovanie vyrob a aktivit z velkych podnikov

do malych.

Rastuci vyznam malych a strednych podnikov moZzno pozorovat z nasledovnych dovodov
e prvym argumentom je zvySenie prijmov v priemyselne vyspelych krajinach, ¢o mé za
nasledok zmenu dopytovanej Struktiry na mieru vyrobenych vyrobkov

e v prospech malych a strednych podnikov posobi aj technologicky vyvoj
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Zavislost’ od lokality sa v pripade malych a strednych podnikoch prejavuje v iplne inej miere,
ako v pripade velkych podnikov. Vyvoj a zakladanie malych a strednych podnikov sa da oznacit’
za vysledok lokalizacného prostredia. Tieto podniky Casto pozostavaji len zjednej vyrobnej
jednotky, vo vécSine pripadov su vedené majitelom, maji mélo zamestnancov a nizky obrat.
V malych podnikoch sa nachadzaji v popredi kazdodenné problémy a malokedy zostava cas na
strednodobé a dlhodobé planovanie. Pri zakladani je podnik konfrontovany s mnoZstvom
problémov, takZe problém lokalizacie sa zdd4 v danom okamihu priam zanedbatel'ny. V malych
a strednych podnikoch z dévodu slabej funkcnej diferenciacie, zriedkakedy existuje oddelenie pre
systematické ziskavanie a spracovanie informacii. Ziskavanie informacii sa zvic¢Sa obmedzuje na
lokélne a regionalne okolie.

Podmienky regionalneho prostredia su vel'mi ddlezité pre generovanie a dynamiku malych
a strednych podnikov. Na zakladanie malych a strednych podnikov posobia rdzne faktory, a to
faktory, ktoré ovplyviiujii podnikatel'sky potencial. Patria sem regiondlne, odvetvové, velkostné
a kvalifikacné Struktury. 80 % novych podnikatel'ov zostava v odvetvi, kde boli ¢inni aj predtym.
Regiony, kde su koncentrované odvetvia s vysokymi vstupnymi bariérami ¢i s nizkou dynamikou,
generujii menej potencialnych podnikatelov. Dalsim dolezitym faktorom je velkost’ podniku,
nakol’ko v malych a strednych podnikoch moézu lepSie vyniknut arozvijat’ sa podnikatel'ské
schopnosti v podmienkach nerozvinutej del'by prace. V regionoch, v ktorych prevladaju velké
podniky mozno ocakavat nizsi potencial zakladania podnikov. Dalej sa za priaznivy znak
osamostatnenia poklada aj vysoky stupenn vzdelania regionu Velky vyznam ma aj lokdlna
a regiondlna politika, ktora prispieva k Gispe$nosti novozalozenych podnikov. Stat ma moznost
redukovat’ niektoré z kritickych miest pomocou programov a néstrojov. Mnohé mesta a regiony si
vytvorili nastroje na zvySenie podpory zakladania novych podnikov. Jednd sa o finan¢nu
podporu, spristupnenie priestorov, Specidlne vzdelavacie programy az po zriad’'ovanie Specialnych

poradenskych centier.

4.1.4 Mal¢ a stredné podnikanie v podmienkach SR

Malé a stredné podnikanie plni vyznamna tulohu vo vsetkych krajinach s trhovou
ekonomikou. Jeho dynamicky rozvoj je jednym zo zdkladnych predpokladov zdravého
ekonomického vyvoja. Malé a stredné podniky svojou vysokou prisposobivostou a kreativitou
dokéazu pohotovo vyhoviet najnovsim trendom v dopyte a uspokojovat’ poziadavky a ocakévania

i tych najnarocnejSich zakaznikov. Cielom tejto diplomovej prace bolo zhodnotit’ stav malé¢ho a
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stredného podnikania na Slovensku, mozné zdroje financovania z domdacich a zahrani¢nych
zdrojov a formy podpory malého a stredného podnikania. Malé a stredné podnikanie je uz aj na
Slovensku nosnym pilierom celého hospodarstva.

Vyznam a funkcie malych a strednych podnikov v ekonomike $tatu. Prave tato kategéria je v
ramci rozvinutych ekonomik najpruznejsia, najefektivnejSia a najprogresivnejsia. MSP u
nas je dolezité aj pre to, Ze z hPadiska podielu zo vSetkych podnikatel’skych subjektov
dlhodobo presahuje hranicu 95%, podiel na zamestnanosti dosahuje troven 60 % a podiel
na tvorbe pridanej hodnoty sa tieZ bliZi k hranici 60 %. Z tohto dovodu krajiny EU, ale aj iné
rozvinuté krajiny, venuju stavu MSP maximalnu pozornost’ a stistavne prijimaju opatrenia na jeho
rozvoj. NajdolezitejSimi prednostami malych podnikov su najmd dynamika, vysoka
prisposobivost’ meniacim sa podmienkam trhu, flexibilita a tizka Specializécia. Pruznost’ vlastna
malym podnikom, umoziiuje rychlo menit’ kapacity a prechadzat’ na novy predmet ¢innosti.
Velky podiel malych podnikov tvoria rodinné firmy bez platenych zamestnancov. Vo vzt'ahu k
trhu vznik4 vyhoda malych podnikov v podobe bezprostredného kontaktu so svojimi zékaznikmi.
Trhy a spotrebitelia si vyzaduji ¢asta zmenu vyrobkov. Velké podniky potrebuju stabilné trhy,
aby mohli priebezne optimalizovat’ podmienky vyroby. Maly pruzny podnik sa v§eobecne dokaze
rychlej$ie prisposobit’ danym zmenam. Struktira slovenskej ekonomiky predstavuje nedostatok
MSP, ako aj sukromnych spolo¢nosti, vysoky podiel semifindlnej vyroby, zaostavanie
pouzivanych technologii. Co sa tyka financovania nova firma ma nevyhodna poziciu v tom, Ze
méa menej moznosti ako dokéazat’ svoju budicu prosperitu, nez firma, ktora je uz zabehnuta.
Percento neuspechu novych firiem je vysoké. Percento bankrotu sikromnych firiem je pomerne
vysoké. Do roka ubudne zhruba jedna tretina novych firiem, po troch rokoch zostane len polovica
a po piatich rokoch jedna tretina z povodného poctu firiem. Pri¢iny upadku sa ¢asom velmi
menia.

Uspech firmy vel'mi silne zavisi od poéiato¢ného kapitalu. Cim nizsie si pociatoéné investicie,

tym vicsia je pravdepodobnost’ netispechu.
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5 SWOT ANALYZA

5.1

Swot analyza politiky zamestnanosti a politiky trhu prace miestnych zdrojov

Silné stranky:

rozvoj malého a stredného podnikania v regione

Sirokospektralne moznosti rozvoja turizmu, vidieka a Sportu

stabilizacia trhu prace

kvalifikované a dostupné I'udské zdroje pre oblast’ cestovného ruchu a strojarstva
kvalitna Skola pre CR

dostatok finan¢nych zdrojov na podporu vytvarania novych pracovnych miest

Slabé stranky:

slabé zhodnotenie domacich zdrojov

rozdielna urovei mikroregionov

nedostatok prevadzkového kapitdlu na rozvoj firiem

nezdujem zahrani¢nych investorov

slabé propagécia regionu

nevyhovujlca infrastruktira a neprepojenost’ $kol na potreby trhu prace

nizka vzdelanostna uroven dlhodobo nezamestnanych

odchod mladych do zahranicia

nedostatok finan¢nych prostriedkov na pripravu UoZ na trh prace

nesulad profesnej a kvalifika¢nej Struktary

vytvaranie pracovnych miest a Struktiry ciel'ovej skupiny UoZ znevyhodnenych na trhu prace
v regione

mensi zaujem zo strany zamestnavatel'ov o vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych

UoZ

Prilezitosti:

dostupnost’ fondov EU z viacerych programov — pre verejnii spravu
podpora malého a stredné¢ho podnikania
vytvaranie podmienok pre poskytovanie ubytovania

rozvoj finalizacie vyrobkov drevospracujuceho priemyslu
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e rozvoj komunalnych partnerstiev

e vzdelavanie a priprava pre trh prace orientované na potreby trhu prace v oblasti cestovného
ruchu

e podpora projektov rozvoja zamestnanosti na regiondlnej rovni

e moznost’ cezhrani¢nej spoluprace s Mad’arskom

e lepSie vyuzitie vidieckeho prostredia na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu

e premena mnohych vidieckych sidiel sodumretym polnohospodarstvom na strediska
vidieckeho cestovného ruchu

e vyuzitie sala$nictva

Ohrozenia:

e nestabilna politicka situdcia

e 7|4 regiondlna politika

e izoldcia regionu

¢ odchod kvalifikovanej pracovnej sily

e nepriaznivy populacny vyvoj

e rastlica medzinarodné konkurencia

o vel'ké rozdiely v kvalite poskytovanych sluzieb

e nizka osobnd bezpec¢nost.

Zdroj: Banskobystricky samospravny kraj Odbor regionalneho rozvoja, izemného planu a zivotného prostredia

5.2 Swot analyza trhu prace a zniZenie nezamestnanosti

Silné stranky

e priemyselny potencidl s podmienkami pre lepSie vyuzitie vyrobnych kapacit vo vicSine
vyrobnych odvetvi s kvalifikovanymi pracovnikmi

e kvalifikované volné zdroje pracovnych sil vyuzitelné v produkénych i1 obsluznych
¢innostiach a pri rozvoji sofistikovanej vyroby

e priazniva vekova Struktura so 62 % obyvatelov v produktivnom veku

e siet’ Uradov prace realizujucich rekvalifikaéné kurzy a sprostredkovatel'ské c¢innosti pre

umiestnenie evidovanych nezamestnanych do pracovného procesu
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e existujuce poradenské centra pre rozvoj podnikatel’ského prostredia

e spracovanie projektov s dorazom na vytvaranie pracovnych miest

e stavebné kapacity vyuziteIné na budovanie chybajucej technickej infrastruktury a zlepSenie
podnikatel'ského prostredia v regiéne

e vyznamny prirodny potencial (nerastné suroviny, drevo, prirodné podmienky) pre vytvéranie
novych pracovnych prilezitosti vo vyrobe, cestovnom ruchu, sluzbéch a pod.

e realizovanie verejnoprospesnych prac pre udrzanie pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych

e moznost vyuzivania volnych objektov umiestnenim vhodnych vyrob, sluzieb a pod. v
likvidovanych Statnych podnikoch v zaujme vytvérania pracovnych miest

e moznost' nadviazania na jestvujucu odvetvova Struktiru priemyslu v regione (rozvoj
kooperacnej vyroby)

e dostatok vol'nych disponibilnych pracovnych sil

e zvySend motivacia zaradit’ sa do pracovného procesu z dovodu zniZzenia poskytovanych davok

socialnej pomoci pre dlhodobo evidovanych nezamestnanych

Slabé stranky

e nepriazniva ekonomickd situdcia firiem s vplyvom na nedostato¢ntl Uroven ponuky novych
pracovnych prilezitosti

e znizovanie poctu pracovnych miest v jestvujlicich firmach

¢ nedostatok vstupného a rozvojového kapitalu pre stabilizdciu a rozvoj firiem

e nedostato¢né podporné mechanizmy pre rozvoj malého a stredného podnikania

e nizka kipyschopnost’ obyvatel'stva s negativnym vplyvom na rozvoj sluzieb
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vysokd populacnd aktivita margindlnych skupin obyvatel'stva a nedostatok jednoduchych
pracovnych miest pre tieto skupiny

postupné ziskavanie negativnych navykov a postojov k pracovnej ¢innosti u dlhodobo
evidovanych nezamestnanych

hl'adanie inych spdsobov ziskavania finanénych prostriedkov,

nekoncepéné riesenie problematiky rodmskeho etnika ako celku

nepriazniva celkova vzdelanostnd a socialna Struktura nezamestnanych v okresoch s vysokou
mierou nezamestnanosti (vysoky podiel evidovanych nezamestnanych s neukonéenym
zakladnym vzdelanim)

vysoky podiel dlhodobo evidovanych nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych
vysoky podiel romskeho obyvatel'stva s negativnym zivotnymi navykmi prechadzajicimi na
mladi romsku generaciu

nedostatok volnych pracovnych miest

nevytvaranie novych pracovnych miest v okresoch s najvy$Sou mierou nezamestnanosti
znizovanie poctu pracovnych miest v tradicnom odvetvi na vidieku (nepriazniva ekonomicka
situdcia druzstiev a pol'nohospodarskych podnikov)

rast nakladov na vytvaranie pracovnych miest s negativnym dopadom na udrzanie
a vytvaranie novych pracovnych miest

nedostato¢nd propagécia regionu a jeho komparativnych vyhod

pretrvavajuce jazykové bariéry pre rozvoj obchodnej spolupriace so zahrani¢nymi firmami
nevytvorené¢ podmienky pre vac¢siu mobilitu pracovne;j sily

zvySovanie poctu nezamestnanych vo vysSich vekovych skupindch s nedostato¢nou
moznost'ou uplatnenia sa na trhu prace

nedostupnost’ uverovych zdrojov a moznosti rufenia uverov hlavne u zacinajlcich

podnikatelov

Ohrozenia:

Nedostatok novych stkromnych investicii do rozvoja regionu
prehlbovanie socialnych a ekonomickych problémov u ohrozenych skupin obyvatel'stva
roz§irovanie podielu ohrozenych skupin obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatel'ov regionu

mozny odtok kvalifikovanych pracovnych sil z regionu

54



e zvySovanie chudoby v regione, neprehl’adna a nemotivujuca legislativa

e nepriazniva danova a uverova politika

e nedostato¢ny rast kvality sluzieb

e rizikd negativneho dopadu na zivotné prostredie a kultirne dedi¢stvo v dosledku rozvoja
cestovného ruchu

e neadekvatny rast cien v oblasti cestovného ruchu

e negativny postoj personalu turistickych zariadeni k zdkaznikom.

PrilezZitosti:

e moznost’ Cerpania avyuzivania financnych prostriedkov z fondov zriadenych eurdpskou
uniou na rozvoj regionu, pracovna a izemnd mobilita obyvatel'stva

e osvetova ¢innost’ v socidlnej a zdravotnej oblasti

e vyuzitie kultirneho a prirodného potencialu kraja

o ecfektivnejSie vyuzitie vel'kého poctu prirodnych rezervécii a prirodnych pamiatok

e revitaliz4cia kultrnych pamiatok

o cfektivnejSie vyuzitie pritomnosti minerdlnych vod — vytvaranie novych turistickych
produktov v kiipel'nom turizme ( wellnes )

o cfektivnejsie vyuzitie velkého poctu vzacnych kostolov najmi na vidieku

e revitalizacia pévodného spdsobu zivota s vyuzitim vyrobnych technik pre cestovny ruch.

Zdroj: Banskobystricky samospravny kraj Odbor regionalneho rozvoja, izemného planu a zivotného prostredia

5.3 Stav a vyvoj nezamestnanosti

O trovni astave MSP vokrese Brezno, kde jeden podnik poskytuje zamestnanie
v priemere pre 9 osob, sa mdézeme presvedCit’ v nasledujicom grafe ktory nam znazoriuje stav
a vyvoj nezamestnanosti v regione Horehronia v rokoch 2002 az 2006: vid’ Graf 6.

Vyvoj nezamestnanosti ma klesajucu tendenciu ku koncu roka 2006 vykazoval okolo
16%-n1 nezamestnanost’. S regidnom Horehronia, ak porovname tieto vysledky za poslednych

5 rokov, mozeme vyslovit’ len ¢iastocnll spokojnost’ s znizovanim miery nezamestnanosti.
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Graf 6
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Zdroj: Vlatny graf podla idajov z UPSVaR Brezno

Pocet evidovanych nezamestnanych za sledované obdobie rokov 2002 - 2006 :

O trovni a kvalite pracovnej sily, ktora bola dlhodobo nezamestnand od roku 2002,
vypoveda graf 8, ktory ndm prezentuje pocet uspesne umiestnenych uchddzacov o pracu za
sledované obdobie od roku 2002 do roku 2006, ¢o predstavuje za poslednych 5 rokov pokles

takmer o 3000 evidovanych nezamestnanych
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Graf7
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Zdroj: Vlastny graf podl'a idajov z UPSVaR Brezno

Podrla pohlavia bolo v evidencii UoZ zien v priemere o 450 viac ako muzov za sledované
obdobie, umiestnenie @ UoZ na trhu priace je mierne Vv prospech  muzZov,
v robotnickych profesidch st zamestndvani hlavne muzi, avSak Zeny su uprednostiiované
v hotelierstve, obchode a sluzbach, podla vekovej Struktiry patria medzi najpocetnejSiu skupinu
uchadzaci o zamestnanie vo veku od 35 do 49 rokov veku v rovnakom pomere muzi aj Zeny,
podla vzdelania najvacsiu skupinu tvoria uchadzaci o zamestnanie so zdkladnym vzdelanim (nad
1900 UoZ), vyu€eni (nad 1400 UoZ) a UoZ s Uplnym strednym vzdelanim (nad 600 UoZ),
sledované obdobie medzi najmenej umiestnitelni skupinu na trhu prace obcania z oblasti
spracovatel'ského priemyslu, verejnej spravy, pol'nohospodarstva a lesného hospodérstva, podl'a
KZAM je vedenych najviac evidovanych UoZ v kategorii osdéb bez pracovného zaradenia /nad
2000 UoZ/, pomocni a nekvalifikovani pracovnici /nad 1400 UoZ/, s velkym odstupom pod 300
UoZ nasledujii remeselnici, kvalifikovani robotnici a obsluhujuci stroje a zariadenia, podla dizky
evidencie sa pocas rokov 2004, 2005 a 2006 podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ vyrazne
nezmenil.

Nezamestnanost’ predstavuje dosledok a sucasne prejav nerovnovahy na trhu prace medzi

ponukou a dopytom. Na dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom po praci je potrebné
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aktivne zasahovat’ do tychto procesov, prisposobovat’ ich v smere optimalneho zosuladenia, o je
zakladom aktivnej politiky trhu prace.
Urad prace v Brezne v ramci aktivnej politiky trhu prace v obdobi rokov 2002 — 2006
uplatiioval najmé tieto nastroje :
- rekvalifikacia = vzdelavanie a priprava pre trh prace
rekvalifikacné kurzy pre evidovanych nezamestnanych boli organizované v nasledujticich
oblastiach :
- praca s PC a Windows
- praca s PC pre pokrocilych
- multimédia a internet

oblast’ i¢tovnictva

oblast’ manazmentu a podnikania

oblast’ obchodu a sluzieb

rémsky asistent ucitel’a

odborna sposobilost’ pre pracovnikov sikromnych bezpe¢nostnych sluzieb
- odborné poradenské aktivity :
obCania okresu Brezno, postihnuti nezamestnanostou, sa vzhladom na svoju finan¢nu
situdciu Casto obracaju na bezplatné poradenstvo, ktoré im poskytuje trad prace v Brezne.
- ostatné formy aktivnej politiky trhu prace
projekty a programy — komplexna priprava Zien — cesta k ich uplatneniu sa na trhu préace,
celozivotné vzdeldvanie — kontinuita systému Skolského vzdeldvania a Sanca presadit sa
v kazdom veku.
Z materskej dovolenky do prace - prispevok na samostatni zarobkova c¢innost, uchadzac
0 zamestnanie musi spiat’ uréité podmienky na ziskanie tohoto prispevku podla zikona NR
SR €.5/2004, § 49.

minimalna doba evidencie 4 mesiace

absolvovanie pisomne;] ziadosti vratane podnikatel'ského zameru
a képie opravnenia na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC

- uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku s UPSVaR

- prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC nepretrzite 2 roky

- prispevok na zamestnavanie znevyhodnen¢ho UoZ,

- prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

- prispevok na aktiva¢na ¢innost’

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie

- samostatnej zdrobkovej ¢innosti
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- prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

- financovanie aktivnej politiky trhu prace

O uspesnosti uprednostiiovanych néstrojov na podporu EN vrdmci MSP svedcia aj
nesledujuce grafy 8 ,9, 10, kde vidime priebeh a celkovy pocet EN ako aj disponibilny pocet EN
v rokoch 2004 az 2006. V tomto obdobi sa vynalozilo najviac finan¢nych prostriedkov na
aktivacnu ¢innost’.

Analyza hodnot ukazovatel'ov existencie poctu EN od roku 2004 po rok 2006 je charakterizovana
nizkym pomerom celkového poctu EN k disponibilnym poctom EN.
Z toho vyplyva, Ze na pocet nezamestnanych v okrese Brezno méa vplyv vekovéd Struktira

nezamestnanych, ktora je nizsia ako 50 rokov./vid’ graf 9/

Graf 8

Pocet EN - rok 2004

O Pocet EN celkom B Pocet EN - disponibilni

Zdroj: Vlastny graf podla udajov z UPSVaR Brezno
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Graf 9
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Zdroj: Vlastny graf podla udajov z UPSVaR Brezno

Graf10
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Pocet EN - rok 2006
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Zdroj: Vlastny graf podla udajov z UPSVaR Brezno
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Z uvedenych grafov je zrejmy pokles evidovanych nezamestnanych, hlavne viditeI'ne sa
znizujuci pocet v obdobi rokov od 2004 — do 2006. Rozhodujucim kritériom UspeSnostisa stale
viac stava schopnost’ evidovanych nezamestnanych zapojit' sa do pracovného pomeru. Aktivna
politika UPSVaR v porovnani s rokom 2002 presla mnohymi zmenami, ktoré sa v kone¢nom
dosledku odzrkadlili na celkovom poklese nezamestnanosti v okrese

Brezno.
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6 VYSLEDKY A RIESENIA PRACE

Najvicsi vplyv na rozvoj regionu mé bezpochyby podpora vytvarania novych pracovnych
miest. Tento vyvoj je zretelny /vid’ v grafe 4/, kde za sledované obdobie od r.2002 do r.2006
klesla miera nezamestnanych takmer o 3000. Najvac¢sim problémom pri vytvarani nového
pracovného miesta je, Ze st zamestnavatelia, ,,drZitelia* niekol’kych s.r.o. Dal§im problémom je
zneuzivanie absolventov $kol na absolventskej praxi a uchddza¢ov o zamestnanie zapojenych do
aktivacnej ¢innosti. Mnohi zamestnéavatelia v ramci tychto nastrojov APTP Setria svoje mzdové
prostriedky a vyuzivaju pracu takto aktivizovanych uchddza¢ov o zamestnanie.

Za sledované obdobie od r. 2002 do 2006 /podla Grafu 2/ — néarast malych a strednych
podnikov v jednotlivych odvetviach v regione Horehronie je zjavny, ¢o je viditelné v ¢iselnom
vyjadreni — /vid’. tabul’ka .2./ Po¢et podnikov narastol zo 735 v roku 2002 na 1049 v roku 2006.
Zo strany zamestnavatel'ov doSlo v priebehu rokov 2004 az 2006 k zvySeniu poziadaviek na
vzdelanostni Grovenn UoZ, zvySenim poziadaviek na odbornost ziadanej profesie a dostatok
praxe, ako aj na dalSie odborné zrucnosti (praca s PC, vodi¢sky preukaz, platné preukazy
odbornej spdsobilosti). Vyvoj poklesu EN za rok 2004 /vid’ v grafe 8/ kde za jeden rok sa znizil
pocet EN cca o 2000. Priaznivi vyvoj zamestnanosti v regione Horehronie charakterizuje graf9,
kde za sledované obdobie rokov 2004 a 2005 je sledovand nezamestnanost’ v roku 2005 nizsia o
takmer 10— 11%. .

V evidencii UoZ vzrasta pocet tazko umiestnitelnych UoZ predovsetkym z dovodu ich
nedostato¢nej vzdelanostnej urovne, dlhodobej nezamestnanosti a stratenia pracovnych navykov.
Aktivacna Cinnost’ sa stdva nadhradou prijmov z pracovnej ¢innosti. Z tohto porovnania vyplyva,
ze v socidlnej sieti dlhodobo zotrvavaji obcania, ktori su tazko umiestnitel'ni na trhu prace a na
volné alebo novovytvorené pracovné miesta si umiestiiovani UoZ, ktori su vedeni v evidencii
menej ako 12 mesiacov. Kvalifikovand pracovna sila odchddza do inych regionov alebo do
zahrani€ia. Zaznamenany je pokles pritoku absolventov $kdl do evidencie , ¢o urcite ovplyvnilo
aj preventivne poradenstvo pre §tudentov konéiacich ro¢nikov SS a SOU. Uz pred vstupom na trh
prace st oboznamovani so syst¢émom zakonného poistenia, prdvami a povinnostami pri
sprostredkovani zamestnania a postupmi pri motivovani hl'adat’ si zamestnanie. Na druhej strane
tiez zaznamendvame nezdujem klienta o poskytované informécie anasledné nevyuzitie
poskytovanej pomoci vo svoj prospech.

Vroku 2005 bolo zriadené Informacno-poradenské stredisko v Brezne,
ul. B. Nemcovej a nasledne vroku 2006 na ul. Rdzusovej a samoobsluzné vyhladavanie

informécii na vysunutom pracovisku v Helpe s moznostou vyuzit internet pri hl'adani si
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zamestnania. V ramci oddelenia sluzieb odborného poradenstva bol v roku 2006 zriadeny Klub
prace pre klientov , ktory slizi prevazne na realizaciu skupinovych poradenskych aktivit.
Uvedené Statistické hodnoty o vyvoji zamestnanosti v sledovanom regione poukazujii na
staly vplyv sezonnosti prac v tradicnych odvetviach, ato hlavne v lesnictve, stavebnictve,
hotelierstve, cestovnom ruchu a aj pol'nohospodarstve.
Medzi hlavné dovody znizovania miery nezamestnanosti v sledovanom obdobi

a uspesné¢ho umiestnenia uchadzacov o zamestnanie na trhu prace patria:

- legislativne zmeny v zédkone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov - novymi aktivnymi opatreniami na trhu prace

(prispevok na dochadzku za pracou, cestovné nahrady za Gcelom vyberového konania, realizacia

narodnych projektov, d’alSie aktivne opatrenia) a zvySenou periodicitou navstev UoZ na Urade,

- legislativne zmeny v zdkone o zdravotnom poisteni ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- zvySena ponuka volnych pracovnych miest v okrese Brezno, na tizemi SR a v zahranici
a naslednym sprostredkovanim zamestnania prostrednictvom tradu,

- zvySenie mobility uchddzacov o zamestnanie odchodom za pracou do Stitov Eurdpskej
unie, znizovanie poctu ekonomicky aktivneho obyvatelstva z poctu 35960 vroku 2004,

na 31 906 v roku 2005 az na 30 043 v r. 2006 ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

- stabilizécia trhu prace

- rozvoj malého a stredného podnikania

Najvacsim a priebezne zamestnavajicim zamestnavatelom okresu je akciova spoloc¢nost’
Zeleziarne Podbrezova /vid. Tabulka 1/ so svojimi dcérskymi spolo¢nostami sidliacimi v okrese
Brezno a mimo okres vyjadrené¢ poctom 3894 v roku 2006. Pocas roka prijimali UoZ hlavne vo
vSetkych hutnickych arobotnickych profesiach sodbornym  stredoskolskym a odbornym
ucnovskym vzdelanim, ale aj UoZ v inych profesiach pre dcérske spolo¢nosti ato hlavne
v hotelierskych profesidch a obsluznych profesidch pre cestovny ruch. Této spolo¢nost
prevadzkuje od roku 2003 SOU hutnicke s garanciou zamestnania v ZP po skonéeni tadia. Od 1.
9.2006 bolo zriadené sukromné gymnazium Zeleziarne Podbrezova so zameranim na $port.

Dalsi zamestnavatelia okresu Brezno su hlavne mali a stredni podnikatelia zamestnavajiici
UoZ v obchodnej ¢innosti, sluzbach, reStauracnej a hotelierskej ¢innosti, d’alej pocas sezénnych
prac v stavebnictve, lesnictve a pol'nohospodarstve.

Z hl'adiska pohlavia je situdcia na trhu prace mierne v prospech muzov, v robotnickych profesiach

su zamestnavani hlavne muzi. Zeny st uprednostiiované v hotelierstve, obchode a sluzbach.
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Hlavni zamestnavatelia okresu z hl'adiska izemného rozlozZenia v regione sa nachadzaju
v meste Brezno, Podbrezova t.j. oblast Dolehronia. Oblast Horehronia je ovplyvilovana
zamestnavanim UoZ hlavne malymi podnikateI'mi a velkou mobilitou UoZ za pracou mimo
regionu Horehronia, hlavne odchodom za pricou do zahraniCia. V okrese je velky vplyv

sezonnych prac v oblasti po'nohospodarstva a lesnictva.

Medzi najziadanejSie profesie zo strany zamestnavatel’ov patria:

- hutnicke a strojarske profesie — zlievarensky robotnik, zamoc¢nik, zvarac¢
- reStauracné a hotelierske profesie — kuchar, ¢a$nik, recepcna

- profesie v oblasti obchodu a sluzieb — zamestnanec SBS

- stavebné profesie - murar, stavebny robotnik, stavebny obklada¢

NajcastejSie  pozaduju  vzdelanie uciiovské bez maturity alebo s maturitou
a stredoskolské. NajkoncentrovanejSie pracovné prilezitosti st v Brezne v ponuke najcastejsie s

minimalnou mzdou alebo do 10.000 Sk v hrubom.

Vroku 2006 bolo UPSVaR vBB zamestnavatemi nahlasenych celkom 9396 volnych
pracovnych miest, z toho 1214 vol'nych pracovnych miest v okrese Brezno. Na 1 voI'né pracovné

miesto pripadlo 20 uchéddzacov o zamestnanie.

Medzi najohrozenejSie (rizikové) skupiny patria znevyhodneni UoZ na trhu prace:
-dlhodobo evidovani UoZ
-obc¢ania nad 50 rokov

-absolventi $kol

V evidencii vzrasta pocet tazko umiestniteP’nych UoZ a to z dovodov:
- nedostato¢nej vzdelanostnej urovne
- straty pracovnych navykov

- dlhodobej nezamestnanosti

UPSVaR v BR sa preto snazi odburat’ prave tieto skupiny UoZ, a to hlavne zvy$ovanim
informovanosti UoZ o pracovnych ponukach prostrednictvom informaénych letdkov na
vyvesnych tabuliach, prezentaciami mimoregiondlnych VPM a podavanim informécii o vyuziti
nastrojov. APTP. Podporuje zvySovanie vzdelanostnej urovne UoZ, kde sa vSak stretava

s obrovskym nezdujmom zo strany UoZ.
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Velka prilezitost’ pre malé a stredné podniky je v sicasnej dobe prezentacia nového operaéného
programu  Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, kde su zakladné priority — Styri osi

programu.

Ciel’ prvej osi je Inovacia a rast konkurencie schopnosti , druhé os je Rozvoj energetiky,

tretia os je Cestovny ruch a nakoniec Stvrtd os je Technicka pomoc.

Pri operacnej osi Cestovny ruch som uz v predchadzajucej analyze konStatoval vel'mi
dobré podmienky Horehronia na rozvoj cestovného ruchu, atym aj rozvoj podnikania v tejto
oblasti. Charakter Horehronia je vel'mi pestry, ma vhodné podmienky na letnu aj zimnu turistiku,
je tu mnozstvo pramenov, vyuziva sa len niekol’ko desiatok.

V operacnej osi Cestovny ruch maji moznost’ novy podnikatelia, ale aj uz zavedené stredné
a malé podniky ziskat’ finanéni pomoc, ak dokazu celoro¢ne zabezpecit' vyuzivanie rekreacne;j
oblasti alebo zariadenia. Slovensko je rozdelené do 23 turistickych oblasti, kde st definované
priority jednotlivych regionov.

Tento operacny program nie je vSeliek na problémy regionov, ale ich Cast’ sa dd vyuzit’ vel'mi
efektivne cez operacny program.

Kohézna politika pre Slovensko v obdobi rokov 2007 — 2013 zahfna 11 opera¢nych
programov. V stvislosti s malym astrednym podnikanim prave Opera¢ny program
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast mozno povazovat’ za kI'icovy, pretoze sa orientuje na
ekonomiku a inova¢né procesy prave v suvislosti s malym a strednym podnikanim, program
podporuje plnenie globdlneho ciela — do roku 2013 vyrazne zvysit konkurencieschopnost’
a vykonnost’ regionov a slovenskej ekonomiky a zamestnanosti pri reSpektovani trvalo
udrzatelného rozvoja.

Trend zamestnanosti v okrese Brezno a vyvoj podnikatel'skych subjektov izko stvisi
s napredovanim uz zavedenych firiem ako hlavnych pilierov ekonomiky okresu, neustale zmeny
vo vyvoji ekonomiky vyzaduju, aby podnikatelia reagovali v€as a zodpovedajicimsposobom na
nové situdcie, na dynamiku a tendencie vyvoja. To vyzaduje znalost' informa¢nych kandlov,
udrzovanie stalych kontaktov, pripravu k analyze informdcii a pradcou snimi. V ostatnych
ukazovateloch je dolezitad propagéacia okresu a regionu hlavne z hl'adiska turistiky a rekreécie,
sluzby by mali byt’ dostupné a cenovo primerané ¢im sa dosiahne zvySeny dopyt po sluzbach a

narast zamestnanosti pre lokality, ktoré su este v sucasnej dobe odkazané na podporu od Statu.
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7 ZAVER

V novodobych podmienkach Slovenskej republiky, t.j. po roku 1989 sa prejavuju vyrazné
regionalne rozdiely v Struktire dopytu a ponuky prace. Kazda trhovd ekonomika mé za ciel
dosiahnut’ plnti zamestnanost’, tzn. ze ked’ jednotlivec chce pracovat’ a akceptuje ponukanti mzdu
zamestnavatelom, zamestnd sa. Nezamestnanost sa nevyhyba ani rozvinutym trhovym
ekonomikdm a preto tento fenomén nemozno spédjat’ len s menej rozvinutymi ekonomikami. Je
teda zvlastnym problémom modernej spolocnosti a jeho zvladnutie je otdzkou hospodarske;j
politiky toho ktorého Statu prostrednictvom vhodne zvoleného ndstroja politiky trhu prace a jeho
uplatiiovania v hospodarskom zivote. Od roku 1989 zaznamenavame najvysSie tempo rastu
nezamestnanosti v polnohospodarstve v porovnani s inymi odvetviami. Takisto zaradzajicim
faktom je vysoky pocet nezamestnanych vo vekovej kategorii 15 — 29 rokov zahfiiajicou hlavne
mladistvych a absolventov §kél. Za d’al$iu skupinu s vysokym poctom nezamestnanych je nutné
povaZovat’ obanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou .

Po uskutocneni politickych a hospodarskych zmien v procese transformacie z planovanej
ekonomiky na trhovi, je nezanedbatel'nou kategoriou skupina dlhodobo nezamestnanych. Tato
socialna skupina je Casto spdjana s roznymi negativnymi javmi v spolocnosti ako st kriminalita,
alkoholizmus, rozpadajice sa rodiny, ekonomické a socidlne dopady na rodiny nezamestnanych.
Casto sa stava pravidlom vylaéenie zo spoloénosti, segregacia, pocit nepotrebnosti, mentélnej
degradacie a socialnej izolovanosti dlhodobo nezamestnaného.

Nédejou pre vsetkych nezamestnanych, nie len dlhodobo nezamestnanych, by mohla byt ich
vlastna iniciativa rekvalifikovat’ sa, doplnit’ si vzdelanie, rozsirit’ schopnosti, zrucnosti, ktoré su
Casto pozadované zamestnavatel'mi, ale aj ¢asto vyustia do rozhodnutia zalozit’ si Zivnost, zacat’
podnikat’, ¢i uz ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba, alebo zalozenie samostatného pravneho
subjektu. Ukazovatelom tohto javu je rastuci pocet malych a strednych podnikov. V roku 2002
bol ich pocet 735 a narastol na pocet 1049 v roku 2006.

Na vytvérani podnikatel'ského prostredia sa v tomto regione podielaju hlavne Statne organy
zakonodarne podporované vykonom ministerstiev, Stditom podporované inStiticie a agentlry,
sudy, organy verejnej samospravy, vyskumné a vyvojové pracoviska, leasingové spoloc¢nosti,
komory, asocidcie, banky, poistovne, poradenské a iné organizacie. Pre obyvatel'a Horehronia, do
ktorého spadd 73 obci a okresné mesto Brezno, je oblast’ rozvoja podnikania a zamestnanosti
vel'mi dolezita.

Malé a stredné podnikanie predstavuje moderny a dynamicky sa rozvijajici sektor, ktory sa vie
rychlo  prisposobit’ podmienkam trhu a je v horehronskom regione ddlezitym clankom

vplyvajicim na hospodarsky rast regionu ana vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
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v regione.V Banskobystrickom kraji posobi 15 957 pravnickych osob vratane fyzickych osdb
zapisanych do obchodného registra z toho 9 091 podnikov. Podiel podnikov v kraji na hrne za
SR dosiahol 9,5%. Vo velkostnej Strukture podnikov maji najvicsie zastipenie podniky do 9
zamestnancov / podiel 82,8%)

Podrla Stvrtroéného Statistického vykaznictva sa zamestnanost' v banskobystrickom kraji medzi
rocne zvysila o 2,3%. Na zamestnanosti za SR sa kraj podiel’al 11,1%.

Z analyzy sledovanych udajov v okrese Brezno doslo v sledovanom obdobi 2002 — 2006 k
zmene nezamestnanosti a jej celkovy vyvoj ma klesajtci priebeh, v roku 2002 bolo evidovanych
nezamestnanych 7 769 a v roku 2006 478S.

23,74% v roku 2002, to znamena narast poctu zamestnanych cca o 3000.

Zmeny sU v spojitosti s pozitivnym vyvojom stavu MSP :rok 2002 — 3845, rok 2006 - 5812

V ramci EU sa prijala Lisabonska stratégia ¢lenskych $tatov ktorej cielom je 3% -ny hospodarsky
rast a vytvaranie podmienok na modernizaciu malych a strednych podnikov, posililovat’ inovacie
ako motor ekonomického rastu.

Na zaklade koncepcie EU prijala Slovenska republika v tejto kI'iovej otdzke opatrenia na
podporu MSP. V horehronskom regiéne na zéklade analyzy sme dospeli k zadverom, ze vplyvy
na zamestnanost’ v konkurenc¢nom prostredi trhovej ekonomiky st pre Horehronie

stabilizujuce hlavne tam kde je produkcia kontinualna s vyvojom, potom sa MSP udrzuju
Vo vyraznom postaveni a naviac vytvaraji nové pracovné miesta — v poslednom sledovanom roku
2006 to bolo 1214 volnych pracovnych miest v okrese Brezno, priCom najviac je pozadované
vzdelanie u¢novské bez maturity ako aj s maturitou a stredoskolské vzdelanie.

Pri zvaZzovani navrhov na rieSenie vplyvu MSP na zamestnanost’ je z dlhodobého hl'adiska pre
rast ekonomiky MSP rozhodujice investovat’ do l'udského kapitdlu a technologického pokroku.
Zvysovanie konkurencieschopnosti suvisi s intenzitou realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo
forme konkrétnych inovécii na Grovni vzdelanosti a kvalifikacie pracovnej sily a vyuzivanie
novych technologii k modernizacii a reStrukturalizacii vyroby. Je treba pracovat’ na prepojeni
dosial’ relativne samostatnych procesov — vyskumu a vyvoja a vytvarat z nich zdroj inovacii.
Bude treba podporit’ spolupracu medzi vyvojom a aplikovanou sférou, posilnit’ program spolo¢ne;j
ucasti vyrobcu — buduceho realizatora a riesitel'a tilohy. O prinose vyskumu a vyvoja niet pochyb,
ale je tu pochybnost’ nad jeho dlhodobym dopadom na zamestnanost. Problémov okolo MSP je
cela rada a niet oblasti, kde nie je ¢o zlepSovat’.

Otéazkou zostava stanovenie priorit a to v prvom rade vyskum a vyvoj, zjednodusenie danového
systému, zvySenie ponuky rizikového kapitalu pre financovanie inova¢ne zameranych projektov

v malych firméch s kratkou historiou., lepSia informovanost’ podnikatel'ov, komunikacia medzi
67



podnikatel'skou sférou a Stdtnou sprdvou a uradmi hlavne vplyv ministerstiev na zadavanie
novych uloh a zdmerov smerom k MSP. Neexistencia tychto nastrojov alebo viac menej
nekoncepcnost’, ktora sa nahrddza len osobnymi kontaktmi medzi podnikateImi a uradmi,
nevytvara priaznivi motivaciu na rozSirovanie a zlepSovanie podnikatel'ského prostredia . Tieto
rozdiely st najviac viditeI'né, ked’ porovname podnikatel'ské prostredie v Bratislavskom kraji kde
sa MSP rozvijaju podstatne rychlejSie na rozdiel od Horehronia, kde je rast MSP pomalsi .
Délezitou fazou pre kone¢ny vysledok bude hlavne ochota vladnych kruhov pomdct’ malému
a strednému podnikaniu a hlavne intenzita s akou budu bariéry okolo MSP rieSené.

Dostupnost’ kapitalu pre oblast’ inovacii pre podniky s kratkou histériou je problém, s ktorym

sa potykaji aj susedné krajiny. Ako sme uviedli v diplomovej praci, existuje rada podpornych
mechanizmov ziskavania financii na podporu vyroby a rozvoja MSP.

V ramci rozvoja cestovného ruchu a rekreacie na Horehroni, ale aj v rdmci zniZovania poctu
evidovanych nezamestnanych uchddzacov o pracu je nevyhnutné podporovat’ malé a stredné
podnikanie. UPSVaR v Brezne organizuje za tymto téelom komplexny vzdelavaci a poradensky
program ,, Zakladam svoj vlastny podnik® pre evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie, ktori sa
rozhodnii zadat’ vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’. Strukturalne fondy Eurdpskej Gnie st
jednym z hlavnych nastrojov solidarity medzi Eur6panmi. Pomahaju pri vytvarani pracovnych
miest a pri hospodarskom rozvoji investovanim do infrastruktary a vzdelania v chudobnejSich
regionoch.

Vychodiskom pre region Horehronie je dosledné uplatiiovanie regiondlneho pristupu k rozvoju
ekonomiky v regidne poznanie prileZitosti , ktoré region pontka a vyuzivanie tychto prilezitosti v
maximalne] moznej miere, starat sa o prilev zahrani¢ného kapitdlu ako aj pritiahnutie
zahrani¢nych investorov. TaktieZ dennou pracou musi samosprdva pracovat na odstrailovani
negativnych stranok, ktoré brzdia rozvoj regionu, ako je nizka kvalita cestnej siete, nevyhovujuca
kvalita pontikanych sluzieb, nedostato¢né znacenie, nizke — demotivujuce platy pre zamestnancov
v oblasti MPS, ¢o spdsobuje odliv kvalifikovanej pracovnej sily za lepS§im zarobkom do

zahraniCia , nevysporiadané vlastnicke vztahy a pod.
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	CR – cestovný ruch
	RPIC – regionálne poradenské a informačné centrá
	BIC – podnikateľské a inovačné centrá
	Malé a stredné podnikanie nemá v Európe dlhú tradíciu. Obrat nastáva po začatí 70. rokov 20. storočia, kedy sa začal prejavovať rast zamestnanosti v malých a stredných podnikoch. Následne sa začal meniť i názor na ich pôsobenie v hospodárstve s poukázaním na ich význam a úspešnú konkurencieschopnosť v ekonomikách USA a Japonska. Komparatívnou výhodou takýchto malých a stredných spoločností je schopnosť prispôsobiť sa potrebám trhu, kreativita, flexibilita. Pre rozvoj malého a stredného podnikania nestačí ich kreativita a schopný manažment. Nutná je i podpora zvonka podmienená novými  budúcimi  podnikmi, ktoré budú viac alebo menej úspešné. Ako podporu tohto odvetvia hospodárstva chápeme vytvorenie vhodného podnikateľského prostredia, tzn. vhodná právna úprava, vhodné právne prostredie, vymožiteľnosť  práva, dostupnosť finančných prostriedkov, vhodné daňové zaťaženie, dostupnosť inovačných technológií, prístup k informáciám, možnosť rozvoja ľudského potenciálu.
	Podpora malého a stredného podnikania je jedným z hlavných cieľov regionálnej politiky, hlavne  vytvárať  udržateľnú konkurencieschopnosť, trvalý rozvoj a hospodársky rast. Odvetvie  MSP je hlavným znakom konkurencieschopnosti regiónu a jeho hospodárskeho rastu. V novo rozvíjajúcich sa štátoch má MSP dominantné postavenie, je osou národného hospodárstva jednotlivých členských krajín Európskej únie. V rozšírenej Európskej únii s 27 členskými štátmi je okolo 24 mil. MSP, ktoré majú 99%-ný podiel na celkovom počte všetkých podnikov   a zabezpečujú asi 78 mil. pracovných miest.
	Lisabonská stratégia členských  štátov EÚ predstavuje ambiciózny program, ktorého cieľom je vyrovnanie rozdielov medzi Európou a ekonomicky najsilnejšími štátmi sveta. Realizáciou tohto programu je dosiahnutie najkonkurencieschopnejšej, najdynamickejšej spoločnosti a trvale rozvíjajúcej sa ekonomiky, opierajúcej sa o vedecké poznatky, inovácie, rastúci počet pracovných miest, do roku 2010. Tento cieľ sa však ukázal ako nereálny. Za chyby boli definované: príliš veľa cieľov, priorít, neurčitosť postupov, pomalá implementácia inovácií a s tým spojená neefektívnosť prijatých opatrení. Z toho dôvodu bolo potrebné zrevidovať programy, úlohy a ciele Lisabonskej stratégie. Nová verzia už hovorí o reálnejších cieľoch ako je 3%-ný hospodársky rast, vytvorenie 6 mil. pracovných miest, navýšenie výdavkov na výskum a vývoj, voľný pohyb pracovných síl, tovarov a služieb. Táto stratégia by nemala byť ponímaná ako pevná, nemenná schéma vo všetkých členských krajinách. Každá krajina má osobité podmienky, rozdielne tradície a predovšetkým rozdielny stupeň hospodárskej úrovne. Lisabonská stratégia určuje rámec, v ktorom je potrebné vytvoriť národný strategický priestor prispôsobený podmienkam jednotlivých krajín.
	Na základe uvedeného sa diplomová práca orientuje na problematiku MSP v prostredí Slovenskej republiky.
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	1 PREHĽAD O  SÚČASNOM STAVE RIEŠENEJ PROBLEMATIKY
	Základným atribútom, ktorým sa človek prezentuje, je práca. Jej dôležitosť v ekonomike spočíva v tom, že jej jediným nositeľom je človek so svojimi vlastnosťami, zručnosťami, vedomosťami. Z týchto jeho schopností vzniká rôznorodá a jedinečná pracovná činnosť, tzn. že ten istý druh práce nebude nikdy vykonaný rovnako rôznymi ľuďmi.
	1.1

	1.1 Pojmy práca, zamestnanosť, podnikanie, podnikateľ a podnik
	Samuelson – Nordhaus (2000)  definuje prácu ako  základný výrobný faktor, ako činnosť zameranú na vytváranie výrobkov a služieb. Práca je základom ktoréhokoľvek obchodu, akejkoľvek transakcie a zároveň predstavuje aj určitú strasť, ktorú prináša každý človek s cieľom získať úžitok.
	Freud (1990) vyslovil názor, že práca je puto, ktoré nás viaže k realite. Ak nie sme povinní ráno vstať a ísť do práce, ocitáme sa v nebezpečí, že nás ovládne fantázia a emócie. Treba však doplniť, že v našej kultúre nie je tak dôležitá samotná práca, ale práca v zamestnaní. Potrebné je teda vedieť diferencovať pojmy ako práca, zamestnanie, povolanie.
	Podľa Freuda práca je taká činnosť človeka, ktorou sa vytvárajú materiálne a nemateriálne hodnoty. Je činnosťou uvedomelou a zámernou. Jej cieľom je uspokojenie ľudských potrieb, má sociálny charakter a vykonáva sa v spolupráci s inými ľuďmi. Pracovné vzťahy sú zdrojom identity človeka. Okruh prác, ktoré človek vykonáva za plat, mzdu, je zamestnanie.
	Ďalším dôležitým pojmom v súvislosti s prácou a zamestnaním je povolanie, pre ktoré je charakteristické vykonávanie určitého okruhu prác podmienených súborom spôsobilostí, medzi ktoré patria schopnosti, zručnosti, vedomosti. Získavajú sa odbornou prípravou na povolanie a praxou. Povolanie sprostredkúva jednotlivcovi profesionálne postavenie a taktiež zaradenie do spoločenskej hierarchie. Z uvedeného vyplýva, že stratu doterajšieho postavenia i tých budúcich, nesie so sebou práve nezamestnanosť.
	Podľa Lisého (1998) je práca jedným zo zdrojov ekonomického rastu. Zjednodušený pohľad naznačuje, že existuje vzťah vzájomnej korelácie medzi množstvom práce a veľkosťou HDP. Je možné predpokladať, že ak rastie HDP, zvyšuje sa zamestnanosť. Tzn. že vysoké tempo rastu HDP je sprevádzané poklesom nezamestnanosti. Túto koreláciu medzi zmenami vo vývoji HDP a zmenami vo vývoji nezamestnanosti si všimol americký ekonóm Okun, ktorý konštatoval, že miera nezamestnanosti je klesajúcou funkciou miery rastu HDP. Tento vzťah je známy ako Okunov zákon.
	Lisý (1998) uvádza, že všetko práceschopné obyvateľstvo sa delí na tri základné skupiny:
	Zamestnaní -  sú ľudia, ktorí vykonávajú akúkoľvek platenú prácu, ale aj tí, ktorí majú prácu, nepracujú však pre chorobu, štrajk alebo dovolenku.
	Nezamestnaní – sú ľudia, ktorí nie sú zamestnaní, ale aktívne hľadajú prácu, alebo sa snažia vrátiť do práce. Ak je niekto považovaný za nezamestnaného, musí byť zaregistrovaný v sprostredkovateľniach práce.
	Zamestnaní a nezamestnaní tvoria pracovnú silu.
	Všetci ostatní, ktorí nie sú súčasťou pracovnej sily. Jedná sa o tú časť dospelého obyvateľstva, ktorá navštevuje školu, vedie domácnosť, nemôže pracovať pre chorobu, teda je na invalidnom dôchodku, alebo jednoducho nehľadá prácu.
	Podľa Belajovej (1999) práca je základným činiteľom výrobného procesu. Jej nositeľom je pracovník, ktorý predstavuje osobitný činiteľ výrobného procesu, bez ktorého nie je možné výrobu zabezpečiť. Množstvo práce, jej kvalita rozhoduje o množstve výrobných úžitkových hodnôt. Vlastná schopnosť človeka, jej kvalifikácia, povaha vykonávanej práce a jej ocenenie, organizácia práce, taktiež pracovné podmienky tvoria komplex vplyvov pôsobiacich na aktivizáciu ľudského činiteľa a tým na pracovné výsledky. Vymenované faktory a ďalšie vplyvy vo výrobe i hospodárskej praxi sa premietajú do pracovného procesu a od ich vhodného zladenia závisí účinnosť a efektívnosť ľudskej práce.
	Kováčová (1995) uvádza, že pracovná sila je súhrn fyzických a duševných síl, daností človeka, ktoré uvádza do pohybu pri vytváraní nejakých úžitkových hodnôt. Je to proces výroby materiálových statkov, a sú to aj výkony inej spoločensky užitočnej práce. Nad rámcom individuálnej pracovnej sily existuje tzv. spoločenská pracovná sila, ktorá zahŕňa celú spoločnosť. Je pojmom rozsiahlejším, predstavujúcim súhrn jednotlivých pracovných síl, t.j. celú pracovnú schopnosť spoločnosti. Zdrojom spoločenskej pracovnej sily je obyvateľstvo ako nositeľ duševných a fyzických schopností využiteľných vo výrobnom alebo nevýrobnom procese. Jej hlavným zdrojom je tá časť práceschopného obyvateľstva, ktorá je v produktívnom veku. Spoločenská pracovná sila preto závisí od:
	počtu obyvateľstva a jeho vekovej štruktúry
	miery pracovnej schopnosti práceschopného obyvateľstva súvisiaceho s fyzickou a duševnou schopnosťou priemernej individuálnej pracovnej sily
	úrovni vzdelania
	proporcionalite mužských a ženských pracovných síl
	odvetvovej a územnej štruktúre spoločenskej pracovnej sily
	stupňa využitia práceschopného obyvateľstva, t.j. pomeru pracovných síl zapojených do pracovného procesu k potenciálu spoločenskej pracovnej sile
	sociálno-ekonomického postavenia a sociálno-ekonomickej štruktúry spoločenskej pracovnej sily
	Urban (1994) hovorí o vysokej zamestnanosti ako o jednom zo štyroch obvyklých cieľov hospodárskej politiky. Za cieľ hospodárskej politiky považuje maximalizáciu spoločenského blahobytu, ktorý sa nedá konkretizovať, preto sa podmieňuje dosiahnutím cieľov:
	vysoká zamestnanosť ako nízka miera nezamestnanosti a vytváranie ďalších vhodných pracovných príležitostí
	konštantná alebo len mierne rastúca cenová hladina
	vyrovnaná bilancia  zahranično-ekonomických vzťahov
	narastajúca úroveň reálneho produktu
	Uhnák (1998) konštatuje, že výška zamestnanosti je mierou ekonomického zdravia národa. Nezamestnanosť preto predstavuje vážny ekonomický  a  sociálny problém, a má viacnásobný negatívny vplyv na celú spoločnosť. K týmto vplyvom zaraďujeme:
	ekonomicky činný človek neprodukuje
	spoločnosť vynakladá prostriedky na jeho zabezpečenie
	nezamestnaný negatívne – traumatizujúco pôsobí na svoje okolie
	dlhodobo nezamestnaný je v zložitej psychickej situácii, v ktorej objektívne i subjektívne stráca dôveru spoločnosti
	v hraničnej situácii môže podľahnúť kriminálnej činnosti, drogám, alkoholu, čo opäť vyvoláva zvýšené finančné výdavky spoločnosti na riešenie vzniknutých kriminálnych činností ako je napríklad drogová závislosť
	mladí nezamestnaní, absolventi škôl môžu stratiť motiváciu zaradiť sa do výrobného procesu
	V ÚSTAVE  SR (1991) v piatom oddieli čl. 35 sa uvádza, že:
	Každý má právo na slobodnú voľbu povolania a prípravu naň, ako aj právo podnikať a uskutočňovať inú zárobkovú činnosť.
	V zmysle tohto článku má každý právo podnikať a uskutočňovať inú činnosť, podmienky a obmedzenia pre výkon určitých činností môže upravovať iba zákon.
	Obchodný zákonník č.513/1991 Z. z. definuje podnikanie ako sústavnú činnosť, vykonávanú samostatne podnikateľom vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku.
	Štát uplatňuje podporné nástroje v sektore malého a stredného podnikania, ktorý sa vyznačuje variabilitou, flexibilitou a hlavne výkonnosťou v trhovej ekonomike. Gozora, V. tvrdí, že efektívnym aktivovaním podnikateľskej činnosti sú podporné nástroje, ktoré sa podieľajú na raste objemu kapitálu, podporujú  realizáciu nových, menej výnosných výrobných programov, vyrovnávajú deficit vlastného kapitálu. Podporné prostriedky vplývajú na podporu predaja výrobku na domácom i zahraničnom trhu. Pre aktivovanie podnikateľskej činnosti sú charakteristické nasledujúce podporné prostriedky: dotácie, vnútropodnikové bankovníctvo, subvencie, iné podporné prostriedky.
	K hlavným znakom malej firmy patria nezávislý vlastník, nezávislé vedenie a malá dominancia v danom druhu činností.
	1.2  Kritériá malých a stredných podnikov

	Národné hospodárstvo je súborom množstva podnikov, firiem, organizácií a inštitúcií s rôznym zameraním a pôsobením v jednotlivých odvetviach. Názory na rozdelenie sú rôzne, ťažké je pre ne stanoviť jednotné kritérium. Najčastejšie využívaným kritériom pre rozlišovanie podnikov je jeho veľkosť. Veľkosť podniku je ovplyvnená  činiteľmi, ktoré sa členia kvantitatívne a kvalitatívne. Medzi kvantitatívne znaky pre veľkosť podnikov patria: počet zamestnancov, veľkosť obratu, výška kapitálu (celkového a vlastného), zisk, množstvo vložených výrobných faktorov.
	Mikro, malé a stredné podniky sú hnacou silou európskeho hospodárstva. Sú hlavným prameňom zamestnanosti, aktivizujú podnikanie a inovácie v EU, preto majú kľúčový význam pri zvýšení konkurencieschopnosti a zamestnanosti.
	- spĺňa kritérium nezávislosti podľa ďalšieho odstavca o nezávislosti.
	1.3
	1.4 Typológia podnikov v SR a EÚ
	1.5 MSP pred vstupom do EÚ
	1.6 Podpora malého a stredného podnikania v SR a EÚ
	1.7 Legislatívne zabezpečenie podpory MSP
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	3 METODIKA PRÁCE
	3.1 Metódy práce

	4 VLASTNÁ PRÁCA
	4.1 Analýza vplyvu MSP na zamestnanosť v regióne Horehronie v rokoch 2002 –2006
	4.1.1 Charakteristika regiónu Horehronie

	Hospodárstvo okresu Brezno podľa tab. 5 charakterizuje predovšetkým:
	priemyselná výroba, ktorá je zastúpená spoločnosťami ako : ŽP Podbrezová, a.s., s počtom zamestnancov  3894, Strojsmalt Holding, a.s. – s počtom zamestnancov 197, Zlievarenská spoločnosť,a.s.- s počtom zamestnancov 161, KOBOK s.r.o. – s počtom zamestnancov 103, Petrochema ,a.s. s počtom zamestnancov – 298, Harmanec - Kuvert, s.r.o. s počtom zamestnancov – 123,
	spracovania dreva – Martin Belko – s počtom zamestnancov 285, Lesy SR OZ Beňuš-s počtom zamestnancov – 283, Lesy SR – s počtom zamestnancov 176, Logmaster s.r.o. – s počtom zamestnancov 167,
	verejné služby – Nemocnica s poliklinikou – s počtom zamestnancov 559, Úrad práce, soc. vecí a rodiny- s počtom zamestnancov 115, Mesto Brezno – s počtom zamestnancov  194,
	cestovný ruch – Oceľmont, s.r.o. s počtom zamestnancov 133,  Tále, a.s. s počtom zamestnancov – 121,
	maloobchod-veľkoobchod – COOP Jednota, s počtom zamestnancov 362, RB Trade Slovakia s.r.o. s počtom zamestnancov – 147, HRONSTAV – s počtom zamestnancov 100
	4.1.2 Štruktúra a stav MSP
	4.1.3 Vplyv MSP na zamestnanosť

	Zdroj: Structural Business Statistics, Euorostat
	4.1.4 Malé a stredné podnikanie v podmienkach SR

	Malé a stredné podnikanie plní významnú úlohu vo všetkých krajinách s trhovou ekonomikou. Jeho dynamický rozvoj je jedným zo základných predpokladov zdravého ekonomického vývoja. Malé a stredné podniky svojou vysokou prispôsobivosťou a kreativitou dokážu pohotovo vyhovieť najnovším trendom v dopyte a uspokojovať požiadavky a očakávania i tých najnáročnejších zákazníkov. Cieľom tejto diplomovej práce bolo zhodnotiť stav malého a stredného podnikania na Slovensku, možné zdroje financovania z domácich a zahraničných zdrojov a formy podpory malého a stredného podnikania. Malé a stredné podnikanie je už aj na Slovensku nosným pilierom celého hospodárstva.
	Význam a funkcie malých a stredných podnikov v ekonomike štátu. Práve táto kategória je v rámci rozvinutých ekonomík najpružnejšia, najefektívnejšia a najprogresívnejšia. MSP u nás je dôležité aj pre to, že z hľadiska podielu zo všetkých podnikateľských subjektov dlhodobo presahuje hranicu 95%, podiel na zamestnanosti dosahuje úroveň 60 % a podiel na tvorbe pridanej hodnoty sa tiež blíži k hranici 60 %. Z tohto dôvodu krajiny EÚ, ale aj iné rozvinuté krajiny, venujú stavu MSP maximálnu pozornosť a sústavne prijímajú opatrenia na jeho rozvoj. Najdôležitejšími prednosťami malých podnikov sú najmä dynamika, vysoká prispôsobivosť meniacim sa podmienkam trhu, flexibilita a úzka špecializácia. Pružnosť vlastná malým podnikom, umožňuje rýchlo meniť kapacity a prechádzať na nový predmet činnosti. Veľký podiel malých podnikov tvoria rodinné firmy bez platených zamestnancov. Vo vzťahu k trhu vzniká výhoda malých podnikov v podobe  bezprostredného kontaktu so svojimi zákazníkmi. Trhy a spotrebitelia si vyžadujú častú zmenu výrobkov. Veľké podniky potrebujú stabilné trhy, aby mohli priebežne optimalizovať podmienky výroby. Malý pružný podnik sa všeobecne dokáže rýchlejšie prispôsobiť daným zmenám. Štruktúra slovenskej ekonomiky predstavuje nedostatok MSP, ako aj súkromných spoločností, vysoký podiel semifinálnej výroby, zaostávanie používaných technológii. Čo sa týka financovania nová firma má nevýhodnú pozíciu v tom, že má menej možností ako dokázať svoju budúcu prosperitu, než firma, ktorá je už zabehnutá. Percento neúspechu nových firiem je vysoké. Percento bankrotu súkromných firiem je pomerne vysoké. Do roka ubudne zhruba jedna tretina nových firiem, po troch rokoch zostane len polovica a po piatich rokoch jedna tretina z pôvodného počtu firiem. Príčiny úpadku sa časom veľmi menia.
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	Z uvedených grafov je zrejmý pokles evidovaných nezamestnaných, hlavne viditeľne sa znižujúci počet v období rokov od 2004 – do 2006. Rozhodujúcim kritériom úspešnostisa stále viac stáva schopnosť evidovaných nezamestnaných zapojiť sa do pracovného pomeru. Aktívna politika ÚPSVaR  v porovnaní s rokom 2002 prešla mnohými zmenami, ktoré sa v konečnom dôsledku odzrkadlili na celkovom poklese nezamestnanosti v okrese
	Brezno.
	6 VÝSLEDKY A RIEŠENIA PRÁCE
	Najväčší vplyv na rozvoj regiónu má bezpochyby podpora vytvárania nových pracovných miest. Tento vývoj je zreteľný /viď v grafe 4/, kde za sledované obdobie od r.2002 do r.2006 klesla miera nezamestnaných takmer o 3000.  Najväčším problémom pri vytváraní nového pracovného miesta je, že sú zamestnávatelia, „držitelia“ niekoľkých s.r.o. Ďalším problémom je zneužívanie absolventov škôl na absolventskej praxi a uchádzačov o zamestnanie zapojených do aktivačnej činnosti. Mnohí zamestnávatelia v rámci týchto nástrojov APTP šetria svoje mzdové prostriedky a využívajú prácu takto aktivizovaných uchádzačov o zamestnanie.
	Za sledované obdobie od r. 2002 do 2006 /podľa Grafu 2/ – nárast malých a stredných podnikov v jednotlivých odvetviach v regióne Horehronie je zjavný, čo je viditeľné v číselnom vyjadrení – /viď. tabuľka .2./ Počet podnikov narástol zo 735 v roku 2002 na 1049 v roku 2006.
	Zo strany zamestnávateľov došlo v priebehu rokov 2004 až 2006 k zvýšeniu požiadaviek  na vzdelanostnú úroveň UoZ, zvýšením požiadaviek na odbornosť žiadanej profesie a dostatok praxe, ako aj na ďalšie odborné zručnosti (práca s PC, vodičský preukaz, platné preukazy odbornej spôsobilosti). Vývoj poklesu EN za rok 2004 /viď v grafe 8/ kde za jeden rok sa znížil počet EN cca o 2000. Priazniví vývoj zamestnanosti v regióne Horehronie charakterizuje  graf 9,  kde za sledované obdobie rokov 2004 a 2005 je sledovaná nezamestnanosť v roku 2005 nižšia o takmer  10 – 11%.  .
	V evidencii UoZ vzrastá počet ťažko umiestniteľných UoZ predovšetkým z dôvodu ich nedostatočnej vzdelanostnej úrovne, dlhodobej nezamestnanosti a stratenia pracovných návykov. Aktivačná činnosť sa stáva náhradou príjmov z pracovnej činnosti. Z tohto porovnania vyplýva, že v sociálnej sieti dlhodobo zotrvávajú občania, ktorí sú ťažko umiestniteľní na trhu práce a na voľné alebo  novovytvorené pracovné miesta sú umiestňovaní UoZ, ktorí sú vedení v evidencii menej ako 12 mesiacov. Kvalifikovaná pracovná sila odchádza do iných regiónov alebo do zahraničia. Zaznamenaný je pokles prítoku absolventov škôl do evidencie , čo určite ovplyvnilo  aj preventívne poradenstvo pre študentov končiacich ročníkov SŠ a SOU. Už pred vstupom na trh práce sú oboznamovaní so systémom zákonného poistenia, právami a povinnosťami pri sprostredkovaní zamestnania a postupmi pri motivovaní hľadať si zamestnanie. Na druhej strane tiež zaznamenávame nezáujem klienta o poskytované informácie a následné nevyužitie poskytovanej pomoci vo svoj prospech.
	V roku 2005  bolo zriadené Informačno-poradenské stredisko v Brezne, ul. B. Nemcovej a následne v roku 2006 na ul. Rázusovej a  samoobslužné vyhľadávanie informácií na vysunutom pracovisku v Heľpe s možnosťou využiť internet pri hľadaní si zamestnania. V rámci oddelenia služieb odborného poradenstva bol v roku 2006 zriadený Klub práce pre klientov , ktorý slúži prevažne na realizáciu skupinových poradenských aktivít.
	Uvedené štatistické hodnoty o vývoji zamestnanosti v sledovanom regióne poukazujú na stály vplyv sezónnosti prác v tradičných odvetviach, a to hlavne v lesníctve, stavebníctve, hotelierstve, cestovnom ruchu a aj poľnohospodárstve.
	Medzi hlavné dôvody znižovania miery nezamestnanosti v sledovanom období a úspešného umiestnenia uchádzačov o zamestnanie na trhu práce patria:
	- legislatívne zmeny v zákone č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov - novými aktívnymi opatreniami na trhu práce (príspevok na dochádzku za prácou, cestovné náhrady za účelom výberového konania, realizácia národných projektov, ďalšie aktívne opatrenia) a zvýšenou periodicitou návštev UoZ na úrade,
	- legislatívne zmeny v zákone o zdravotnom poistení č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení  a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení  niektorých zákonov,
	- zvýšená ponuka voľných pracovných miest v okrese Brezno, na území SR a v zahraničí   a následným sprostredkovaním zamestnania prostredníctvom úradu,
	- zvýšenie mobility uchádzačov o zamestnanie odchodom za prácou do štátov Európskej   únie, znižovanie počtu ekonomicky aktívneho obyvateľstva z počtu 35 960 v roku 2004,na 31 906 v roku 2005 až na 30 043 v r. 2006 ekonomicky aktívneho obyvateľstva
	- stabilizácia trhu práce
	- rozvoj malého a stredného podnikania
	Najväčším a priebežne zamestnávajúcim  zamestnávateľom okresu je akciová spoločnosť  Železiarne Podbrezová /viď. Tabuľka 1/ so svojimi dcérskymi spoločnosťami sídliacimi v okrese Brezno a mimo okres vyjadrené počtom 3894 v roku 2006. Počas roka prijímali UoZ hlavne vo všetkých hutníckych a robotníckych profesiách s odborným  stredoškolským a odborným učňovským vzdelaním, ale aj UoZ v iných profesiách pre dcérske spoločnosti a to hlavne v hotelierskych profesiách a obslužných profesiách pre cestovný ruch. Táto spoločnosť prevádzkuje od roku 2003 SOU hutnícke s garanciou zamestnania v ŽP po skončení štúdia. Od 1. 9.2006 bolo zriadené súkromné gymnázium Železiarne Podbrezová so zameraním na šport.
	Ďalší zamestnávatelia okresu Brezno sú hlavne malí a strední podnikatelia zamestnávajúci UoZ v obchodnej činnosti, službách, reštauračnej a hotelierskej činnosti, ďalej počas sezónnych prác v stavebníctve, lesníctve a poľnohospodárstve.
	Z hľadiska pohlavia je situácia na trhu práce mierne v prospech mužov, v robotníckych profesiách sú zamestnávaní hlavne muži. Ženy sú uprednostňované v hotelierstve, obchode a službách.
	Hlavní zamestnávatelia okresu z hľadiska územného rozloženia v regióne sa nachádzajú v meste Brezno, Podbrezová t.j. oblasť Dolehronia. Oblasť Horehronia je ovplyvňovaná zamestnávaním UoZ hlavne malými podnikateľmi a veľkou mobilitou UoZ za prácou mimo regiónu Horehronia, hlavne odchodom za prácou do zahraničia. V okrese je veľký vplyv sezónnych prác v oblasti poľnohospodárstva a lesníctva.
	Medzi najžiadanejšie profesie zo strany zamestnávateľov patria:
	- hutnícke a strojárske profesie – zlievarenský robotník, zámočník, zvárač
	- reštauračné a hotelierske profesie – kuchár, čašník, recepčná
	- profesie v oblasti obchodu a služieb – zamestnanec SBS
	- stavebné profesie - murár, stavebný robotník, stavebný obkladač
	Najčastejšie požadujú vzdelanie učňovské bez maturity alebo s maturitou a stredoškolské. Najkoncentrovanejšie pracovné príležitosti sú v Brezne v ponuke  najčastejšie s minimálnou mzdou alebo do 10.000 Sk v hrubom.
	V roku 2006 bolo ÚPSVaR v BB  zamestnávateľmi nahlásených celkom 9396 voľných pracovných miest, z toho 1214 voľných pracovných miest v okrese Brezno. Na 1 voľné pracovné miesto pripadlo 20 uchádzačov o zamestnanie.
	Medzi najohrozenejšie (rizikové) skupiny  patria znevýhodnení UoZ na trhu práce:
	-dlhodobo evidovaní UoZ
	-občania nad 50 rokov
	-absolventi  škôl
	V evidencii vzrastá počet ťažko umiestniteľných UoZ a to z dôvodov:
	- nedostatočnej vzdelanostnej úrovne
	- straty pracovných návykov
	- dlhodobej nezamestnanosti
	ÚPSVaR v BR sa preto snaží odbúrať práve tieto skupiny UoZ, a to hlavne zvyšovaním informovanosti UoZ o pracovných ponukách prostredníctvom informačných letákov na vývesných tabuliach, prezentáciami mimoregionálnych VPM a podávaním informácii o využití nástrojov APTP. Podporuje zvyšovanie vzdelanostnej úrovne UoZ, kde sa však stretáva s obrovským nezáujmom zo strany UoZ.
	Veľká príležitosť pre malé a stredné podniky je v súčasnej dobe prezentácia nového operačného programu  Konkurencieschopnosť a hospodársky rast, kde sú základné priority – štyri osi programu.
	Cieľ prvej osi je Inovácia a rast konkurencie schopnosti , druhá os je Rozvoj energetiky,
	tretia os je Cestovný ruch  a nakoniec štvrtá os je Technická pomoc.
	Pri operačnej osi Cestovný ruch som už v predchádzajúcej analýze konštatoval veľmi dobré podmienky Horehronia na rozvoj cestovného ruchu, a tým aj rozvoj podnikania v tejto oblasti. Charakter Horehronia je veľmi pestrý, má vhodné podmienky na letnú aj zimnú turistiku, je tu množstvo prameňov, využíva sa len niekoľko desiatok.
	V operačnej osi Cestovný ruch majú možnosť nový podnikatelia, ale aj už zavedené stredné a malé podniky získať finančnú pomoc, ak dokážu celoročne zabezpečiť využívanie rekreačnej oblasti alebo zariadenia. Slovensko je rozdelené do 23 turistických oblastí, kde sú definované priority jednotlivých regiónov.
	Tento operačný program nie je všeliek na problémy regiónov, ale ich časť sa dá využiť veľmi efektívne cez operačný program.
	Kohézna politika pre Slovensko v období rokov 2007 – 2013 zahŕňa 11 operačných programov. V súvislosti s malým a stredným podnikaním práve Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast možno považovať za kľúčový, pretože sa orientuje na ekonomiku a inovačné procesy práve v súvislosti s malým a stredným podnikaním, program podporuje plnenie globálneho cieľa – do roku 2013 výrazne zvýšiť konkurencieschopnosť a výkonnosť regiónov a slovenskej ekonomiky a zamestnanosti pri rešpektovaní trvalo udržateľného rozvoja.
	Trend zamestnanosti v okrese Brezno a vývoj podnikateľských subjektov úzko súvisí
	s napredovaním už zavedených firiem ako hlavných pilierov ekonomiky okresu, neustále zmeny vo vývoji ekonomiky vyžadujú, aby podnikatelia reagovali včas a zodpovedajúcimspôsobom na nové situácie, na dynamiku a tendencie vývoja. To vyžaduje znalosť informačných kanálov, udržovanie stálych kontaktov, prípravu k analýze informácii a prácou s nimi. V ostatných ukazovateľoch je dôležitá propagácia okresu a regiónu hlavne z hľadiska turistiky a rekreácie, služby by mali byť dostupné a cenovo primerané čím sa dosiahne zvýšený dopyt po službách a nárast zamestnanosti pre lokality, ktoré sú ešte v súčasnej dobe odkázané na podporu od štátu.
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	V novodobých podmienkach Slovenskej republiky, t.j. po roku 1989 sa prejavujú výrazné regionálne rozdiely v štruktúre dopytu a ponuky práce. Každá trhová ekonomika má za cieľ dosiahnuť plnú zamestnanosť, tzn. že keď jednotlivec chce pracovať a akceptuje ponúkanú mzdu zamestnávateľom, zamestná sa. Nezamestnanosť sa nevyhýba ani rozvinutým trhovým ekonomikám a preto tento fenomén nemožno spájať len s menej rozvinutými ekonomikami. Je teda zvláštnym problémom modernej spoločnosti a jeho zvládnutie je otázkou hospodárskej politiky toho ktorého štátu prostredníctvom vhodne zvoleného nástroja politiky trhu práce a jeho uplatňovania v hospodárskom živote.  Od roku 1989  zaznamenávame najvyššie tempo rastu nezamestnanosti v poľnohospodárstve v porovnaní s inými odvetviami. Takisto zarážajúcim faktom je vysoký počet nezamestnaných vo vekovej kategórii 15 – 29 rokov zahŕňajúcou hlavne mladistvých a absolventov škôl. Za ďalšiu skupinu s vysokým počtom nezamestnaných je nutné považovať občanov so zmenenou pracovnou schopnosťou .
	Po uskutočnení politických a hospodárskych zmien v procese transformácie z plánovanej ekonomiky na trhovú, je nezanedbateľnou kategóriou skupina dlhodobo nezamestnaných. Táto sociálna skupina je často spájaná s rôznymi negatívnymi javmi v spoločnosti ako sú kriminalita, alkoholizmus, rozpadajúce sa rodiny, ekonomické a sociálne dopady na rodiny nezamestnaných. Často sa stáva pravidlom vylúčenie zo spoločnosti, segregácia, pocit nepotrebnosti, mentálnej degradácie a sociálnej izolovanosti dlhodobo nezamestnaného.
	Nádejou pre všetkých nezamestnaných, nie len dlhodobo nezamestnaných, by mohla byť  ich vlastná iniciatíva rekvalifikovať sa, doplniť si vzdelanie, rozšíriť schopnosti, zručnosti, ktoré sú často požadované zamestnávateľmi, ale aj často vyústia do rozhodnutia založiť si živnosť, začať podnikať, či už ako samostatne zárobkovo činná osoba, alebo založenie samostatného právneho subjektu.  Ukazovateľom tohto javu je rastúci počet malých a stredných podnikov. V roku 2002 bol ich počet 735 a narástol na počet 1049 v roku 2006.
	Na vytváraní podnikateľského prostredia sa v tomto regióne  podieľajú hlavne štátne orgány zákonodarne podporované výkonom ministerstiev, štátom podporované inštitúcie a agentúry, súdy, orgány verejnej samosprávy, výskumné a vývojové pracoviská, leasingové spoločnosti, komory, asociácie, banky, poisťovne, poradenské a iné organizácie. Pre obyvateľa Horehronia, do ktorého spadá 73 obcí a okresné mesto  Brezno, je oblasť rozvoja podnikania a zamestnanosti veľmi dôležitá.
	Malé a stredné podnikanie predstavuje moderný a dynamický sa rozvíjajúci sektor, ktorý sa vie rýchlo  prispôsobiť podmienkam trhu a  je v horehronskom regióne dôležitým článkom vplývajúcim na hospodársky rast regiónu a na vývoj miery evidovanej nezamestnanosti v regióne.V Banskobystrickom kraji pôsobí 15 957 právnických osôb vrátane fyzických osôb zapísaných do obchodného registra z toho 9 091 podnikov. Podiel podnikov v kraji na úhrne za SR dosiahol 9,5%. Vo veľkostnej štruktúre podnikov majú najväčšie zastúpenie podniky do 9 zamestnancov / podiel 82,8%)
	Podľa štvrťročného štatistického výkazníctva sa zamestnanosť v banskobystrickom kraji medzi ročne zvýšila o 2,3%. Na zamestnanosti za SR sa kraj podieľal 11,1%.
	Z analýzy sledovaných údajov  v okrese Brezno došlo v sledovanom období 2002 – 2006 k zmene nezamestnanosti a jej celkový vývoj má klesajúci priebeh, v roku 2002 bolo evidovaných nezamestnaných 7 769 a v roku 2006 4785.
	Najnižšia miera nezamestnanosti je evidovaná  v roku 2006 – 15,77% čo je pokles z hodnoty 23,74% v roku 2002, to znamená nárast počtu zamestnaných cca o 3000.
	Zmeny sú v spojitosti s pozitívnym vývojom stavu MSP :rok 2002 – 3845, rok 2006 - 5812
	V rámci EÚ sa prijala Lisabonská stratégia členských štátov ktorej cieľom je 3% -ný hospodársky rast a vytváranie podmienok na modernizáciu malých a stredných podnikov, posilňovať inovácie ako motor ekonomického rastu.
	Na základe koncepcie EÚ prijala Slovenská republika v tejto kľúčovej otázke opatrenia na podporu MSP. V horehronskom regióne na základe analýzy sme dospeli k záverom, že vplyvy na zamestnanosť v konkurenčnom prostredí trhovej ekonomiky sú pre Horehronie
	stabilizujúce hlavne tam kde je produkcia kontinuálna s vývojom, potom sa MSP udržujú vo výraznom postavení a naviac vytvárajú nové pracovné miesta – v poslednom sledovanom roku 2006 to  bolo 1214 voľných pracovných miest v okrese Brezno, pričom najviac je požadované vzdelanie učňovské bez maturity ako aj s maturitou a stredoškolské vzdelanie.
	Pri zvažovaní návrhov na riešenie vplyvu MSP na zamestnanosť je z dlhodobého hľadiska pre rast ekonomiky MSP rozhodujúce investovať do ľudského kapitálu a technologického pokroku. Zvyšovanie konkurencieschopnosti súvisí s intenzitou realizácie výsledkov výskumu a vývoja vo forme konkrétnych inovácii na úrovni vzdelanosti  a  kvalifikácie pracovnej sily a využívanie nových technológii k modernizácii a reštrukturalizácii výroby. Je treba pracovať na prepojení dosiaľ relatívne samostatných procesov – výskumu a vývoja a vytvárať z nich zdroj inovácii. Bude treba podporiť spoluprácu medzi vývojom a aplikovanou sférou, posilniť program spoločnej účasti výrobcu – budúceho realizátora a riešiteľa úlohy. O prínose výskumu a vývoja niet pochýb, ale je tu pochybnosť nad jeho dlhodobým dopadom na zamestnanosť. Problémov okolo MSP je celá rada a niet oblasti, kde nie je čo zlepšovať.
	Otázkou zostáva stanovenie priorít a to v prvom rade výskum a vývoj, zjednodušenie daňového systému, zvýšenie ponuky rizikového kapitálu pre financovanie inovačne zameraných projektov v malých firmách s krátkou históriou., lepšia informovanosť podnikateľov, komunikácia medzi podnikateľskou sférou a štátnou správou a úradmi hlavne vplyv ministerstiev na zadávanie nových úloh a zámerov  smerom k MSP. Neexistencia týchto nástrojov alebo viac menej  nekoncepčnosť, ktorá sa nahrádza len osobnými kontaktmi medzi podnikateľmi a úradmi, nevytvára priaznivú motiváciu na rozširovanie a zlepšovanie podnikateľského prostredia . Tieto rozdiely sú najviac viditeľné, keď porovnáme podnikateľské prostredie v Bratislavskom kraji kde sa MSP rozvíjajú podstatne rýchlejšie na rozdiel od Horehronia, kde je rast MSP pomalší .
	Dôležitou fázou pre konečný výsledok bude hlavne ochota vládnych kruhov pomôcť malému a strednému podnikaniu a hlavne intenzita s akou budú bariéry okolo MSP riešené.
	Dostupnosť kapitálu pre oblasť inovácii pre podniky s krátkou históriou je problém, s ktorým
	sa potýkajú aj susedné krajiny.  Ako sme uviedli v diplomovej práci, existuje rada podporných mechanizmov získavania financií na podporu výroby a rozvoja MSP.
	V rámci  rozvoja cestovného ruchu a rekreácie na Horehroní, ale aj v rámci znižovania počtu evidovaných nezamestnaných uchádzačov  o prácu je nevyhnutné podporovať malé a stredné podnikanie. ÚPSVaR v Brezne organizuje za týmto účelom komplexný  vzdelávací a poradenský program „ Zakladám svoj vlastný podnik“ pre evidovaných uchádzačov o zamestnanie, ktorí sa rozhodnú začať vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť. Štrukturálne fondy Európskej únie sú jedným z hlavných nástrojov solidarity medzi Európanmi. Pomáhajú pri vytváraní pracovných miest a pri hospodárskom rozvoji investovaním do infraštruktúry a vzdelania v chudobnejších regiónoch.
	Východiskom pre región Horehronie je dôsledné uplatňovanie regionálneho prístupu k rozvoju ekonomiky v regióne poznanie príležitostí , ktoré región ponúka a využívanie týchto príležitosti v maximálnej možnej miere, starať sa o  prílev zahraničného kapitálu ako aj pritiahnutie zahraničných investorov. Taktiež dennou prácou musí samospráva pracovať  na odstraňovaní negatívnych stránok, ktoré brzdia rozvoj regiónu, ako je nízka kvalita cestnej siete, nevyhovujúca kvalita ponúkaných služieb, nedostatočné značenie, nízke – demotivujúce platy pre zamestnancov v oblasti MPS, čo spôsobuje odliv kvalifikovanej pracovnej sily za lepším zárobkom do zahraničia , nevysporiadané vlastnícke vzťahy a pod.
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