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Dobrovol’nictvo v Stratégii rozvoja slovenského knihovnictva
na roky 2015 — 2020

Priorita
1.2 Budovanie kniznic ako komunitnych, multikultarnych

a informacnych centier a miest neformalneho celozivotného
vzdelavania.

Opatrenie

Vytvorit’ podmienky a podporovat’ zapajanie dobrovolnikov do sluzieb
kniZnic.



Impulzy ako pozitivne vyuzit’ zaujem a pracu
dobrovol’'nikov v prostredi nasej akademickej kniznice

Europsky rok dobrovol’nictva, ktory v roku 2011 vyhlasila Europska
komisia s ciel'om zakotvit’ dobrovolnictvo ako sucast’ presadzovania
obcianskej angazovanosti a aktivneho ob¢ianstva.

Podujatie Dobrovol’nictvo - fenomén modernej obCianskej spolo¢nosti.

Aktivity a skusenosti r6znych verejnych inStittcii, vratane kniZnic,
s posobenim dobrovolnikov.



Spolupraca a vznik projektu

Jun 2012
Zaciatok spoluprace s Katedrou socialnej prace Pedagogickej fakulty UMB a
Centrom dobrovolnictva:

e urcenie vhodnej ciel’ovej skupiny dobrovol'nikov

e vytipovanie ¢innosti, ktoré budi vykonavat’

e zadefinovanie osobnostnych a inych predpokladov a zrucnosti — profil
dobrovol'nika

¢ informovanie kmenovych pracovnikov kniznice o priprave projektu a

posobeni dobrovolnikov.



Cielova skupina — seniori

Pozicie a ¢innosti — Asistent v Studovni
vyhladavanie knih, periodik, zavere¢nych a kvalifika¢nych prac
vyhladavanie v elektronickom on-line katalogu
poskytovanie kopirovacich a skenovacich sluzieb
priprava tlaciv a propagacného materialu

Asistent vypoZicnych sluZieb

vyhl'addvanie dokumentov

vyhladavanie v elektronickom on-line katalogu

zakladanie vratenych dokumentov

priprava knih podl'a Ziadaniek a rezervacii

oprava a lepenie poskodenych dokumentov

usmernovanie pouZzivatel'ov Studovne pri zvySenej navstevnosti
na zaciatku semestra

Asistent publikacnej innosti
kontrola dokumentov v archive podla Cisiel
kopirovanie a skenovanie ¢asti dokumentov

Predpoklady vlastnosti a zruc¢nosti — Zodpovedny, désledny, komunikativny, tstretovy,
asertivny @ vSeobecny prehl'ad, zdkladné pocitacové znalosti, technické zrucnosti ® priemerne fyzicky zdatny,
schopnost’ zvladat’ stres.



Projekt Dobrovol’nictvo seniorov v Univerzitnej kniznici UMB

- trvanie 1 rok
- primarne zamerany na seniorov vo veku nad 50 rokov
- vychodisko pre posobenie d’alSich dobrovol'nikov — pilotny projekt

Projekt finan¢ne podporila Komunitna nadacia Zdravé mesto
- zvySovanie kvality Zivota v regione Banska Bystrica, Slia¢ a Zvolen
- miestne darcovstvo a filantropiu



Pouzitie finan¢nych prostriedkov z projektu

- na propagaciu programu
informacné skladacky a letaky

Informacie o projekte zverejnené na webovej stranke kniznice a na
stranke Centra dobrovolnictva.

Osobné¢ stretnutia s potencialnymi zaujemcami o dobrovolnicku ¢innost’
v Kluboch a dennych centrach seniorov.

- pripravu informac¢ného metodického materialu
metodicky manual pre pracu s dobrovolnikmi

- darceky pre dobrovol’nikov
- cestovné pre dobrovol’'nikov









September 2013
Uvodné stretnutie so zaujemcami o dobrovolnicku ¢innost.

Dotaznik zdujemcu o dobrovolnicku ¢innost’

Osobné pohovory

Zmluva medzi dobrovol'nikom a Centrom dobrovol'nictva
Napln prace dobrovolnika

Poucenie o mlCanlivosti, Skolenie o bezpecnosti pri praci

Koordinator dobrovol'nikov (kontaktna osoba, hodnotiter’...)



Posobenie dobrovol’nikov

Od oktobra 2013 do decembra 2014 — 7 dobrovol'nikov (5 z radov seniorov).
Realizovali dobrovolnicku ¢innost’ v piatich dislokovanych Studovniach.
Pracovali 2 — 4 hodiny tyZdenne, poCas semestra.

Vykonavali jednoduché pomocné¢ prace na zaklade zadefinovanych pozicii,
(vyhladavanie a ukladanie knih, pomoc pri kopirovani...)

PrevaZne pozitivne skuisenosti.

Sucasnost’ — 1 dobrovol'niCka



Hodnotenie projektu

Prinosy pre dobrovol’nikov

Pre dobrovol’nikov seniorov

e uplatnenie svojich celoZivotnych profesijnych, ale aj Zivotnych sktsenosti
a vedomosti

e rozSirenie aktivit

e pocit byt eSte uzitocny

Pre dobrovolnikov z radov nezamestnanych
e prilezitost’ obnovit’ si pracovne navyky
e ziskat’ prvé pracovné skusenosti a potrebnll prax



Hodnotenie projektu

Prinosy pre kniZnicu

e pracovnici kniZnice maju viac ¢asu venovat’ sa pouzivatelom knizZnice,
pruznejSie reagovat’ na ich poziadavky

e vypomoc dobrovolnikov je dolezita najma pri zvySenej navstevnosti
kniznice
(semester, predizené otvaracie hodiny $tudovni, dvojzmenna prevadzka)

® prinos pri narazovych pracach.






Dakujem za pozornost’.

slavka.berackova@umb.sk
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